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Wniosek o dofinansowanie projektu konkursowego współfinansowanego
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020

Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek

Data przyjęcia wniosku:  

Numer wniosku:  

Numer wniosku w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym SL2014:  

Całkowita wartość projektu: 8 263 728,98 zł

Kwota dofinansowania: 7 437 128,98 zł

Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:  

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: 09 - IX Włączenie społeczne 

1.2 Numer i nazwa Działania dla Osi: 02 - IX.2 Usługi na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub
wykluczeniem społecznym 

1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 01 - IX.2.1 Usługi społeczne i zdrowotne 

1.4 Instytucja, w której wniosek zostanie złożony: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

1.5 Numer konkursu/naboru: RPLD.09.02.01-IP.01-10-001/19 

1.6 Tytuł projektu: Tomaszowskie Centrum Usług Społecznych II

1.7 Okres realizacji projektu: od 2020-07-01 do 2023-06-30

1.8 Obszar realizacji projektu: Województwo: łódzkie

Powiat: tomaszowski Gmina:
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II. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

2.1 Nazwa Wnioskodawcy: Gmina Miasto Tomaszów Mazowiecki/ Miejski Ośrodek
Pomocy Społecznej w Tomaszowie Mazowieckim  

2.2 Forma prawna: gminne samorządowe jednostki organizacyjne 

2.3 Forma własności: Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe
osoby prawne 

2.4 NIP: 7731656546 

2.5 REGON: 590648310 

2.6 PKD Wnioskodawcy: 84.11 Kierowanie podstawowymi rodzajami działalności
publicznej 

2.7 Adres siedziby:  

      Województwo: ŁÓDZKIE 

      Powiat: tomaszowski 

      Gmina: Tomaszów Mazowiecki 

      Miejscowość: Tomaszów Mazowiecki 

      Ulica:  

      Nr budynku: 10/16 

      Nr lokalu:  

      Kod pocztowy: 97-200  

      Telefon: 447233489 

      Fax: 447233489 

      Adres e-mail: mopstomaszow@poczta.onet.pl 

      Adres strony WWW: www.tomaszow-maz.pl 

2.8 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji
wiążących w imieniu wnioskodawcy:

Jolanta Szustorowska, Dyrektor Miejskiego Ośrodka
Pomocy Społecznej w Tomaszowie Mazowieckim, na mocy
pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego

2.9 Osoba do kontaktów roboczych: Katarzyna Goździk, koordynator

2.9.1 Numer telefonu: 447233489 

2.9.2 Adres e-mail: mopstomaszow@poczta.onet.pl 

2.9.3 Numer Faksu: 447233489 

2.9.4 Adres do korespondencji: □ Taki sam jak adres siedziby 

      Województwo: ŁÓDZKIE 

      Powiat: tomaszowski 

      Gmina: Tomaszów Mazowiecki 

      Miejscowość: Tomaszów Mazowiecki 

      Ulica: Cekanowska 

      Nr budynku: 5 

      Nr lokalu: - 

      Kod pocztowy: 97-200 

2.10 Partnerzy: TAK 
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2.10.1.1 Nazwa organizacji/instytucji: Powiatowe Stowarzyszenie Emerytów, Rencistów i
Inwalidów w Tomaszowie Mazowieckim 

2.10.1.2 Forma prawna: stowarzyszenia 

2.10.1.3 Forma własności: Pozostałe krajowe jednostki prywatne 

2.10.1.4 NIP: 7732472156 

2.10.1.5 REGON: 101384531 

2.10.1.6 Adres siedziby:  

      Miejscowość: Tomaszów Mazowiecki 

      Ulica: Niebrowska 

      Nr budynku: 14 

      Nr lokalu: - 

      Kod pocztowy: 97-200 

      Telefon: 787690011 

      Fax:  

      Adres e-mail: powiatowe.stowarzyszenie@gmail.com 

      Adres strony WWW: www.pseriitomaszow.pl 

2.10.1.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu partnera:

Maria Teresa Szczygieł - Prezes Zarządu, Halina
Gawarzyńska - Sekretarz Zarządu, Teresa Kubiak -
Skarbnik Zarządu, reprezentacja łączna prezesa i
skarbnika (w przypadku umów i wszelkich oświadczeń woli,
które pociągają za sobą zobowiązania finansowe) oraz
prezesa i sekretarza w przypadku innych pism 

2.10.1.8 Symbol partnera: PSE 

2.10.2.1 Nazwa organizacji/instytucji: Gmina Tomaszów Mazowiecki/Gminny Ośrodek Pomocy
Społecznej w Tomaszowie Mazowieckim 

2.10.2.2 Forma prawna: gminne samorządowe jednostki organizacyjne 

2.10.2.3 Forma własności: Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe
osoby prawne 

2.10.2.4 NIP: 7732282071 

2.10.2.5 REGON: 590648333 

2.10.2.6 Adres siedziby:  

      Miejscowość: Tomaszów Mazowiecki 

      Ulica: Prezydenta Ignacego Mościckiego 

      Nr budynku: 4 

      Nr lokalu: - 

      Kod pocztowy: 97-200 

      Telefon: 447245573 

      Fax: 447235033 

      Adres e-mail: sekretariat@gmina.tomaszow.pl 

      Adres strony WWW: gminatomaszowmaz.pl 

2.10.2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu partnera: Franciszek Szmigiel - Wójt 

2.10.2.8 Symbol partnera: GOPS 
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2.10.3.1 Nazwa organizacji/instytucji: Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tomaszowie Mazowieckim 

2.10.3.2 Forma prawna: powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne 

2.10.3.3 Forma własności: Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe
osoby prawne 

2.10.3.4 NIP: 7732321115 

2.10.3.5 REGON: 590648451 

2.10.3.6 Adres siedziby:  

      Miejscowość: Tomaszów Mazowiecki 

      Ulica: św. Antoniego 

      Nr budynku: 41 

      Nr lokalu: - 

      Kod pocztowy: 97-200 

      Telefon: 447242127 

      Fax: 447242915 

      Adres e-mail: starostwo@powiat-tomaszowski.pl 

      Adres strony WWW: www.powiat-tomaszowski.pl 

2.10.3.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu partnera:

Mariusz Węgrzynowski - Starosta, Leszek Ogórek -
Wicestarosta, Marek Kubiak - Członek Zarządu, Michał
Czechowicz - Członek Zarządu, Elżbieta Łojszczyk -
Członek Zarządu, reprezentacja łączna dwóch Członków
Zarządu 

2.10.3.8 Symbol partnera: PCPR 
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III. Opis projektu w kontekście właściwego celu szczegółowego RPO WŁ - max. 12 000 znaków na punkty 3.1 i 3.2.

* Wskaż cel szczegółowy RPO do którego osiągnięcia przyczyni się realizacja projektu;
* Określ, w jaki sposób mierzona będzie realizacja wskazanego celu – ustal wskaźniki realizacji celu – wskaźniki rezultatu, produktu oraz wskaźniki efektywności
społeczno-zatrudnieniowej, czy też zatrudnieniowej (o ile dotyczy);
* Określ jednostkę pomiaru wskaźników;
* Określ wartość bazową wskaźnika rezultatu (stan wyjściowy projektu) i jego wartość docelową (której osiągnięcie będzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu);
* Określ wartość docelową wskaźnika produktu, powiązanego ze wskaźnikiem rezultatu;
* Określ, w jaki sposób i na jakiej podstawie mierzone będą wskaźniki realizacji celu (ustal źródło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość pomiaru).

3.1 Zgodność projektu z właściwym celem szczegółowym RPO WŁ

Cel szczegółowy RPO WŁ dla Osi priorytetowej:

09 - IX Włączenie społeczne

Cel szczegółowy RPO WŁ

"Poprawa dostępu do realizowanych w regionie usług społecznych ograniczających ubóstwo i wykluczenie społeczne"

3.1.1 Wskaż cel główny projektu i opisz, w jaki sposób projekt przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego RPO WŁ.

Celem głównym proj. jest rozwój usług medyczno-opiekuńczych dla os. niesamodzielnych, starszych, z niepełnospraw. służących zaspokojeniu rosnących potrzeb wynikających z
niesamodziel. - w wymiarze społecznym oraz poprawa dostępu i wzrost jakości świadczonych usług na terenie powiatu tomaszowskiego. Projekt obejmuje działania przyczyniające
się do zwiększenia samodziel. osób stanowiących grupę docelową. Wsparciem zostaną objęci 1363 os. (12052K, 158M). Działania w projekcie przyczynią się do poprawy dostępności
jak i jakości usł. społ. ograniczając ubóstwo i wykluczenie społ. os. niesamodzielnych oraz os. z ich otoczenia poprzez: wzrost l. miejsc świadczenia usł. społ., zwiększenie
dostępności usł. opiek. i asyst. oraz realizacja wsp. dla otoczenia os. niesamodzielnych zg. z celami szczegółowymi RPO WŁ na lata 2014-2020 oraz zapisami SzOOP RPO WŁ na lata
2014-2020 (KD-3).

3.1.2 Wskaźniki realizacji celu

Nr Wskaźnik realizacji celu Jednostka pomiaru
Wartość bazowa wskaźnika Wartość docelowa wskaźnika

K M O K M O

Wskaźniki horyzontalne

1 Liczba osób objętych szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych osoby 0 0 0

Źródło danych do pomiaru wskaźnika listy obecności na szkoleniach/doradztwie, zaświadczenia

Sposób pomiaru wskaźnika Każdorazowo po zakończeniu szkolenia/doradztwa, średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł.
Odpow.: Koordynator proj.

2
Liczba projektów, w których sfinansowano koszty

racjonalnych usprawnień dla osób z
niepełnosprawnościami

szt. 0

Źródło danych do pomiaru wskaźnika faktury potwierdzające poniesienie wydatków związanych z racjonalnymi usprawnieniami, protokołu odbioru prac
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Sposób pomiaru wskaźnika W momencie rozliczenia wydatku zawiąz. z racjonal. uspraw., średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł.
Odpow.: Koordynator proj

3 Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z
niepełnosprawnościami szt. 2

Źródło danych do pomiaru wskaźnika faktury potwierdzające poniesienie wydatku, umowy z wykonawcami, protokoły odbioru

Sposób pomiaru wskaźnika
W momencie poniesienia wydatku związanego z dostosowaniem obiektu do potrzeb ON, średnio raz w m-cu, analiza

dokum. źródł.
Odpow.: Koordynator proj

4 Liczba podmiotów wykorzystujących technologie
informacyjno–komunikacyjne (TIK) szt. 0

Źródło danych do pomiaru wskaźnika faktury potwierdzające poniesienie wydatku związanych z TIK

Sposób pomiaru wskaźnika W momencie rozliczenia wydatku związanego z TIK, średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł.
Odpow.: Koordynator proj

Wskaźniki dot. efektywności

1 BRAK BRAK 0 0

Źródło danych do pomiaru wskaźnika Nie dotyczy

Sposób pomiaru wskaźnika Regulamin proj. nie przewiduje pomiaru efektywności

Wskaźniki rezultatu

1
Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia

usług społecznych istniejących po zakończeniu
projektu

szt. 0 232

Źródło danych do pomiaru wskaźnika Dokum. potwierdz. wsp. miejsc św. usł. społ.: wew. regul. i zarz. dot. DDP, KS, św. usł. i wsparcia, wypożycz., um. z
opiekunkami/asystentami, um. zlec.

Sposób pomiaru wskaźnika Do 4 tyg. od zakoń. proj., średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj

2
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub

wykluczeniem społecznym, które opuściły opiekę
instytucjonalną na rzecz usług społecznych

świadczonych w społeczności lokalnej w programie
osoby 0 0 0 2 2 4

Źródło danych do pomiaru wskaźnika Dokum. potwierdz. real.: decyzje admin., dokum. pracy socjal.

Sposób pomiaru wskaźnika Do 4 tyg. od zakoń. udziału uczest. w projekcie, średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj

6 / 85



Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

3
Liczba utworzonych w programie miejsc

świadczenia usług asystenckich i opiekuńczych
istniejących po zakończeniu projektu [szt.]

szt. 0 138

Źródło danych do pomiaru wskaźnika Dokum. potwierdz. utw. miej. św. usł.: wew. regul. i zarządz. dot. DDP, KS, św. usł. i wsparcia, um. z
opiekunkami/asystentami, um. zlec.

Sposób pomiaru wskaźnika Do 4 tyg. od zakoń. proj., średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj

4
Liczba utworzonych w programie miejsc

świadczenia usług w mieszkaniach wspomaganych
i chronionych istniejących po zakończeniu projektu

[szt.]
szt. 0 8

Źródło danych do pomiaru wskaźnika Dokum. potwierdz. utw. miej. św. usł.: wew. regul. i zarządz. dot. mieszk. wspom.

Sposób pomiaru wskaźnika Do 4 tyg. od zakoń. proj., średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj

Wskaźniki produktu

1
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub

wykluczeniem społecznym objętych usługami
społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w

programie
osoby 1140 138 1278

Źródło danych do pomiaru wskaźnika
dokum. potwier. niesamodziel.: orzeczenie o niepeł. lub dokum. równoważny, zaśw. lekar., oświadczenie, dokumenty

potwierdz. skorzystanie z usł. społ. listy obecności, kontrakty, karty pracy
Wniosk. zakłada korzystanie przez 1 UP z więcej niż jednej formy wsp. w przypadku 49 K,13 M, 62 O

Sposób pomiaru wskaźnika W momencie rozpoczęcia udziału uczest. w projekcie, średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj.

2
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub

wykluczeniem społecznym objętych usługami
asystenckimi i opiekuńczymi świadczonymi w

społeczności lokalnej w programie [osoby]
osoby 1068 119 1187

Źródło danych do pomiaru wskaźnika dokum. potwier. niesamodziel.: orzeczenie o niepeł. lub dokum. równoważny, zaśw. lekar., oświadczenie, dokumenty
potwierdz. skorzystanie z usł. asysten. i opiek., kontrakty socjal., karty pracy asyst./opiek.

Sposób pomiaru wskaźnika W momencie rozpoczęcia udziału uczest. w projekcie, średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj.

3
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub

wykluczeniem społecznym objętych usługami w
postaci mieszkań chronionych i wspomaganych w

programie [osoby]
osoby 6 2 8
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Źródło danych do pomiaru wskaźnika dokum. potwier. niesamodziel.: orzeczenie o niepeł. lub dokum. równoważny, zaśw. lekar., oświadczenie, dokumenty
potwierdz. skorzystanie z usł., koordyn mieszk. wspomag., listy obecności, kontrakty, karty pracy

Sposób pomiaru wskaźnika W momencie rozpoczęcia udziału uczest. w projekcie, średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj

4 Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia
usług społecznych szt. 232

Źródło danych do pomiaru wskaźnika dokumenty potwierdz. wsp. miejsc św. usł. społ.: reg. wew. i zarządz. dot. DDP, KS, mieszk. wspom., wypoż., św. usł. i
wsparcia, um. z opiekunkami/asystentami, um. zlec.,

Sposób pomiaru wskaźnika
W momencie rozpoczęcia realizacji wsparcia w miejscu świad. usł. społ., średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i

sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj

5
Liczba osób z otoczenia osób zagrożonych

ubóstwem i wykluczeniem społecznym objęta
wsparciem w projekcie.

osoby 65 20 85

Źródło danych do pomiaru wskaźnika formularz zgłoszeniowy, oświadczenie uczest. z pouczeniem o odpowiedz. za skład. ośw. niezgodnych z prawdą,
dokumenty potwierdz. skorzystanie z wsparcia, w tym listy obecności, karty pracy itp.

Sposób pomiaru wskaźnika W momencie rozpoczęcia udziału uczest. w projekcie, średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj.

6 Liczba osób, które skorzystały z wypożyczelni
sprzętu w projekcie osoby 55 25 80

Źródło danych do pomiaru wskaźnika Umow. wypoż, oświad. uczestn. wnioski

Sposób pomiaru wskaźnika W momencie rozpoczęcia udziału uczest. w projekcie, średnio raz w m-cu, analiza dokum. źródł. i sprawozd. Partnerów
Odpow.: Koordynator proj.
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3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objęte wsparciem w ramach projektu - wskaż istotne cechy uczestników (osób lub podmiotów),
którzy zostaną objęci wsparciem - w opisie uwzględnij zasadę równości szans i dostępności dla osób z
niepełnosprawnościami.

Grupę docel. stanowić będzie 1363 os. (1205K,158M), w tym 1278 (1140K, 138M) os. niesamodzielnych zam. (zgodnie z
KC) na terenie pow. tomaszowskiego w woj. łódzkim, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymagają
opieki lub wsparcia w związku z niemożliw. samodziel. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia
codziennego oraz 85 (65K,20M) os. z ich otoczenia. Uczet. będą mogli skorzyst. z więcej niż 1 formy wsp. Powyższe wsp.
ukierunkowane będzie na seniorów, tj. os. po 50 r.ż., w tym ON. Ponadto wsp. zost. objęci osoby z otoczenia os. niesam.,
których udział w proj. jest niezbędny dla skutecznego wsp. os. niesamodziel. UP będą mogli korzystać z więcej niż jednej
formy wsparcia w proj. Wsparcie w ramach proj. realizowane będzie w okr. 01.07.2020-30.06.2023.

Gr. os. niesam. cechuje się: ogranicz. spraw. motorycz., ogranicz. spraw. manualną, niska świadomością stanu
zdrowia-wyparcie, depresją, izolacją, poczuciem bezradności. Dlatego też wsp. świadczone os. niesam. i os. z ich
otoczenia powinno być świad. przez cały okres, gdy będzie ono potrzebne oraz modyfikowane w zależności od
zmieniających się potrzeb i preferencji użytkow.

Woj. łódzkie jest Reg. o szybko rosnącej liczbie i odsetku seniorów, przy czym zjawisko to dotyczy wszystkich części woj. i
należy do woj. najstar. demogr.(1)
Dianoza 50+ WŁ:
V.2019: 19.127 os. bezr.po 50 r.ż; 908 os. w powi. tom. (4).
Woj. łódzkie od kilku lat charak. się najwyż. w Polsce odset. Os. po 50-tce(5).
Os. 60+ w 2016 r. stan. ¼ całej popul. woj. łódz. Wśród os. starsz. najlicz.gr. stan. seniorzy pomiędzy 60 a 64r.ż. K
stan.przeważ. liczbę os. star.(2).
W 2018r. w woj. łódz. było 7.347 K w w. 50+ . W końcu XII 2018 r. bezr. K 50+ stan. 20,9% ogółu K w WŁ.Os. 50+ w
2018 r. -30,6% ogółu bezrob.
W 2018r. 1/3 bezrob. w woj. łódz.-ponad 20% K w w.50+(5). W pow. tom. jest 1.004 os. 50+, co stanowi 27,7% ogółu.
Diagnoza ON:
W 2018: 6 542 ON bezr., w tym 5 470 os.(57,8% M). Najliczn. gr. wiek. wśród ON to os. 55-59 l., poszuk. pr. – os. w w. 60
+. Os.50+ stan. 46% roczn. napływu os. bezr. W 2018r. w pow. tom. było 3391 ogółem bezr., w tym 1.809 K, 908 pow. 50
r.ż, 276 ON, co stan. 8,3 % ON ogółu bezr.(4)
Prognozy na 2020 r. w pow. tom.: wiek przedprod. 366,5 tyś, wiek 1.447,1 tyś, wiek poprodukcyjny 611,2 tyś. (6)
W 2018r. MOPS TM umieścił 239 os. w DPS, 77 os. obejm. usług. opiekuńcz i 1 os. specj. usług opiek., do DDP uczęszcza.
29 os. W 2018 r. MOPS TM udzielił bieżącego wspar. 2.498 os. Spośród wszystkich korzyst. os. 50+ stanowiły znaczny
proc. wszystkich korzyst.(9).
2017: L-ba mieszk. – 10.798 tyś K, 4.582 M w wieku 60+. L-ba os. korzyst. z pom. społ.: 3.064 os., w tym K 1.583 os., 316
K i 144 M pow.60 r.ż. Z usł.op.korzyst.65 os. (10)
W woj. łódz. wzras. liczba os. w w. poprod. korzyst. z usług opiek. koniecz.jest zwięk. dostępn. do środowis. usług
opiekuń, podjęcie działań mając. na celu podtrz. Samosz. przez reorg. życia i środ. os. zagroż. jej utratą (7).
Usług. opiekuń. w m. zamieszk. objęt. jest tylko ok. 6% wszyst. os. niesamodz.w WŁ,wg szacunków jest ich ok.100 tys.(8).

ŹRÓDŁA:
1.Potrzeby osób w wieku 60+ z terenu województwa Łódz. RCPS w łodzi. Raport ROIS.2018
2.Miejski Program Działań na Rzecz Seniorów na lata 2018 – 2020 „Tomaszów dla seniorów”. 2018
3.System wsparcia osób starszych w miejscu zamieszk. Raport. W-wa 2016.
4.Informacja sygnalna. WUP Łódź. V 2019.
5.Rynek pracy w WŁ w 2018 r. WUP. Łódź. IV 2019.
6.Diagnoza sytuacji os. starszych w woj. łódzkim. Warszawa 2011
7.dostępność usług społecznych świadczonych w formie zdeinstytucjonalizowanej w woj. łódzkim. Łódź 2018
8.Woj. Strategia w Zakresie Polityki Społ. 2020. RCPS Łódź. 2017
9.Badania własne.MOPS TM.2018
10.Ocena zasobów pomocy społ. MOPS TM.2017

- Opisz, jakie są potrzeby i oczekiwania uczestników w kontekście wsparcia, które ma być udzielane w ramach projektu. -
Opisz bariery, na które napotykają uczestnicy projektu - w opisie uwzględnij zasadę równości szans i dostępności dla
osób z niepełnosprawnościami.
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Potrzeby i oczekiwania UP, którym odpowiada wsp. udzielane w ramach proj. to:
1) potrzeby:
- wsparcie w zakr. czynności życia codziennego-zad.3,4,5,7,8,10,13,14
- bycie potrzebnym i użytecznym oraz nieobciążającym, a nawet pomocnym innym w zakr. swoich
możliwości-zad.1,2,6,9,11
- rozwijania – uczyć się, nabywać nowe umiej., podążać za modą i korzystać z nowych technologii-zad.j.w.
- oddawania się swoim pasjom i zainteres.-zad.j.w.
- budow. i utrzymania relacji społ.-zad.j.w.
- integracji i bezpiecz.-zad.j.w.
- zwiększonej opieki społ.-zad.j.w.
2) oczekiwania:
- dostrzeżenie potrzeb i wsparcie w ich zaspakajaniu,
- aby jak najdłużej cieszyć się niezależn. i autonomią w podejm. dotyczących ich decyzji,
- bycia wysłuchanym, rozumianym, ważnym,
- wsp. technicz. w postaci sprzętu ułatw. pokonyw. codzien. trudności,
- wsp. rodziny sprawującej opiekę,
- poprawa dostępu do rehabilit. i usł. społ.
Bariery UP i zapobieg.proj.:
- wycofanie z życia społ., izolacja-aktywn.udział w zapl.dział.proj.
- brak świadom. możliwości uzysk. wsparcia i jego rodzaju-intes.dział.prom, osob.kont.z UP
- bariery archit. i transp-proj.przyjazny ON
- zależność od innych os.-dział.dążące do utrzym.samod.i aktywn.
- formaln. dotyczące uzyskania pomocy-zad.8,12
- czas oczekiw. na przyzn. wsparcia z instytucji(nawet do 3 lat)-bez oczekiw.po uruchom.zad.
Powyższe wynika z przeprow. na terenie realizacji proj. partycypac. diagnozy oprac. na potrzeby proj.

Mieszkańcy WŁ są w gorszej kondycji zdr. niż „statystyczny” Polak. Wynika to przede wszyst. ze struk. w. populacji woj.,
w szczególn. ze znaczn. udziału w niej os. starszych.(1) Samotność dotyczy mniej więcej co 4. mieszkańca woj. i dotyka
częściej mieszk. miast oraz kobiet. Co 3. osoba 60+ mieszka samot., przy czym samotnych kob. jest w badanej populacji
dwukrotnie więcej niż męż. Odsetek os. mieszk. samotnie rośnie wraz z wiek. badanych.(1) Seniorzy potrzeb. wsparcia
emocjonalnego: większej l. kontaktów społ., lepszego zrozum. ich problemów itp. Często występ. też potrzeba wsp.
finansowego oraz pomocy w codziennym funk.(1) Badani liczą zwłaszcza na stworzenie szerszej oferty usł. dla os.
starszych (DDP, usługi opiek. itp.). Jako podmioty odpowiedzial. wskazują w równym st. samorządy i organ. pozarz.
Oczekuje się także pow. oferty produk. uniwersal., umożliw. ich łatwe wykorz. przez os. w różnym wieku, oraz odejścia
od traktow. szerokiej grupy 60+ jako jednorodnej. Wskaz. także potrzebę likw. barier transport., poprawę bezp. i
organizację czasu wolnego. Kluczowym jest, aby wsp. udzielane seniorom miało charakter środow. i personalny – było
udzielane lokal., w m. zam. os. potrzeb., z uwzględn. jej st. zdrowia i zdolności psychofiz.(3). Projekt jest odpowiedzią na
powyższe.

Opisz, w jaki sposób zrekrutujesz uczestników projektu, w tym jakimi kryteriami posłużysz się rekrutując ich,
uwzględniając podział K/M i kwestię zapewnienia dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

Rekrutacja UP prowadzona będzie w sposób ciągły przez cały okres realizacji proj. przez pracow. socjalnych,
koordynatorów oraz partnerów. Z UP w ramach świadczonych usł. opiek. i asyst. zostaną zawarte kontrakty trójstronne
(pomiędzy os. niesamodzielnymi/opiek. prawnym, os. świadczącą usł. opiek./asysten. oraz podmiotem realizującym usł.),
które zawierać będą zakres wsparcia wraz z wym. godz.
Zgłoszenia do proj. będą przyjmowane w biurze proj., telef., osobiście, przez prace w terenie pracow. socjalnych.

Dokumenty rekrut.: formularz rekrutacyjny, dok. potw. przynależności do gr. docelowej: zaśw.od lekarza/ odpow.
orzeczenie lub innym dokument poświadczający stan zdrowia/ ośw. uczestnika (z pouczeniem o odpow. za składanie ośw.
niezgodnych z prawdą), orzeczenie/zaśw./ośw. o niepełnospr., oświad. o dochod., oświadczenie dot. speł. kryteriów
merytorycz.
Na podst. złożonych dokumentów rekrutac. Kadra proj. (min. 2 os.), posiadająca odpowied. kwalifikacje i wiedzę w
zakresie real. usł. społ. dokona oceny spełnienia kryt. formaln. tj.: niesamodzielność, wiek, miejsce zam. oraz meryt.
W przypadku usł. opiek., asysten., usł. w mieszkaniach wspomaganych, preferencyjnie będą kwalifik.:
- os. i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. doświadczaj. wielokrotnego wykluczenia społ.,
- os. o znacznym lub umiark. stopniu niepełn. oraz os. z niepełn. sprzężoną, osób z zaburzeniami psych., w tym ON
intelektualną i os. z całościowymi zaburz. rozwojowymi,
- os. korzyst. ze wsparcia PO PŻ (o ile dotyczy).

Pierwszeństwo przed ww. będą miały os. z niepełn. i os. niesamodzielne, których dochód nie przekracza 150%
właściwego kryt. doch.(na os. samotnie gospodarującą lub os. w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy społecznej.(KD-12)

Przewidywana liczba osób objętych wsparciem 1363

Przewidywana liczba podmiotów objętych wsparciem 0
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3.3 Ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu (dotyczy projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania
jest równa albo przekracza 2 mln zł)

Zidentyfikuj sytuacje, których wystąpienie utrudni lub uniemożliwi osiągnięcie wartości docelowej wskaźników rezultatu
wskazanych w pkt. 3.1.1 wniosku.
Wskaż, w jaki sposób zidentyfikujesz wystąpienie takich sytuacji (zajścia ryzyka).
Opisz działania, które zostaną podjęte, aby zapobiec wystąpieniu ryzyka i jakie będą mogły zostać podjęte, aby
zminimalizować skutki wystąpienia ryzyka.

Wskaźniki rezultatu

Sytuacja, której wystąpienie może
uniemożliwić lub utrudnić

osiągnięcie wartości docelowej
wskaźnika rezultatu oraz sposób
identyfikacji wystąpienia sytuacji

ryzyka

Opis działań, które zostaną podjęte
w celu uniknięcia wystąpienia

sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz
w przypadku wystąpienia sytuacji

ryzyka (minimalizowanie)

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym, które
opuściły opiekę instytucjonalną na

rzecz usług społecznych świadczonych
w społeczności lokalnej w programie |

osoby

Opis sytuacji Zapobieganie

1. Brak chęci opuszczenia
dotychczasowych miejsc pobytu przez
osoby niesamodzielne

Szeroko prowadzona współpraca w
zakresie przekazywania informacji o
możliwości opuszczenia placówek na
rzecz usług świadczonych w
społeczności lokalnej

Sposób identyfikacji Minimalizowanie

Wywiady środowiskowe, dokumentacja
placówek

Motywowanie i pokazywanie korzyści
jakie płyną z rozwiązań poza
instytucjonalnych

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług asystenckich

i opiekuńczych istniejących po
zakończeniu projektu [szt.] | szt.

Opis sytuacji Zapobieganie

2. Niechęć do korzystania z
oferowanych usług wsparcia

Działania informacyjne prowadzone
przez pracowników socjalnych mające
na celu uświadamianie odbiorców
usług o korzyściach z nich płynących

Sposób identyfikacji Minimalizowanie

Wywiady pracowników socjalnych Monitoring i ewaluacja prowadzonych
usług

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług w

mieszkaniach wspomaganych i
chronionych istniejących po

zakończeniu projektu [szt.] | szt.

Opis sytuacji Zapobieganie

3. Niechęć, brak zaufania osób
niesamodzielnych i ich opiekunów do
korzystania z zewnętrznych form
wsparcia.

Przekazywanie rzetelnej informacji
osobom zainteresowanym usługami o
korzyściach płynących ze skorzystanie
ze wsparcia

Sposób identyfikacji Minimalizowanie

Rozmowy pracowników socjalnych z
osobami niesamodzielnymi i ich
opiekunami; wywiady środowiskowe

Organizowanie dni otwartych,
umożliwiających sprawdzenie
warunków i jakości świadczonych
usług

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych

istniejących po zakończeniu projektu |
szt.

Opis sytuacji Zapobieganie

4. Niewystarczające zainteresowanie
korzystaniem z usług

Podjęcie szeroko zakrojonych działań
informacyjnych

Sposób identyfikacji Minimalizowanie

Analiza dokumentacji rekrutacyjnej i
merytorycznej

Dywersyfikacja i dostosowanie działań
informacyjno - promocyjnych do
potrzeb odbiorców
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3.4 Krótki opis projektu

Podaj krótki opis projektu

Celem głównym projektu jest rozwój usług medyczno-opiekuńczych dla os. niesamodzielnych, starszych, z niepełnospraw.
służących zaspokojeniu rosnących potrzeb wynikających z niesamodziel. - w wymiarze społ. oraz poprawa dostępu i
wzrost jakości świadczonych usług na terenie pow. tomaszowskiego. Proj. obejmuje dział. przyczyniające się do
zwiększenia samodzielności os. stanowiących grupę docelową. Działania w proj. przyczynią się do poprawy dostępności
jak i jakości usług społ. ograniczając ubóstwo i wykluczenie społeczne o. niesamodzielnych oraz osób z ich otoczenia
poprzez: wzrost liczby miejsc świad.usług społ., zwiększenie dostępności usł. opiek. i asyst. oraz realizacja wsp. dla
otoczenia os. niesamo. Grupę docel. stanowić będzie 1363 os. (1205K, 158M), 1278 os. (1140K, 138M) os. niesam. zam.
(zgodnie z KC) na terenie pow. tomaszowskiego w woj. łódzkim, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr.
wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożliw. samodziel. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności
dnia codziennego, jak również 85 os.(65K, 20M) os. z ich otoczenia. Powyższe wsp. ukier. będzie na seniorów, tj. os. po
50 r.ż., w tym ON, .
W ramach projektu w okresie 01.07.2020 - 30.06.2023 (KD-6) będą realizowane zadania związane z funkcjonowaniem
DDP i Klubów Seniora, świadczeniem usł. opiekuńczych w miejscu zami., specj. usł. opiekuńczych, usł. asystenckich,
prowadzeniem pracy socjalnej, mieszkań wspomaganych, wypożyczalni sprzętu, świadczeniem bezpłatnych porad przez
specjalistów jak również realizacji wsp. dla os. z otoczenia w postaci porad i warsztatów. Ponadto UP zostaną objęci
wsparciem „Bezpieczny Senior”. Proj. zakłada świadczenie min. 3 podstawowych form pomocy z katalogu usług
opiek./asyst. na podstawie partycypacyjnej diagnozy opracowanej na potrzeby proj.

Wsp. w ramach usł. społecznych odbywa się na podstawie indyw. stworzonej ścieżki wsparcia, obejm. również indyw.
ocenę sytuacji materialnej i życiowej danej osoby niesamodz.

3.5 Dostępność dla osób z niepełnosprawnościami

Opisz w jaki sposób zapewniona zostanie dostępność udziału w projekcie osobom z niepełnosprawnościami. W opisie (o
ile to możliwe) uwzględnij każdy etap realizacji projektu. W przypadku ponoszenia wydatków w ramach cross-financingu
wykaż zgodność z „Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla
osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020".

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą dostępności dla ON, m.in. prowadzona zg. zas.równości szans K i M i
niedyskrymin., w tym dostępności dla ON:
- umoż. dotarcia do inf. o proj. i wsparciu ON, K (inf.o proj. np. na portalach www dla ON; portalach społ. itp.)
- unik. dyskrym., stereotyp. przekazu w mat. inf.(nieprzedst. ON jako biernych; K w aktywn. rolach zaw.)
- zróżnic. środ. i kanały przekazu np. dostos.do różnych ON (np. stron www zg. zestand. WCAG 2.0; mat.na wys. dostos.
do moż. os. na wózkach inwalidz.(jeśli dot.), rekrut.(Biuro Proj., siedz. partnerów) w miejscach bez barier dostępu;
- przeł. barier ment. nt. zaw. męskich i żeń.,ról sp. przypis. stereot. K i M, stereot. nt. ON, NK
- na str. www mat. inf./linki do mat. dot ZRSiN
Dostosowanie danego produktu do potrzeb ON każdorazowo będzie poprzedzona analizą dostępności i potrzeb
potencjalnych użytkowników.
Wszystkie produkty proj. będą dostępne dla wszystkich, w tym dostos. dozidentyfik. potrzeb ON tj. zgodne z koncepcją
uniwersalnego proj. Ww. analiza będzie możliwa dzięki zawartemu w form.rekrut.pytaniu dot.kwestii zapewnienia dostęp.
wsparcia/ szczeg. potrzeb dla os. zokreśl. niepełnospr. Wsparcie w miejscach bez barier dla ON wg. zdiagnozowanych
potrzeb. Projekt zakł. udział ON - nie zostały założone koszty na pokrycie racjonalnych usprawnień.
Przykłady:
- organizacja zajęć specjal.
- dostosowanie pomieszczeń oraz remonty zg. z koncepcją uniwersalnego proj.
- finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień, zatrud. asystenta ON,
- preferowanie działań służących poprawie umiejętności i komp. zaw. kadry merytorycznej w zakresie pracy z ON.

3.6 Zrównoważony rozwój

Twój projekt może mieć neutralny bądź pozytywny wpływ na realizację zasady zrównoważonego rozwoju, w obydwu
przypadkach musisz to uzasadnić. Jeśli Twój projekt nie jest neutralny, opisz w jaki sposób działania realizowane w
projekcie przyczynią się do spełnienia zasady zrównoważonego rozwoju. Wskaż czy projekt będzie wdrażał działania i
promował zachowania zgodne z zasadą zrównoważonego rozwoju.

Projekt będzie realiz. zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju m.in. poprzez:
REKRUTACJA:
1)dbałość o dopas. propon. materiału promoc. do odbiorcy, tak aby zapewnić użyteczność danego przedmiotu i
wydłużenie jego wykorzyst., dbałość o jakość materiałów promoc.(kierowanie się wysoką jakością i wartością komunikac.
a nie upominkową)
2)uwzględ. w miarę możliwości zielonych zamówień publicznych - unikanie produkowania materiałów promocyjnych na
siłę
3)minimaliz. drukowania ulotek i plakatów
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ZADANIA:
1)miejsce realiz. dostos. w miarę możliw. do potrzeb, możliw. dojazdu i miejsca zamieszk. UP
3)zoblig. kadry do oszczędz. energii poprzez odpow. sterow. ogrzew.(np. otwarcie okien zamiast włączania klimatyzacji,
wyłącz. nieużyw. sprzętów, wykorzyst. naturalnego oświetlenia itp.)
4)drukowanie dwustronne mat.,w miarę moż. zastępow. drukow. umieszcz. ich na str. www, port. społecz. uzupełn.

ZARZĄDZANIE:
1)konsultow. proj. dok. w wersji elektr. - w trybie rej. zmiany
2)obustr. druk. i kopiow. dokum.; drukow./kop. w kolorze tylko, gdy jest to niezbędne
3)wyłącz. urządz. z prądu po zakoń. pracy, świadome używanie urządz.
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IV. Sposób realizacji projektu oraz potencjał i doświadczenie Wnioskodawcy i Partnerów
- max. 17 000 znaków (dla projektu realizowanego w partnerstwie - max. 22 000 znaków)

4.1 Zadania

- Wskaż zadania, które będą realizowane w projekcie;
- Opisz szczegółowo zadania, które będą realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebę ich realizacji;
- Wskaż zadanie/zadania, w którym/których będą prowadzone działania na rzecz wyrównania szans płci w projekcie;
- Wskaż, w jaki sposób projekt realizuje zasadę równości szans i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami;
- Przyporządkuj poszczególne zadania do odpowiednich wskaźników wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy);
- Wskaż wartość wskaźnika, która zostanie osiągnięta w ramach zadania;
- Opisz, w jaki sposób zostanie zachowana trwałość i wpływ rezultatów projektu (o ile dotyczy);
- Przypisz partnerów do zadań, za których wykonanie będą oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy);
- Uzasadnij wybór partnerów do realizacji poszczególnych zadań (o ile dotyczy).

Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

1
zadanie

Dom Dziennego Pobytu (Dzienny dom pomocy)
MOPS

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych

istniejących po zakończeniu projektu
30 -

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych 30 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym
objętych usługami społecznymi

świadczonymi w interesie ogólnym w
programie

30 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym

objętych usługami asystenckimi i
opiekuńczymi świadczonymi w

społeczności lokalnej w programie
[osoby]

30 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym, które
opuściły opiekę instytucjonalną na

rzecz usług społecznych świadczonych
w społeczności lokalnej w programie

1 -
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Szczegółowy opis zadania
Real.: III 2021-VI 2023

Dom Dziennego Pobytu (Dzienny dom pomocy) utworzono w ramach proj. Nr RPLD.09.02.01-10-C002/17, przystosowano, budynek jak i pomieszczenia do potrzeb real. wsp., w
szczególności dla ON. W związku z zwiększonymi potrzebami uczest. zachodzi konieczność kontynuowania świadczonych w ramach utworzonego DDP całodziennych usł.
opiekuńczych, specjal. usł. opiekuńczych oraz aktywizację w sferze fizycznej, intelektualnej oraz społ. dla 30 UP (24K, 6M). Powyższe usł. dla UP będą świadczone stale przez łącznie 3
terapeutki/opiekunki.
W DDP zgod. z potrzeb. UP zapewn. będzie im poczęstunek (kawa, herbata, ciastka itp.) oraz materiały na zajęcia(zakupione z śr. odpłatn. UP). Dyżury będzie pełnić również
pielęgniarka w wymiarze 20 h/m-c.
Za organizacje i real. wsp. odpowiedzialny będzie koordynator DDP (1/2 etatu).
Real. wsp. zg. z Zał. 6 do Reg. konkursu.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal. i decyz. admin.
Osoby odpow.: terapeuci/opiekunowie, fizjoterapeuta, masażysta, pielęgniarka, koordynator DDP.
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

2
zadanie

Domu Dziennego Pobytu II (Dziennego domu
pomocy) MOPS

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych 30 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub
wykluczeniem społecznym objętych

usługami społecznymi świadczonymi w
interesie ogólnym w programie

30 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub
wykluczeniem społecznym objętych

usługami asystenckimi i opiekuńczymi
świadczonymi w społeczności lokalnej

w programie [osoby]

30 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub
wykluczeniem społecznym, które

opuściły opiekę instytucjonalną na
rzecz usług społecznych świadczonych
w społeczności lokalnej w programie

1 -

Liczba obiektów dostosowanych do
potrzeb osób z niepełnosprawnościami 1 -

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług asystenckich i

opiekuńczych istniejących po
zakończeniu projektu [szt.]

30 -

Szczegółowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023

Proj. zakłada inwestycję w budynek, zagospodarowanie terenu zielonego jak i wyposażenie pomieszczeń przeznaczonych na DDP, które zostaną dostosowane do potrzeb real. wsp.
Prace remontowe zostaną wykonane zgodnie ze specyfikacją (uzasad. cross-financingu). Utworzony DDP II zapewni całodziennie usł. opiekuńcze, specjal. usł. opiekuńcze oraz
aktywizację w sferze fizycznej, intelektualnej oraz społ. dla 30 UP (25 K, 5 M) po zak. prac remont. tj. od IX 2020.

W DDP zgod. z potrzeb. UP zapewn. będzie im poczęstunek (kawa, herbata, ciastka itp.) oraz materiały na zajęcia (zakupione z śr. odpłatn. UP). Dyżury będzie pełnić również
pielęgniarka w wymiarze 20 h/m-c.
Za organizacje i realizacje wsparcia odpowiedzialny będzie koordynator DDP (1/2 etatu), któremu zostanie wyposażone stanowisko pracy.
Budynek przezn. na DDP II spełnia większość wymogów o charakterze infrast., jest dostępny dla ON. Real. wsparcia zgodna z Zał. nr 6 do Reg. konkursu.
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625
Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal. i decyz. admin.
Osoby odpow.: terapeuci/opiekunowie, fizjoterapeuta, masażysta, pielęgniarka, koordynator DDP.
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

3
zadanie Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania MOPS

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych

istniejących po zakończeniu projektu
8 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym objętych
usługami asystenckimi i opiekuńczymi
świadczonymi w społeczności lokalnej

w programie [osoby]

50 -

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych 8 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym, które
opuściły opiekę instytucjonalną na

rzecz usług społecznych świadczonych
w społeczności lokalnej w programie

1 -

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług asystenckich

i opiekuńczych istniejących po
zakończeniu projektu [szt.]

3 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym objętych
usługami społecznymi świadczonymi w

interesie ogólnym w programie
50 -

Szczegółowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023

Usł. opiek. dla 50 UP (41K, 9M), którzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób. Zakres usług opiek. świadczonych w miejscu zam. obejmować
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625
będzie m. in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, pielęgnację zaleconą przez lekarza, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Indyw. zakres
wsparcia i wymiar godz. usług opiek. będzie określany w kont. trójstronnym. Usługi opiekuńcze będą świadczone nieprzerwanie i właściwie pod wzgl. jakości procesu świadczenia usł.
przez 7 dni w tygodniu poprzez właściwe ustalenie z os. świadczącymi usł. opiek. godzin oraz zleconego wymiaru i zakresu usł. (śr. 5 godz./ os. w tyg.). Od VII 2020 zostaną zaangaż. 3
nowozat. opiekunki na pełen etat (um. o pracę) natomiast od III 2021 założ. finansow. 5 opiekunek zaangaż. w proj. RPLD.09.02.01-10-C002/17.
Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zał. 6 do Reg. konkursu.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt trójstr.
Osoby odpow.: opiekunowie, prac. socjalni, kierow. dział pom. społ. w MOPS.
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

4
zadanie Specjalistyczne usługi opiekuńcze MOPS

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych

istniejących po zakończeniu projektu
2 -

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług

asystenckich i opiekuńczych
istniejących po zakończeniu projektu

[szt.]

1 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym
objętych usługami społecznymi

świadczonymi w interesie ogólnym w
programie

18 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym

objętych usługami asystenckimi i
opiekuńczymi świadczonymi w

społeczności lokalnej w programie
[osoby]

18 -

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych 2 -

Szczegółowy opis zadania
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625
Real.: VII 2020-VI 2023

Spec. usł. opiek. dla 18 UP (14K, 4M), wymagających pomocy innych os., obejmujące usł. dostosowane do szczególnych potrzeb wynik. z rodzaju schorzenia lub ON, wykonywane
przez osoby ze specj. przygotowaniem zaw. Zakres obejm.: pielęgnację jako wspieranie procesu leczenia, rehabilitację fizyczną i uspraw. zaburzonych funkcji organizmu obok usł.
opiek. Spec. usł. opiekuńcza w miejscu zam.jest real. w oparciu o indywidualny plan pracy z osobą objętą usługami. Usł. opiek. będą świadczone poprzez właściwe ustalenie z os.
świadczącymi usł. godzin oraz zleconego wymiaru i zakresu usł. (śr. 5 godz./ os. w tyg.). Od VII 2020 zostaną zaangaż. 1 nowozatrud. osoba na pełen etat (um. o pracę) natomiast od
III 2021 założ. finansow. 1 opiekunki zaangaż. w proj. RPLD.09.02.01-10-C002/17.
Zatrud. opiek. będzie posiad. kwalif. do wykonyw. czynności pielęg., rehab. i uprawniaj. do wykanyw. całości usł. specj. usł. opiek., za które będzie odpowiedzialna.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt trójstr. oraz indyw. plan pracy zg. z rozp. MPS z 22.09.2005 w spr. specj. usł. opiek.

Osoby odpow.: opiekunowie, prac. socjalni, kierow. dział pom. społ. w MOPS.
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

5
zadanie Usługi asystenckie MOPS

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych

istniejących po zakończeniu projektu
2 -

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług asystenckich

i opiekuńczych istniejących po
zakończeniu projektu [szt.]

1 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym
objętych usługami społecznymi

świadczonymi w interesie ogólnym w
programie

9 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym

objętych usługami asystenckimi i
opiekuńczymi świadczonymi w

społeczności lokalnej w programie
[osoby]

9 -

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych 2 -

Szczegółowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023
Dla 9 UP(8K,1M) wymag. os. asystenta ON, w tym w szczeg. zaliczone do umiarkowanego lub znacznego st. niepeł. Obejmuje wspieranie śr. 4 h/ON tygodniowo w wykonywaniu podst.
czynności dnia codziennego, niezbędnych do aktywnego funkcjon. społecznego, zawodowego, edukacyjnego. Zakres wsparcia, sposób świadczenia i wymiar godz. usł. asystenckiej
będą określone w kontrakcie trójstronnym. Organizacja i świadczenie usł. będzie zgodne z Zał. 6 do Reg. konkursu. Od VII 2020 zostaną zaangaż. 1 nowozatrud. osoba na pełen etat
(um. o pracę) natomiast od III 2021 założ. finansow. 1 asysten. zaangaż. w proj. RPLD.09.02.01-10-C002/17. Usł. asystencka będzie świadczona w sposób zindywidualizowany,
uwzględniający rodzaj i stopień niepeł., wiek oraz indyw. potrzeby osoby niepełnosprawnością.
Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zał. 6 do Reg. konkursu.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt trójstr.

Osoby odpow.: asystenci, prac. socjalni, kierow. dział pom. społ. w MOPS.
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

6
zadanie Wypożyczalnia sprzętu MOPS

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie
miejsc świadczenia usług

społecznych istniejących po
zakończeniu projektu

1 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym
objętych usługami społecznymi

świadczonymi w interesie ogólnym w
programie

40 -

Liczba wspartych w programie
miejsc świadczenia usług

społecznych
1 -

Liczba osób, które skorzystały z
wypożyczelni sprzętu w projekcie 40 -

Szczegółowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023

W ramach zadania zostanie doposażona wypożyczalnia sprzętu, zapewniająca os. niesam. możliwość korzystania z sprzętu w postaci: balkoników, dynamicznych poduszek do siedzenia,
krzeseł prysznicowych i toaletowych, kul inwalidzkich, ławek nawannowych, materacy przeciw., podpórek, kul rehabil., przystawek, uchwytów, koncentr. tlenu. Powyższe zniweluje
bariery związane z ubóstwem os. niesamodziel.

Do zadań prac.socjalnych będzie należało zapewnienie dostęp. i efekt. realizowanego wsp., badanie i aktual. potrzeb w ww. zakresie, kontrola dostępności sprzętu, organiz.
dystrybucji sprzętu, dystryb. Wsp. zostanie objętych łącznie 40 UP (30 K, 10 M). Wypożyczalnia będzie zlokalizowana na terenie Tomaszowa Maz. czynna w dni robocze min. 8 godzin
dziennie.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., umowy wypoż.

Osoby odpow.: prac. socjalni, kierow. dział pom. społ. w MOPS.
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

7
zadanie Mieszkania wspomagane MOPS

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub
wykluczeniem społecznym objętych

usługami w postaci mieszkań
chronionych i wspomaganych w

programie [osoby]

8 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub
wykluczeniem społecznym, które

opuściły opiekę instytucjonalną na
rzecz usług społecznych świadczonych
w społeczności lokalnej w programie

1 -

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych 8 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub
wykluczeniem społecznym objętych

usługami społecznymi świadczonymi w
interesie ogólnym w programie

8 -

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług w

mieszkaniach wspomaganych i
chronionych istniejących po
zakończeniu projektu [szt.]

8 -

Liczba obiektów dostosowanych do
potrzeb osób z niepełnosprawnościami 1 -

Szczegółowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023
W mies. VII -VIII 2020 zostaną poczynione prace remont. przyst. Pomieszczenia do real. wsparcia. Mieszk. wspomagane dla 8 UP będą miały char. mieszkań wspieranych adres. do os.
niesamodziel./z niepełnospr. zagroż. ubóstwem lub wykl. społ. Lokalizacja mieszk. zapewnia dostęp. Komunik. i umożliwia mieszkańcom włączenie do życia społecznego. Utowrz. 3
miesz. wspom., z których jednocz. będzie mogło korzystać 8 os. Łączno pow. użyt. to 163,9 m. kw. Mieszk. będą zlokaliz. w jednym budynku. Pobyt w miesz. będzie przyzn. na czas
określ. lub nieokr. w zależ. od indyw. sytuacji UP. Wsp. objęt. zostanie łącznie 8 os. (6K, 2M). Os. niesamodz. zostaną objęte prac. socjal. usług. opiekuńczymi, wsp. terapeutycznym i
specjal. w wymiarze zg. z indyw. potrzebami. Zostanie im zapew. codzienne wyżywienie, art. chemiczne i higieniczne oraz przybory indyw.
Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zał. 6 do Reg. konkursu.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt trójstr.
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Osoby odpow.: opiekunowie, prac. socjalni, koord. mieszk.
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

8
zadanie Kluby Seniora - Miasto Tomaszów

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych

istniejących po zakończeniu projektu
50 -

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług asystenckich

i opiekuńczych istniejących po
zakończeniu projektu [szt.]

20 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym
objętych usługami społecznymi

świadczonymi w interesie ogólnym w
programie

650 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym

objętych usługami asystenckimi i
opiekuńczymi świadczonymi w

społeczności lokalnej w programie
[osoby]

650 -

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych 50 -

Liczba osób z otoczenia osób
zagrożonych ubóstwem i

wykluczeniem społecznym objęta
wsparciem w projekcie.

45 -

{"Powiatowe Stowarzyszenie Emerytów,
Rencistów i Inwalidów w Tomaszowie

Mazowieckim"}

Szczegółowy opis zadania
Real.: IX 2020-VI 2023

W ramach Klubów Seniora dla os. niesamodz. i os. z ich ot., zapew. zajęcia przeciwdział. osamotnieniu i marginalizacji UP dla ogół. 650 UP (600 K, 50M) oraz 45 (36K, 9M) os. z otocz.
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mające na celu: zagospod. czasu wolnego oraz rozwijanie um. i indywidualnych zainteresowań, zwiększenie aktywności i uczestnictwa os. starszych w życiu społ. i kult., działalność
prozdrowotną, kulturalna, zajęcia ruchowe w wymiarze:
- 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty teatralne dla grup 7-10 os.
- 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty muzyczne dla grup 7-10 os.
- 1 spot./m-c po 3 h-warsztaty florystyczne dla grup 7-10 os.
- 2 spot./m-c po 3 h-warsztaty kulinarne dla grup 7-10 os.
- 1 spot./m-c po 3 h-warsztaty rękodzieła dla grup 7-10 os.
- 1 spot./m-c po 3 h-warsztaty autoprezentacji dla grup 7-10 os.
- 2 spot./rok po 2 h-warsztaty z zakresu bezpieczeństwa dla grup 7-10 os.
- 10 h/m-c-zajęcia ruchowe dla grup 7-10 os.
- 1 wyjazd/m-c po 1 g-wyjazd na basen
- 1 wyjazd/kwartał warsztaty terapeutyczne wyjazdowe
- 2 wyjścia kulturalne/m-c w grupach do 20 os.-kino, teatr itp.

Na potrzeby reali. wsparcia zostaną użyczone sale dostosow. do potrzeb ON oraz zostaną zakupione niezbędne mat. do ich realizacji oraz drobny poczęstunek dla ucz. (kawa, herbata,
ciastka itp.). Uczestnik może brać udział w każdym z warsz. Zajęcia realiz. na terenie pow. tomaszowskiego. Wsparcie real. będzie zgodnie z Zał. 6 do Reg. konkursu.

Na potrzeby prow. Klub Seniora zostanie zakupione niezbędne wyp., a os. nim kieruj. zosta. przeszkol.
Zaangaż. Koordynatorowi Klubu Seniora (1/2 etatu) zostanie wyposażone stanowisko pracy.
Klub seniora czynny pn-pt godz. 10-20. Zajęcia będą przeprowadzona w Klubie Seniora w Tomaszowie Maz. oraz z Kołach działających na terenie całego powiatu.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal.

Osoby odpow.: prac. socjalni, koordyn. Klubu seniora, os. prowadz. Warsztaty, wolontariusze
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Partner real. zad. zapewni najlepszą jakość i należytą organizację wsp. w oparciu o posiadany potencjał techniczny, kadrowy i doświadcz. w realizacji warsztatów dla GD, co będzie
gwarantem należytej dostępności i jakości usług
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Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

9
zadanie

Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania i
sąsiedzkie usługi opiekuńcze GOPS

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych

istniejących po zakończeniu projektu
8 -

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług

asystenckich i opiekuńczych
istniejących po zakończeniu projektu

[szt.]

5 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym
objętych usługami społecznymi

świadczonymi w interesie ogólnym w
programie

20 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym

objętych usługami asystenckimi i
opiekuńczymi świadczonymi w

społeczności lokalnej w programie
[osoby]

20 -

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych 8 -

{"Gmina Tomaszów Mazowiecki/Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej w Tomaszowie

Mazowieckim"}

Szczegółowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023

Usł. opiek. dla 20 UP (16K,4M), w tym 16 (13K,3M) UP usł. opiek. w miejscu zamieszkania i 4 UP(3K,1M)sąsiedz. usł. opiek., którzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagają pomocy innych osób. Zakres usług opiek. świadczonych w miejscu zam. obejmować będzie m. in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną,
pielęgnację zaleconą przez lekarza, zapewnienie kontaktów z otoczeniem oraz sąsiedz. usł. opiek. Indyw. zakres wsparcia i wymiar godz. usług opiek. będzie określany w kontr.
trójstronnym. Usł. opiek. będą świadczone nieprzerwanie i właściwie pod względem jakości procesu świad. usł. przez 7 dni w tygodniu poprzez właściwe ustalenie z os. świadczącymi
usł. opiekuńcze godzin oraz zleconego wymiaru i zakresu usług (śr. 4-10 godz./ os. w tyg.). Od VII 2020 zostaną zaangaż. 1 nowozatrud. opiek. oraz osoby w ramach sąsiedzkich usł.
opiek. na um. cywlinopraw. natomiast od III 2021 założ. finansow. 3 opiek. zaangaż. w proj. RPLD.09.02.01-10-C002/17. Os. real. sąsiedz. usł. opiek.-4 os.,zostaną przeszkolone ze św.
ww. usług w wymiarze 8 godz.
Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zał. 6 do Reg. konkursu.
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Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt trójstr.

Osoby odpow.: opiekunowie, prac. socjalni, kierow. GOPS
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Wsp. będzie real.na terenie Gminy Tomaszów dla klientów GOPS.
Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

10
zadanie Kluby Seniora - Gmina Tomaszów

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych

istniejących po zakończeniu projektu
90 -

Liczba utworzonych w programie
miejsc świadczenia usług asystenckich

i opiekuńczych istniejących po
zakończeniu projektu [szt.]

78 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym
objętych usługami społecznymi

świadczonymi w interesie ogólnym w
programie

380 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym

objętych usługami asystenckimi i
opiekuńczymi świadczonymi w

społeczności lokalnej w programie
[osoby]

380 -

Liczba wspartych w programie miejsc
świadczenia usług społecznych 90 -

Liczba osób z otoczenia osób
zagrożonych ubóstwem i

wykluczeniem społecznym objęta
wsparciem w projekcie.

5 -

{"Gmina Tomaszów Mazowiecki/Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej w Tomaszowie

Mazowieckim"}

Szczegółowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023
W ramach Klubów Seniora na terenie gminy dla os. niesam i os. z otocz. prowadzone będą zajęcia mające na celu: zagospod. czasu wolnego oraz rozwijanie umiejętności i indywi.
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zainteresowań, zwięk. aktywności i uczest. os. starszych w życiu społ. i kult., działalność prozdrowotną, kulturalna, zaj. ruchowe w szczegól.zającia z rękodzieła, florystyczne,
muzyczne, ruchowe, kulinarne realizowane przez odpowiednią kadrę posiad. kwalif. zgodne z Zał. nr 6 w 9 świetlicach wiejskich na ter. gminy. w wymiarze 9 godz. zajęć m-nie w 3 z 9
wyznaczonych świetlic miesięcznie.
Przewidziane są też warsztaty zdrowotne prowadzone przez: lekarz, pielęg, dietetyka, rat. medycz. rehabi. posiad. kwalif. zgodne z Zał. nr 6 w wymiarze 2 h/m-c w 2 świetlicach
miesięcznie z 9 wyznaczonych do real. proj. Każda ze świetlic będzie realizowała wszystkie ww. działania w wymiarze 9 godz. miesięcznie w wyznaczone m-ce. Działania będą
prowadzone w każdym m-cu w 3 świetlicach jednocześnie (w 1 m-cu 3 św., w 2 m-cu kolejne 3 św., w 3 m-cu kolejne 3 św.). Każda ze świetlic będzie realizowała wsparcie rotacyjnie.
Miesięcznie l. godz. real. wsp. w KS wyniesie 27 godz. (3 św. x 9 godz.) przez łącz. 9 dni. KS rel. dział. przez 3 dni w m-cu, 9 godz., raz na kwartał. W zaj. jedn. będzie uczest. 7-10 os.
Uczestnikom Klubów 380 UP (340K, 40M) oraz 5 (4K, 1 M) os. z otocz.zapewniony zostanie drobny poczęstunek na zajęciach (kawa, herbata, ciastka itp.)oraz materiały.
Klub czynny pn-pt w godz. 15-19 wyłącznie w wyznaczonych dniach realizacji zajęć. Powyższe wynika z diagnoz. potrzeb UP i racjonal. ponoszonych kosztów.
Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zał. 6 do Reg. konkursu.

Osoby odpow.: prac. socjalny, os. prowadzące, zaangaż. specjaliści
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Ze względu na obszar realizacji działań oraz jego charakter odpow. przejmuje GOPS.
Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

11
zadanie Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego PCPR

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie
miejsc świadczenia usług

społecznych istniejących po
zakończeniu projektu

1 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym
objętych usługami społecznymi

świadczonymi w interesie ogólnym w
programie

40 -

Liczba wspartych w programie
miejsc świadczenia usług

społecznych
1 -

Liczba osób, które skorzystały z
wypożyczelni sprzętu w projekcie 40 -

{"Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie

Mazowieckim"}

Szczegółowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023

W związku ze znacznymi potrzebami os. niesam. dotyczących wsparcia w postaci sprzętu rehabilitacyjnego w ramach zadania zostanie doposażony punkt oferujący mieszkańcom pow.
sprzęt rehabilit. typu: łóżko rehabilit., rower rehabilit., materace, drabinki łóżkowe, fotel geriatryczny, lampy Sollux, podnośniki transportowo-kąpielowe, koncentratory tlenu, rękawy
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do masażu limfatycznego.
Powyższe specyfikacja sprzętu wynika za znacznego czasu oczekiwania na dofin. zakupu ww. sprzętu dochodzącego nawet do 3 lat, braku możliwości dofinan. sprzętu oraz znacznego
k. zakupu jak również braku środków finan. uczest. niezbędnych do pokrycia wkładu własnego w wysok. 20% w przypadku wsparcia z PCPR. W przypadku os. niesamodziel., niepeł.
jest to czas zbyt długi i niepozwalający im na normalne funkcjonowaniei niejednokrotnie godne dożycie. Ze względu na warunki mater. os. objętych wsparciem opłata za wyp. sprzętu
nie będzie pobierana.

Z wsparcia skorzysta 40 UP (25K, 15M). W ramach proj. zostaną pon. k. konserwacji, serwisowania sprzętu, jego transp. i przech. oraz obsługi wypożyczalni, która będzie
funkcjonowała na terenie Tomaszowa Maz. W lokalu Partnera (przy DPS). Zostanie zaangażowana 1 os. do koordyn. działaniami oraz os. do obsługi tj. wniesienia, zamontowanie i
przeprowadzenia instruktarzu użytkowania jak również odbioru sprzętu.
Działania są kontynuacją wsp. i zakup. do funk. już wypożycz. powstałej w 2018r. ze środ. EFS.

Osoby odpow.: osoby obsł. wypoż., koordynator wypożyczalni, zaangaż. firma serwisowa
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Ze względu na charakter działań oraz zapewnienie im należytej jakości i dostępności dla osób potrzebujących zad. real. przez PCPR.
Nr Nazwa zadania Partner realizujący zadanie

12
zadanie Porady specjalistów PCPR

Wskaźnik realizacji celu
Wartość
ogółem

wskaźnika
dla zadania

Kwoty
ryczałtowe

Liczba wspartych w programie
miejsc świadczenia usług

społecznych istniejących po
zakończeniu projektu

2 -

Liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym
objętych usługami społecznymi

świadczonymi w interesie ogólnym w
programie

65 -

Liczba wspartych w programie
miejsc świadczenia usług

społecznych
2 -

Liczba osób z otoczenia osób
zagrożonych ubóstwem i

wykluczeniem społecznym objęta
wsparciem w projekcie.

35 -

{"Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie

Mazowieckim"}

Szczegółowy opis zadania
Real. VII 2020-VI 2023
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Real. wsp. dla 100 UP (85K, 15M), w tym 35 (25K, 10M)z otocz. polegającego na świadczeniu porad specjal. będzie real. zarówno dla osób niesamodz. jak i os. z ich otoczenia. Ma ono
na celu pomoc w uzyskaniu inf. zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem, w tym z zak. prawa, wsp. psycholog, psychoonkolog., pedagigicz., mentoring, rozw. konf.-mediacje. Dla grup.
docel. proj. zostaną zorganiz. spotk. w wymiarze 2 godzin w 2 dni w m-cu.
Wsp. będzie udzielane dla mieszk. powiatu w siedzibie PCPR. Liczba zaang. spec. min. 2.

Osoby odpow.: pracw. PCPR, specjaliści
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Ze względu na charakter działań oraz zapewnienie im należytej jakości i dostępności dla osób potrzeb. zad. real. przez PCPR.
Trwałość i wpływ rezultatów projektu

Zg. z zapis. Reg. Konk. Wniosk. opracował „Strategię wyjścia” na potrzeby proj. Określa ona sposób zapew. zobow. związanych z trwałością usł. i ryzyka wystąpienia ewent.
zagrożeń ich real. W dokumencie ujęto również źródła finans. trw. usł. po proj. oraz analizę funkcj. wsparcia w ramach strukt. Wniosk. i Partnerów.

Zg. z wytycz. i Reg. konku. trwał. usł. opiek. asysten., w postaci mieszk. wspomag. zostanie zapew. przynajmniej przez okres odpowiad. okres. real. proj. (36 m-cy). Sposób real.
trwałości rozum. jest jako instytucjonalnej gotowość do świadcz. usł. tj.: w przyp. wyst. popytu gotowość do świadcz. usł. o zbliżonym zakresie i jakości jak w proj., co dotyczy usł.
opiek. w miejscu zam., usł. opiek. specjal. usł. opiek. sąsiedzkich i usł. asysten. - finan. z śr. JST. Biorą pod uwagę zdiagnoz. popyt na ww. usł. Wniosk. i Partnerzy są przygotowani
do realizacji ww. działań i planując budżety długoterm. przewidują zaangażowanie śr. JST na real. ww. usług. Świadcz. pow. usł. zostały ujęt. w statutach inst. zaangaż. w real.
projek., a także wewnętrz. uregul. Finasowanie trw. usł. przejmą jedn. samorząd. zaangaż. w real. proj. W przyp. Klubów Seniora będzie on finans. z środków dotacji z środków JST
jakimi dysponuje i jakie otrzymuje Partner. Wsp. w post. DDP, mieszk. wsp. i wypoż. finan. z śr. JST oraz odpł. od uczest. min. przez okr. odp. okresowi real. proj. Z anal. Wniosk.
wynika, iż funkcj. działań zwiąż. z real. usł. pozostanie na niezmienionym poziomie w stosunku do założ. proj. Ryzyko zagrożeń zw. z utrzym. trwał. wiąże się z ewentualnym m. in.:
ogranicz. budżetow., ogran. kap. ludzkim, pogorsz. sytuacji doch. klientów. Wobec powyż. Wniosk. podejmie środ. zaradcze niwelujące skutki zaist. powyż. sytuacji.

Trwałość w proj. zost. zachowana w zakresie wsp. miejsc świadcz. usł. społ. poprzez infrastr. sfinans. w ramach cross-finansingu w okr. real. proj., jak i po jego zakończ. co najmniej
przez 5 lat od płatności końcowej na rzecz proj.
Wydatki na dostos. i wyposażenie pom. pozwolą na utworzenie miejsc świad. usł., które nie będą wykorzyst. w całości wył. dla celów niekomerc. zarówno w trakcie real. proj. jak i po
jego zakoń.
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4.2 Kwoty ryczałtowe

- Wskaż kwoty ryczałtowe, które będą realizowane w projekcie i wskaż, których zadań dotyczą;
- Określ wskaźniki produktu i rezultatu, które będą wytworzone w ramach realizacji poszczególnych kwot ryczałtowych oraz dokumenty potwierdzające realizację wskaźników.

Nr Nazwa zadania Wskaźnik dla rozliczenia kwoty ryczałtowej Wkład
własny

Środki
trwałe Cross-financing Wartość

zadania
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4.3 Potencjał wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy)

Wskaż, czy wnioskodawca i partnerzy są zdolni do zapewnienia płynnej obsługi finansowej projektu i jakie zasoby
finansowe wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaż termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

W dniu 14.06.2019 zainicjowano partnerstwo na rzecz realizacji proj. pomiędzy Gm. Miasto Tomaszów Maz./MOPS w
Tom. Maz. a: - Pow. Tomaszowskim/PCPR, - Gminą Tom. Maz./ GOPS, - Powiat. Stowarz. Emerytów, Rencistów i
Inwalidów w Tom. Maz. posiadaj. i dyspon. odpowied. zasobami fin. zapewniającymi płynną real. proj. Wnioskodaw. oraz
partnerzy nie zaleg. z należ. opł.(KD-5). Wybór part. będącego PES został dokonany zgodnie z art.33 ustawy z dnia
11.07.2014r. o zasadach real. progr. w zakresie pol. spójności finan.w perspektywie 2014-2020, Partnerzy nie mają
między sobą powiązań(KD-4). Wniosk. oraz P nie podlegają wyklucz.z możliwości otrzymania dofin., w tym wykl. na pod.
art. 207 ust. 4 ust. z dnia 27.08.2009r. o finan. pub.; lub wobec, których orzeczono zakaz dostępu do środków FE (KD-1).
Proj. jest zg. z przep. art.65 ust.6 i art.125 ust.3 lit.e) i f) Rozporz.PE i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn. 17.12.2013r.(KD-2)

Opisz potencjał kadrowy wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) i wskaż sposób jego wykorzystania w ramach projektu
(wskaż kluczowe osoby, które zaangażujesz do realizacji projektu; ich planowaną funkcję w projekcie oraz ich
doświadczenie);

Wn. oraz P posiad. potencjał kadrowy niezbędny do prawidł. realizacji zadań. Po stronie Partn. Wiodącego w real. proj.
zaangażowani będą: dyrektor MOPS, specj. od zam. publicznych, gł.księgowa, osoba do rozl. proj., kierownik dz. pomocy
społ., prac. socjalni, koord. proj. z min. 5 lat dośw. w dziedzinie FE, w tym real. proj. o podobnym charakterze. Ponadto w
drodze odp. procedur zaangaż. zostaną: terap., fizjoterep., pielęg., masaż., opiekun.,koord. dział. meryt. Po stronie PCPR
zaangaż. zostanie os. z doświadcz. do adm. obsługi proj. oraz os. odpow. za prowadzenie wypożyczalni. W drodze odpow.
procedur zaangaż. zostaną specjaliści do prowadzenia porad. Po stronie GOPS zatrud. zostanie prac. soc. oraz opiekunki.
Zaanangaż. zostaną osoby do prowadzenia war./zajęć w klubach. Per. zarządz. będzie stanowić kierow. GOPS i osoby ds.
rozliczeń Po stronie pod. ekon. społ. PSE zaang. zostanie kadra do obsługi administr. proj. oraz koord. klubu seniora,
osoby do realizacja wsparcia, w tym: os. prowadzące war. (ujęte w budżecie), wol. Zarząd stow. zapewni praw. real.
meryt.i finan. wszystkich działań. Wszystkim osobom zostanie wyznacz. zakres obow. zgodny z wnioskiem, wyt. i przep.
prawa. Osoby będą musiały spełniać wymagania okr. w Zał. 6 do Reg. konkursu oraz posiadać kwal., kompet., um. jak i
doświad. niezbędne do real. wsparcia. Os. zaangaż. do real. działań będą miały kwalif., komp. i doświadcz. zg. z Zał. nr 6
do Regulaminu konkursu.

Opisz potencjał techniczny, w tym sprzętowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) i wskaż
sposób jego wykorzystania w ramach projektu.

Wnioskod. oraz part. posiadają odpowiedni pot. techniczny niezbędny do prawidłowej realizacji zadań. Dysponują
lokalami dostęp. dla ON, pozbaw. barier architekt. i transpor. W ramach proj. budynek i pom. przeznaczone na DDP,
Klub Seniora, mieszk. wspom. zostaną pozbaw. barier i dostosowane do potrzeb real. wsparcia. PSE pos. wyposaż.
kuchnię i sale.

4.4 Doświadczenie wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy)

Opisz potencjał społeczny wnioskodawcy i partnerów, w tym uzasadnij dlaczego doświadczenie wnioskodawcy i
partnerów jest adekwatne do realizacji projektu, uwzględniając dotychczasową działalność wnioskodawcy i partnerów
prowadzoną:
1. w obszarze wsparcia projektu;
2. na rzecz grupy docelowej, do której skierowany będzie projekt oraz na określonym terytorium, którego będzie
dotyczyć realizacja projektu.
Wskaż instytucje, które mogą potwierdzić potencjał społeczny wnioskodawcy i partnerów.

MOPS w l.2008-15 realiz.proj. "Wsparcie" w ramach Poddziałania 7.1.1 POKL. W latach 2013-15 objął działan. łącznie
568 os. UP w ramach proj.podnieśli poziom kompet. społ. i kwalifik. zaw. poprzez udział w warszt. z psychol., doradcą
zaw., prawnikiem oraz realiz.warszt. Ponadto w latach 2016-2017 zrealizaował proj. "Integracja" z RPO WŁ skierow. do
100 os. zagroż. wyklucz. społecz., w tym aktyw. społecz. Od. 2018 r. jest realiz. projektu w ramach Poddział 9.2.1 skier.
do blisko 900 UP.
PCPR i GOPS realizował proj. systemowy w ramach POKL, którego UP były ON oraz zagroż. ubóstwem i wyklucz. społecz.
W ramach proj. ponad 500 uczes. objęto wsparciem społecz. PCPR od 1999 real. działania na rzecz osób niesamodziel.
powyżej 50 r.ż. w zakresie zapew. całodobow. opieki, rehabil. społ., likwidacji barier architekt., technicz. i komunik. PSE
posiada w swej działal. stat. usł. społeczne oraz posiada oczekiwane dośw. w powyższym zakr.(potw. Urząd Miasta TM).

4.5 Sposób zarządzania projektem

Opisz, w jaki sposób projekt będzie zarządzany, w tym wskaż, w jaki sposób w zarządzaniu projektem uwzględniona
zostanie zasada równości szans kobiet i mężczyzn i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
Wskaż miejsce gdzie będzie biuro projektu.
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W skład powoł. Grupy Steruj. wejdą pracow. wszystk. partnerów odpowiedzi. za prawidł.real. proj. Kadrę zarządz. będą
tworzyć: koordyn. proj. (odpowiedzi.pod względem meryt. za real.całego proj., koord. pr. zespołu, monitor. i ewaluacje
proj.), kierownicy/pracownicy Part. wyznaczeni i odpowiedz. za praw. real. proj. W/w pracownicy mają odpow. staż pracy,
kwalif., kompet. i oczek. doświadcz. (KD-4)
Kadra zost. przeszk. w zakres. zasady równości szans k. i m. i niedyskr. ON. Spotkania Grupy Ster. będą odbywać się min.
raz na kwart. oraz w zależ. od potrzeb.
Biuro proj. będzie prowadz. w Tom. Maz. (WŁ) w okresie real. proj., które będzie oferowało możliwość udostęp. pełnej
dokumen. wdrażanego proj., a UP będą posiad. możliwość osob. kont. z kadrą proj.(KD-9).
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VI. BUDŻET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2020 2021 2022 2023 Ogółem Koszty kwalifikowalne

7.1 Koszty ogółem (7.1.1 + 7.1.3) 1 213 329,08 2 548 971,92 2 929 369,45 1 572 058,53 8 263 728,98 8 263 728,98

7.1.1 Koszty bezpośrednie 1 103 026,44 2 317 247,20 2 663 063,14 1 429 144,12 7 512 480,90 7 512 480,90

    1 zadanie: Dom Dziennego Pobytu (Dzienny dom
pomocy) MOPS 0,00 510 700,00 621 945,00 319 914,00 1 452 559,00 1 452 559,00

    2 zadanie: Domu Dziennego Pobytu II (Dziennego
domu pomocy) MOPS 542 400,00 600 648,00 625 752,00 324 648,00 2 093 448,00 2 093 448,00

    3 zadanie: Usługi opiekuńcze w miejscu
zamieszkania MOPS 84 290,00 388 128,00 490 449,00 274 160,00 1 237 027,00 1 237 027,00

    4 zadanie: Specjalistyczne usługi opiekuńcze
MOPS 27 130,00 106 393,00 129 589,00 75 504,00 338 616,00 338 616,00

    5 zadanie: Usługi asystenckie MOPS 25 630,00 102 742,00 125 888,50 71 734,80 325 995,30 325 995,30

    6 zadanie: Wypożyczalnia sprzętu MOPS 3 700,00 3 200,00 3 500,00 3 300,00 13 700,00 13 700,00

    7 zadanie: Mieszkania wspomagane MOPS 255 742,00 210 370,00 217 180,00 112 578,00 795 870,00 795 870,00

    8 zadanie: Kluby Seniora - Miasto Tomaszów 45 680,00 123 200,00 123 200,00 61 760,00 353 840,00 353 840,00

    9 zadanie: Usługi opiekuńcze w miejscu
zamieszkania i sąsiedzkie usługi opiekuńcze GOPS 31 634,44 195 506,20 245 023,64 140 589,32 612 753,60 612 753,60

    10 zadanie: Kluby Seniora - Gmina Tomaszów 23 820,00 47 760,00 47 820,00 23 940,00 143 340,00 143 340,00

    11 zadanie: Wypożyczalnia sprzętu
rehabilitacyjnego PCPR 63 000,00 20 300,00 22 756,00 16 036,00 122 092,00 122 092,00

    12 zadanie: Porady specjalistów PCPR 0,00 8 300,00 9 960,00 4 980,00 23 240,00 23 240,00

7.1.2 Koszty racjonalnych usprawnień 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.3 Koszty pośrednie (ryczałt) 110 302,64 231 724,72 266 306,31 142 914,41 751 248,08 751 248,08

    jako % kosztów bezpośrednich 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%

  

7.2 Kwoty ryczałtowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    jako % wartości projektu ogółem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7.3 Stawki jednostkowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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    jako % wartości projektu ogółem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

  

7.4 Personel projektu w kosztach ogółem 266 880,00 1 287 735,00 1 571 726,50 877 450,80 4 003 792,30 4 003 792,30

    jako % wartości projektu ogółem 48,45% 48,45%

7.5 Środki trwałe w kosztach ogółem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    jako % wartości projektu ogółem 0,00% 0,00%

7.6 Cross-financing 335 472,00 0,00 0,00 0,00 335 472,00 335 472,00

    jako % dofinansowania UE 4,78% 4,78%

7.7 Łączna wartość cross-financingu i środków
trwałych 335 472,00 0,00 0,00 0,00 335 472,00 335 472,00

    jako % wartości projektu ogółem 4,06% 4,06%

7.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    jako % wartości projektu ogółem 0,00% 0,00%

  

7.9 Wkład własny (suma) 116 640,00 237 660,00 305 900,00 166 400,00 826 600,00 826 600,00

jako % wartości projektu ogółem 9,61% 9,32% 10,44% 10,58% 10,00% 10,00%

7.9.1 Wkład własny (inny) 115 840,00 235 900,00 304 140,00 165 360,00 821 240,00 821 240,00

7.9.2 Wkład prywatny 800,00 1 760,00 1 760,00 1 040,00 5 360,00 5 360,00

7.9.3 Wkład prywatny wymagany przepisami pomocy
publicznej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.9.4 w tym wkład własny w kosztach bezpośrednich 116 640,00 237 660,00 305 900,00 166 400,00 826 600,00 826 600,00

7.9.5 w tym wkład własny w kosztach pośrednich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.10 Dochód (w rozumieniu art.61
rozporządzenia CPR - nie dotyczy dochodu
incydentalnego)
[w rozumieniu art. 61 rozporządzenia CPR; nie
dotyczy dochodu incydentalnego]

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  

7.11 Wnioskowane dofinansowanie 1 096 689,08 2 311 311,92 2 623 469,45 1 405 658,53 7 437 128,98 7 437 128,98
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7.12 Koszt przypadający na jednego uczestnika 6 062,90

Przewidywana liczba osób objętych wsparciem 1 363,00

7.13 Koszt przypadający na jeden podmiot
objęty wsparciem 0,00

Przewidywana liczba podmiotów objętych
wsparciem 0,00
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