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CekanowskaUlica:

Jednostki samorządu terytorialnego

REGON:

Nazwa Wnioskodawcy:

Adres siedziby:

NIP:

Forma prawna:

Miejscowość:

-

97-200Kod pocztowy:

Telefon:

Fax:

Adres e-mail:

Nr lokalu:

Nr budynku:

Numer i nazwa Działania dla Osi:
IX.2 Usługi na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym

2021-02-28

Forma własności:

www.mopstm.pl

590648310

447233489

Adres strony www:

Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek

Data przyjęcia wniosku:

Tomaszów Mazowiecki

Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:

IX.2.1 Usługi społeczne i zdrowotne

IX Włączenie społeczne

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

Numer i nazwa Osi priorytetowej:

Województwo: łódzkie

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w centralnym systemie teleinformatycznym 

SL2014:

2018-05-01

Tomaszowskie Centrum Usług Społecznych

gminne samorządowe jednostki organizacyjne

Gmina Miasto Tomaszów Mazowiecki/ Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Tomaszowie Mazowieckim 

mopstomaszow@poczta.onet.pl

7731656546

447233489

5

II. Wnioskodawca (Beneficjent)

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

tomaszowski

Wniosek o dofinansowanie projektu konkursowego 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020

RPLD.09.02.01-IP.01-10-003/17

Obszar realizacji projektu: 

Okres realizacji projektu:             

Tytuł projektu:

Numer konkursu/naboru:

Instytucja, w której wniosek zostanie złożony:

Numer i nazwa Poddziałania:
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2.9.2.6

2.9.2.7

2.9.2.8

2.9.3.1

2.9.3.2

2.9.3.3

Jolanta Szustorowska - dyrektor MOPS w Tomaszowie Mazowieckim, na 

mocy pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego 

576807809

Katarzyna Goździk

Cekanowska

Adres: 

Numer faksu: 

mopstomaszow@poczta.onet.pl

Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Tomaszowie Mazowieckim

TAK

97-200

Jednostki samorządu terytorialnego

Partnerzy

5

447233489

-Nr lokalu:

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne

Numer telefonu: 

Osoba do kontaktów roboczych: 

Partnerzy:

Miejscowość:

Ulica:

Tomaszów Mazowiecki

Adres e-mail:

Fax:

Św. Antoniego

447242915

447242127Telefon:

Kod pocztowy:

 7732321115

Nr budynku:

PCPR

starostwo@powiat-tomaszowski.pl

Adres strony www: www.powiat-tomaszowski.pl

Adres e-mail:

Symbol partnera: 

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji 

wiążących w imieniu partnera: 

Mirosław Kukliński - Starosta, Dariusz Kowalczyk - Wicestarosta, 

Barbara Robak - Członek Zarządu, Leszek Ogórek - Członek Zarządu, 

Bartłomiej Matysiak - Członek Zarządu, reprezentacja łączna dwóch 

Członków Zarządu

Tomaszów Mazowiecki

Nr lokalu:

Nr budynku: 41

590648451

Kod pocztowy: 97-200

Ulica:

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji 

wiążących w imieniu wnioskodawcy: 

NIP:

Forma własności:

Forma prawna:

Nazwa organizacji / instytucji:

Adres siedziby:

REGON:

-

Miejscowość:

fundacje

Forma własności: Pozostałe krajowe jednostki prywatne

sekretariat@gmina.tomaszow.pl

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji 

wiążących w imieniu partnera: 
Franciszek Szmigiel - Wójt

Symbol partnera: GOPS

Nazwa organizacji / instytucji: Fundacja NU-MED

Forma prawna:

gminatomaszowmaz.pl

Kod pocztowy: 97-200

Miejscowość: Tomaszów Mazowiecki

Telefon: 447245573

Fax: 447235033

Adres e-mail:

NIP:  7732282071

Ulica: Prezydenta Ignacego Mościckiego

Nr budynku: 4

REGON: 590648333

Adres siedziby:

Nazwa organizacji / instytucji:
Gmina Tomaszów Mazowiecki/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Tomaszowie Mazowieckim

Forma prawna: gminne samorządowe jednostki organizacyjne

Forma własności: Jednostki samorządu terytorialnego

-

Adres strony www:

Nr lokalu:
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2.9.5.4

2.9.5.5

2.9.5.6

2.9.5.7

2.9.5.8

Donata Domańska - Przewodnicząca Oddziału Rejonowego, Alicja Maria 

Lenartowicz - Wiceprzewodnicząca Oddziału Rejonowego, Helena 

Piątkowska - Skarbnik Oddziału Rejonowego na mocy pełnomocnictwa 

Zarządu Oddziału Okręgowego Polskiego Związku Emerytów, Rencistów 

i Inwalidów z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim, reprezentacja łączna 

dwóch Członków Zarządu

Symbol partnera: ZERI

97-200

Miejscowość:

Telefon: 880648682

Fax: -

Adres e-mail: dunia_d@op.pl

-

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji 

wiążących w imieniu partnera: 

Tomaszów Mazowiecki

Adres strony www:

Nr lokalu: -

Kod pocztowy:

REGON: 000776019

Ulica: Krzyżowa

Nr budynku: 12/14

Adres siedziby:

KSS

Nazwa organizacji / instytucji:
Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Rejonowy w 

Tomaszowie Mazowieckim

Forma prawna: stowarzyszenia

Forma własności: Pozostałe krajowe jednostki prywatne

603346164

Fax: -

Adres e-mail: andrzej1940@o2.pl

NIP:  7732472558

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji 

wiążących w imieniu partnera: 

Andrzej Kiermas - Prezes Zarządu, Zofia Męcina - Sekretarz Zarządu, 

Ewa Polus - Skarbnik Zarządu, Janina Sońta - Członek Zarządu, 

Stanisław Jan Gola - W-ce Prezes, reprezentacja łączna dwóch członków 

Zarządu Głównego

Symbol partnera: 

Adres siedziby:

Adres strony www: -

-

Kod pocztowy: 97-200

Miejscowość: Tomaszów Mazowiecki

Telefon:

Forma własności: Pozostałe krajowe jednostki prywatne

Ulica: Tomasza Ostrowskiego

Nr budynku: 14

Nr lokalu:

REGON: 361627972

NIP:  7732476237

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji 

wiążących w imieniu partnera: 
Monika Wiśniewska - Prezes Zarządu

Symbol partnera: NM

Nazwa organizacji / instytucji: Krajowe Stowarzyszenie Seniorów "Pasja"

Forma prawna: stowarzyszenia

Telefon: 447868150

Fax: 447868155

Adres e-mail: fundacja@nu-med.pl

-

-

Kod pocztowy:

REGON: 366524136

Adres siedziby:

97-200

Miejscowość: Tomaszów Mazowiecki

Ulica: Jana Pawła II

Nr budynku: 35

Nr lokalu:

Adres strony www:

NIP:  7732480894
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3.1.1

K M O

1. osoby 0 0 0,00

 Poprawa dostępu do realizowanych w regionie usług społecznych ograniczających 

ubóstwo i wykluczenie społeczne.  

3.1 Zgodność projektu z właściwym celem szczegółowym RPO WŁ

III. Opis projektu w kontekście właściwego celu szczegółowego RPO WŁ 
(maksymalnie 10 000 znaków na punkty 3.1 i 3.2.)

*Określ cel główny projektu oraz opisz, w jaki sposób przyczyni się on do realizacji wskazanego celu szczegółowego RPO WŁ oraz (jeśli dotyczy) innych celów sformułowanych w dokumentach 

strategicznych;

* Określ, w jaki sposób mierzona będzie realizacja wskazanego celu szczegółowego RPO WŁ – ustal wskaźniki realizacji celu: rezultatu, produktu oraz wskaźniki efektywności społecznej i 

zatrudnieniowej (o ile dotyczy);

* Określ jednostkę pomiaru wskaźników;

* Określ wartość docelową wskaźników horyzontalnych (jeśli dotyczy);

* Określ wartość bazową wskaźnika rezultatu (stan wyjściowy projektu) i jego wartość docelową (której osiągnięcie będzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu);

* Określ wartość docelową wskaźnika produktu, powiązanego ze wskaźnikiem rezultatu;

* Określ, w jaki sposób i na jakiej podstawie mierzone będą wskaźniki realizacji celu (ustal źródło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość pomiaru).

Cel szczegółowy RPO WŁ 

dla Osi IX Włączenie społeczne:

3.1.2 Wskaźniki realizacji celu

Wskaż cel główny projektu i opisz, w jaki sposób projekt przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego RPO WŁ.

Celem głównym proj. jest rozwój usług medyczno-opiekuńczych oraz poprawa dostępu i wzrost jakości świadczonych usług na terenie pow. tomaszowskiego. W ramach proj. real. będą usługi 

przyczyniające się do zwiększenia samodziel. os. niesamodzielnych lub zależnych, co ma się przyczynić do umożliwienia ich opiek. faktycznym powrotu na rynek pracy. Działania w proj. przyczynią się 

do popr. dostępności jak i jakości usług społ. ograniczających ubóstwo i wykl. społeczne os. niesamodziel., z niepełnospraw.(ON) oraz ich opiek. faktycznych/rodzin poprzez: wzrost liczby miejsc 

świadczenia usług społ., zwięk.dostępności usług opiek. i asystenckich oraz realiz. wsparcia dla otoczenia os. niesamodziel. zgodnie z celami szczegół. RPO WŁ na lata 2014-2020 oraz zapisami 

SzOOP RPO WŁ na lata 2014-2020.

Wskaźniki horyzontalne

jednostka 

pomiaru

wartość docelowa wskaźnika

Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

Nazwa wskaźnika

Źródło danych do pomiaru wskaźnika: Listy obec. na szkolaniach, dziennki zajęć
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2. szt. 0,00

3. szt. 1,00

4. szt. 1,00

K M O K M O

1.
Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
szt. 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 66,00

2.
Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia usług 

asystenckich i opiekuńczych istniejących po zakończeniu projektu 
szt. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00

3.

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

poszukujących pracy, uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

zdobywających kwalifikacje, pracujących (łącznie z prowadzącymi 

działalność na własny rachunek) po opuszczeniu programu

osoba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

wartość docelowa wskaźnika

Nazwa wskaźnika

Do 4 tyg. od zakończenia real. proj.Sposób pomiaru wskaźnika:

jednostka 

pomiaru

Dok. potw. skorzys. z usł. społ.-DDP, dokum. prac. socjal., um z opiek., asyst

Sposób pomiaru wskaźnika: jw.

Wskaźniki rezultatu

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

wartość bazowa wskaźnika

Dok. potwier. skorzyst. z usł. społ., umowy z opiek., l. miejsc w ośrod. wsparcia

Sposób pomiaru wskaźnika: jw.

Wsk. mierzony w momencie rozliczenia wyd.

F-ry potw. poniesienie wyd. związanych z racjonalnymi usprawnieniami

Sposób pomiaru wskaźnika: Dokumentacja finansowa, prtokoły odbioru

F-ry potw. poniesienie wyd. związanych z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi

Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno–komunikacyjne (TIK)

Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami

Źródło danych do pomiaru wskaźnika: F-ry potw. poniesienie wyd. związanych z dostos. obiektów, umowy z wykonawcami, protokoły odbioru

Sposób pomiaru wskaźnika:

Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami

Sposób pomiaru wskaźnika: Proj. nie zakłada finansow. ww. wsparcia.

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:
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4.
Liczba godzin zajęć dla osób z otoczenia osób niesamodzielnych 

objętych wsparciem w projekcie
szt. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780,00

5. Liczba osób, które skorzystały z wypożyczalni sprzętu w projekcie osoba 0,00 0,00 0,00 50,00 35,00 85,00

6.
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

które opuściły opiekę instytucjonalną na rzecz usług społecznych 

świadczonych w społeczności lokalnej w programie

osoba 0,00 0,00 0,00 27,00 5,00 32,00

K M O

1. osoby 800,00 76,00 876,00

2. osoby 59,00 15,00 74,00

3. szt. 75,00

Do 4 tyg. od zakończenia real. proj.

zaśw./ośw. potw. udział UP w szkol., dokumenty potw. zatrud.

Karty wypoż., umowy

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

Sposób pomiaru wskaźnika:

jw.

Proj. nie zakłada udziału uczest. w kształ. lub szkol.

Sposób pomiaru wskaźnika:

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

Dok. merytoryczna, listy obec., umowy z prowadz., oświad. potw. udział we wsparciu

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

Sposób pomiaru wskaźnika:

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych

Sposób pomiaru wskaźnika:

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi 

świadczonymi w interesie ogólnym w programie

Wskaźniki produktu

jednostka 

pomiaru

wartość docelowa wskaźnika
Nazwa wskaźnika

jw.

Dok. potw. skorzystanie z usł. społ., umowy z opiek./asysten.

Dok. potw. niesamodziel., dok. potw. skorzyst. z usł. społ./asysten.

Sposób pomiaru wskaźnika:

Dok. potw. niesamodziel., dok. potw. skorzyst. z usł. społ./asysten.Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

Źródło danych do pomiaru wskaźnika:

Pom. w momencie rozp. udziału w proj.

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami asystenckimi i 

opiekuńczymi świadczonymi w społeczności lokalnej w programie 

jw.

Sposób pomiaru wskaźnika:

Sposób pomiaru wskaźnika: Do 4 tyg. od zakończenia real. proj.

Dok. potw. skorzys. z usł. społ.-DDP, dokum. prac. socjal., um z opiek., asyst
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3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objęte wsparciem w ramach projektu - wskaż istotne cechy uczestników (osób lub 

podmiotów), którzy zostaną objęci wsparciem - w opisie uwzględnij zasadę równości szans.

- Opisz, jakie są potrzeby i oczekiwania uczestników w kontekście wsparcia, które ma być udzielane w ramach 

projektu. 

- Opisz bariery, na które napotykają uczestnicy projektu.

Działania w proj. będą zgodne z zasadą równości szans i niedyskrym., w tym dostęp. dla ON m.in. poprzez 

zastosowanie koncepcji uniwer. proj., jednakowy dostęp do oferow. wsparcia bez względu na miejsce zam., 

światopog., wiek, niepełn., wykształ.,wyznanie, orientacje seksualną, poch. etniczne, wyzn. religię lub 

światopogląd. Wszyscy zaint. zostaną objęci zasadami równościowymi.

Proj. będzie zgodny z zasadą równości szans K i M na podstawie standardu minimum określonego w Wytycznych 

w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskr.(…). 

Działania przewidz. do realizacji w proj. są zgodne z zasadą zrówn. rozwoju, w tym: materiały biur.i promoc. 

wysokiej jakości w celu ich wydłuż. zastosowania; drukowanie dwustr., wykorzyst. możliwości elektron., wyk. w 

pierwszej kolejności światła natu., oszczędność ogrzewania, wody, itd.

Powyższe zasady będą stosowane we wszystkich dział. w proj. Kadra proj. zostanie przeszkolona w powyższym 

zakresie.

Liczne badania wskazują, iż życie w społeczności sprzyja większej niezależności i rozwojowi osob., a zachow. 

aktywności w zaawans. wieku spowalnia proces starzenia się.

Powiatowy Zesp. ds. Orzek. o Niepełn. w 2014 wydał 2892 orzeczenia o niepeł. w tym: 593 w stopniu lekkim, 

1771 w umiarkowanym i 528 w znacznym dla 1431 K i 1461 M, z czego 1090 dla os. w wieku 41-59 lat i 1272 w 

wieku pow. 60 lat. W ramach zadań przeciwdział. oraz zmniejszania zjawiska niepeł. podejmowane są dział. w 

zakresie: promocji zdrowia i profilaktyki realiz. przez zoz, plac. opiek. społ oraz rehabilitacji. ON stanowią gr. 

osób, dla których realiz. świadczenia z pomocy społ. w postaci zasiłków, usług czy możliwości skorzystania z 

instyt. pomocy o charakterze stacjonar. i środow. są ciągle niewystarczające. Stale przybywa os. wymagających 

pomocy w postaci usł. opiek. czy asystenckich. 

W 2014 licz. mieszkańców miasta powyżej 60 r.ż. wynosiła 14 182 os., w tym 10128 K i 4054 M. Do największych 

problemów os. starszych zalicza się samotność, chorobę, inwalidztwo, życie w ubóstwie, poczucie 

nieprzydatności, izolację od społ. Większość z tych czynników pow., iż os. te stają się niesam., a ich zależność od 

innych szybko postępuje. Osoby niesam. są izolowane, a ich udział w życiu społeczności jest znacznie 

ograniczony wskutek: utrudnień w dostępie do środ. lokalnego, transportu, ubóstwo, stygmatyzacje bądź 

uprzedzenia. Działania społ. w odniesieniu do ludzi starszych powinny kompleks. wpływać na poprawę ich życia, 

poprzez zapewnienie możliwości uczest. w kulturze i życiu społ., prowadzenia aktywnego i niezależnego życia, 

integrację między pokoleniami, kształt. pozytywnego obrazu starości, poprawę bezpieczeństwa osób niesam. oraz 

utrzymanie poziomu jakości życia i statusu społ. 

Grupę docel. stanowić będzie 876 (800K,76M) os. niesamodzielnych zam. (zgodnie z KC) na terenie pow. 

tomaszowskiego w woj. łódzkim, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymagają opieki lub 

wsparcia w związku z niemożliw. samodziel. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia 

codziennego. Uczet. będą mogli skorzyst. z więcej niż 1 formy wsp. Powyższe wsp. ukierunkowane będzie na 

seniorów, tj. os. po 50 r.ż. oraz ON. Ponadto wsp. zost. objęci opiek. faktyczni oraz rodziny os. niesam., których 

udział w proj. jest niezbędny dla skutecznego wsp. os. niesamodziel. Wsparcie w ramach proj. realizowane 

będzie w okr. 01.05.2018-28.02.2021.

Gr. os. niesam. cechuje się: ogranicz. spraw. motorycz., ogranicz. spraw. manualną, niska świadomością stanu 

zdrowia-wyparcie, depresją, izolacją, poczuciem bezradności.

Dlatego też wsp. świadczone os. niesam. i os. z ich otoczenia powinno być świad. przez cały okres, gdy będzie 

ono potrzebne oraz modyfikowane w zależności od zmieniających się potrzeb i preferencji użytkow.
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Opisz, w jaki sposób zrekrutujesz uczestników projektu, w tym jakimi kryteriami posłużysz się rekrutując ich, 

uwzględniając podział K/M i kwestię zapewnienia dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

BARIERY:

- wycofanie z życia społecznego, izolacja,

- brak świadomości możliwości uzyskania wsparcia i jego rodzaju,

- bariery architektoniczne i transportowe,

- zależność od innych osób,

- formalności dotyczące uzyskania pomocy,

- czas oczekiwania na przyznanie wsparcia z instytucji (nawet do 3 lat).

Powyższe wynika z przeprowadzonej na terenie realizacji projektu partycypacyjnej diagnozy opracowanej na 

potrzeby projektu.

OCZEKIWANIA:

- dostrzeżenie potrzeb i wsparcie w ich zaspakajaniu,

- aby jak najdłużej cieszyć się niezależnością i autonomią w podejm. dotyczących ich decyzji,

- bycia wysłuchanym, rozumianym, ważnym,

- wsp. techniczne w postaci sprzętu ułatw. pokonywanie codzienny trudności,

- wsp. rodziny sprawującej opiekę,

- poprawa dostępu do rehabilitacji i usł. społ.

POTRZEBY:

- wsparcie w zakresie czynności życia codziennego,

- bycie potrzebnym i użytecznym oraz nieobciążającym, a nawet pomocnym innym w zakresie swoich możliwości,

- rozwijania – uczyć się, nabywać nowe umiejętności, podążać za modą i korzystać z nowych technologii,

- oddawania się swoim pasjom i zainteresowaniom,

- budowania i utrzymania relacji społecznych,

- integracji i bezpieczeństwa,

- zwiększonej opieki społecznej.

Na podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych Kadra proj. (min. 2 os.), posiadajacą odpowiednie 

kwalifikacje i wiedzę w zakresie real. usł. społ. dokona oceny spełnienia kryt. formalnych tj.: niesamodzielność, 

wiek, miejsce zam. W ramach oceny kryt. merytorycznych zostaną przyznane następujące pkt.: 

~5 pkt. dla os. smotnych (mieszkających samotnie),

~10 pkt dla os. niesamodzielnych przystępujących do proj. wraz z os. z otoczenia,

~15 pkt dla: os. zagroż. ubóst. lub wyklucz. społ. doświadczających wielokrotnego wyklucz. społ.; os. o znacznym 

lub umiarkowanym stopniu niepeł. oraz os. z niepł. sprzężoną, osób z zaburzeniami psychicznymi, w tym ON 

intelekt. i całościowymi zab. rozwojowymi; os. korzystających ze wsparcia PO PŻ, (zapew. preferncyjne 

podejście),

Rekrutacja UP prowadzona będzie w sposób ciągły przez cały okres real. proj przez pracow. socjalnych, 

koordynatorów oraz partnerów (z wykorzyst. linii zaufania). Z UP w ramach świadcz. usł. opiekuńczych i 

asystenckich zostaną zawarte kontrakty trójstronne (pomiędzy os. niesamodziel./jej opiek. prawnym, os. 

świadczącą usługi opiek./asysten. oraz podmiotem realizującym usł.), które zawierać będą zakres wsparcia wraz 

z wym. godz.. 

Zgłoszenia do proj. będą przyjmowane w biurze proj., telef., osobiście, przez prace w terenie pracow. socjal.

Dokumenty rekrut.: formularz rekrutacyjny, dok. potw. przynależności do gr. docelowej: zaświadczenie od lekarza; 

odpow. orzeczenie lub innym dokument poświadczający stan zdrowia, ośw. uczestnika (z pouczeniem o 

odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą), orzeczenie/zaśw./ośw. o niepełnospr., 

oświadczenie dot. speł. kryteriów merytorycz.
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Przewidywana liczba osób objętych wsparciem: 876

Przewidywana liczba podmiotów objętych wsparciem:

Działania prom.-inform. proj. będą realizowane na terenie całego powiatu poprzez dystryb. informacji o 

działaniach w proj., lokalne środki przekazu (radio, tv, prasa), spotkania inform. w stowarzysz. senioralnych, 

inform. w lokalnych instytucjach, podm. użyt. publicz. (szczególnie przychodniach).

Biuro proj. będzie prowadzone w Tomaszowie Mazowieckim (na terenie woj. łódzkiego) przez cały okres realizacji 

proj. bez barier dla osób niepełnospraw. (transportowych i architektonicznych), mat. promoc. napisane teksem 

łatwym, strona proj. dost. do potrzeb os. niepeł. (z możliwość odczytu tekstu, powiększ. czcionki).

Proces rekrut. będzie prowadzony z zachowaniam zasad równych szans i niedyskryminacji oraz dostępności dla 

ON.

~25 pkt dla: ON i os. niesam., których dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na os. 

samotnie gospodarującą lub os. w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pom. społ., które 

będą miały pierwszeństwo w dostępie do oferowanego wsp.(kryt. 12).

W przypadku większej ilość zgłoszeń zostanie utworzona lista rezerwowa.

Ścieżka wsp. w ramach usł. opiek./asystenc. odbywać się będzie na podstawie indywidualnie stworzonej ścieżki 

wsp., obejmującej również indywidualną oceną sytuacji mat. i życiowej danej osoby niesam. (kryt. 11).

10:39              2018-04-18 Strona 9 z 46

Wersja 1 dla konkursu nr RPLD.09.02.01-IP.01-10-003/17

Grupy_docelowe



Wskaźnik rezultatu

Sytuacja, której wystąpienie może uniemożliwić lub utrudnić 

osiągnięcie wartości docelowej wskaźnika rezultatu oraz sposób 

identyfikacji wystąpienia sytuacji ryzyka

Opis działań, które zostaną podjęte w celu uniknięcia 

wystąpienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku 

wystąpienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

opis sytuacji zapobieganie
niewystarczące zainteresowanie korzystaniem ze wsparcia podjęcie szerokozakrojonych działań promocyjnych

sposób identyfikacji minimalizowanie
analiza dokumentacji rekrutacyjnej i merytorycznej zintensyfikowania działań promocyno-informacyjnych

opis sytuacji zapobieganie

sposób identyfikacji minimalizowanie

opis sytuacji zapobieganie

niechęć do korzystania z oferowanych usług ze względu na brak 

zaufania

działania motywacyjne w ramach prowadzonej pracy przez 

pracowników socjalnych

sposób identyfikacji minimalizowanie
wywiady pracowników socjalnych monitoring realizowanych usług

opis sytuacji zapobieganie

sposób identyfikacji minimalizowanie

opis sytuacji zapobieganie
nie dotyczy nie dotyczy

sposób identyfikacji minimalizowanie

opis sytuacji zapobieganie

sposób identyfikacji minimalizowanie

opis sytuacji zapobieganie
niechęć osób z otoczenia osób niesamodzielnych do udziału we 

wsparciu

działania motywacyjne w ramach prowadzonej pracy przez 

pracowników socjalnych

sposób identyfikacji minimalizowanie

analiza dokumentacji rekrutacyjnej i merytorycznej

zwiększenie działań informacyjnych skierowanych do opiekunów 

faktycznych i rodzin osób niesamodzielnych

Liczba wspartych w programie miejsc 

świadczenia usług społecznych istniejących 

po zakończeniu projektu

3.3 Ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu 
dotyczy projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2 mln zł

(maksymalnie 10 000 znaków)

Zidentyfikuj sytuacje, których wystąpienie utrudni lub uniemożliwi osiągnięcie wartości docelowej wskaźników rezultatu wskazanych w pkt. 3.1.2 wniosku.

Wskaż, w jaki sposób zidentyfikujesz wystąpienie takich sytuacji (zajścia ryzyka).

Opisz działania, które zostaną podjęte, aby zapobiec wystąpieniu ryzyka i jakie będą mogły zostać podjęte, aby zminimalizować skutki wystąpienia ryzyka.

Liczba utworzonych w programie miejsc 

świadczenia usług asystenckich i 

opiekuńczych istniejących po zakończeniu 

projektu 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym poszukujących 

pracy, uczestniczących w kształceniu lub 

szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, 

pracujących (łącznie z prowadzącymi 

działalność na własny rachunek) po 

opuszczeniu programu

Liczba godzin zajęć dla osób z otoczenia 

osób niesamodzielnych objętych wsparciem 

w projekcie
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Wskaźnik rezultatu

Sytuacja, której wystąpienie może uniemożliwić lub utrudnić 

osiągnięcie wartości docelowej wskaźnika rezultatu oraz sposób 

identyfikacji wystąpienia sytuacji ryzyka

Opis działań, które zostaną podjęte w celu uniknięcia 

wystąpienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku 

wystąpienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Liczba wspartych w programie miejsc 

świadczenia usług społecznych istniejących 

po zakończeniu projektu

opis sytuacji zapobieganie

sposób identyfikacji minimalizowanie

opis sytuacji zapobieganie
brak zainteresowania związany z nowością tego rodzaju wsparcia działania informacyjne i promocyjne, praca pracw. Socjalnych

sposób identyfikacji minimalizowanie

analiza dokumentacji rekrutacyjnej i merytorycznej

zintensyfikowania działań promocyno-informacyjnych, marketing 

bezpośredni realizowanych przez kadrę

opis sytuacji zapobieganie

sposób identyfikacji minimalizowanie

Liczba osób, które skorzystały z wypożyczalni 

sprzętu w projekcie

Liczba godzin zajęć dla osób z otoczenia 

osób niesamodzielnych objętych wsparciem 

w projekcie
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3.4 Krótki opis projektu
(maksymalnie 2 000 znaków)

Podaj krótki opis projektu

Celem głównym proj. jest rozwój usług medyczno-opiekuńczych oraz poprawa dostępu i wzrost jakości 

świadczonych usług na terenie pow. tomaszowskiego. Działania w proj. przyczynią sią do popr. dostępności jak i 

jakości usług społ. ograniczających ubóstwo i wykluczenie społeczne os. niesamodziel., ON oraz ich opiek. 

faktycznych/rodzin poprzez: wzrost liczby miejsc świadczenia usług społ., zwięk. dostępności usług opiek. i 

asystenckich, realiz. wsparcia dla otoczenia os. niesamodziel. oraz dostępności sprzętu dla UP.

Grupę docel. stanowić będzie 876 (800 K, 76 M) os. niesamodzielnych zam. (zgodnie z KC) na terenie pow. 

tomaszowskiego w woj. łódzkim, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnospr. wymagają opieki lub 

wsparcia w związku z niemożliw. samodziel. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynności dnia 

codziennego. Powyższe wsp. ukierunkowane będzie na seniorów, tj. os. po 50 r.ż., ON, jak również ich opiek. 

faktycznych oraz rodziny.

W ramach projektu w okresie 01.05.2018 - 28.02.2021 będą realizowane zadania związane z funkcjonowaniem 

Domu Dziennego Pobytu (Dzienny dom pomocy) i Klubów Seniora, świadczeniem usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania, specjalistycznych usług opiekuńczych, usług asystenckich jak również realizacją wsparcia dla 

opiekunów faktycznych/rodzin, prowadzeniem wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego, świadczeniem bezpłatnych 

porad prawnych i psychologicznych. Ponadto UP zostaną objęci wsparciem „Bezpieczny Senior”.

Projekt zakłada świadczenie minimum trzech podstawowych form pomocy z katalogu usług 

opiekuńczych/asystenckich na podstawie partycypacyjnej diagnozy opracowanej na potrzeby projektu.
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Nr Nazwa zadania Wskaźnik realizacji celu

Wartość 

ogółem 

wskaźnika 

dla zadania

Partner 

realizujący 

zadanie

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
15,00

Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia 

usług asystenckich i opiekuńczych istniejących po 

zakończeniu projektu 

15,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

15,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami asystenckimi i 

opiekuńczymi świadczonymi w społeczności lokalnej w 

programie 

15,00

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych
15,00

IV. SPOSÓB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAŁ I DOŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

I PARTNERÓW
 (maksymalnie 15 000 znaków; dla projektu realizowanego w partnerstwie maksymalnie 20 000 znaków)

4.1 Zadania 

 - Wskaż zadania, które będą realizowane w projekcie;

 - Opisz szczegółowo zadania, które będą realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebę ich realizacji;

 - Wskaż zadanie/zadania, w którym/których będą prowadzone działania na rzecz wyrównania szans płci w projekcie;

 - Wskaż, w jaki sposób projekt realizuje zasadę równości szans i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami;

 - Przyporządkuj poszczególne zadania do odpowiednich wskaźników wskazanych w pkt 3.1.2 wniosku (o ile dotyczy);

 - Wskaż wartość wskaźnika, która zostanie osiągnięta w ramach zadania;

 - Opisz, w jaki sposób zostanie zachowana trwałość i wpływ rezultatów projektu (o ile dotyczy);

 - Przypisz partnerów do zadań, za których wykonanie będą oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy);

 - Uzasadnij wybór partnerów do realizacji poszczególnych zadań (o ile dotyczy).

Dom Dziennego Pobytu 

(Dzienny dom pomocy)
Zadanie 1 - MOPS/GOPS
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Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
3,00

Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia 

usług asystenckich i opiekuńczych istniejących po 

zakończeniu projektu 

3,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

20,00

MOPS i GOPS - uczes. DDP będą osoby zam. na ter. Gminy Miasto Tomaszów i Gminy Tomaszów, w związku z czym 

niezbędne jest zaangażwanie partnera do real. zad.

V 2018-II 2021

W ramach zad. budynek jak i pomieszczenia przeznaczone na DDP zostaną dostosowane do potrzeb realizacji wsparcia, w 

szczególności dla ON. DDP zapewni całodziennie usługi opiekuńcze, specjal. usł. opiekuńcze oraz aktywizację w sferze 

fizycznej, intelektualnej oraz społ. dla 15 UP (12K, 3M) po zak. prac remont. tj. od VIII 2018. Jego organiz. oraz poziom i 

zakres świad. usług uwzględni wolność, intymność, godność i poczucie bezpieczeństwa UP oraz stopień ich fiz. i psych. 

sprawności. W DDP będzie oferowane wsp. w postaci: 

-zaspokojenia potrzeb życiowych poprzez zapewnienie terapii grup., w tym zaj. terapeutycznych, plastycznych, muzycznych, 

ruchowych. świadczonych stale przez 3 osoby, w tym terapeutów/opiekunów (2 pokoje dziennego pobytu i wypoczynku, 

kuchenka pomocnicza, pomieszczenie do terapii indyw.),

- zapewnienia wsparcia ruchowego przez świadczenie usług w wymiarze 20 h/m-c przez fizjoterapeutę oraz 15 h/m-c przez 

masażystę (pomieszczenie do rehabilitacji),

Osoby odpow.: terapeuci/opiekunowie, fizjoterapeuta, masażysta, pielęgniarka, koordynator DDP.

Usługi opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania MOPS

_ usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych, w tym pomoc w utrzym. higieny osob. (2 łazienki, w tym jedna dostos. do potrzeb 

ON z możliwością kąpieli lub prysznica),

- zapewnienia dwóch posiłków dziennie, 

- dostęp do książek, środków przekazu, imprez kult., rekreacyjnych i towarzyskich,

- pomoc w rozwinięciu i wzmocnieniu aktywności i samodzielności życiowej oraz wsparcie w rozw. trudnych sytuacji 

życiowych, bieżących spraw życia codziennego, wsparcia psychospołecznego świadczonego przez pracowników socjalnych.

W DDP będę pełnione dyżury pielęgniarki w wymiarze 20 h/m-c, transport UP do DDP przełamanie barier transp. oraz 

materiały na zajęcia (zakupione z śr. odpłatn. UP).

Za organizacje i realizacje wsparcia odpowiedzialny będzie koordynator DDP (1/2 etatu), któremu zostanie wyposażone 

stanowisko pracy.

Szczegółowy opis 

zadania:

Zadanie 2 - 
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Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami asystenckimi i 

opiekuńczymi świadczonymi w społeczności lokalnej w 

programie 

20,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które opuściły opiekę instytucjonalną na 

rzecz usług społecznych świadczonych w społeczności 

lokalnej w programie

20,00

Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
3,00

Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia 

usług asystenckich i opiekuńczych istniejących po 

zakończeniu projektu 

3,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

12,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami asystenckimi i 

opiekuńczymi świadczonymi w społeczności lokalnej w 

programie 

12,00

GOPS

Szczegółowy opis 

zadania:

Usługi opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania MOPS

VII 2018-II 2021

Pomoc dla 20 UP (18K, 2M), którzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób. Zakres 

usług opiek. świadczonych w miejscu zam. obejmować będzie m. in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, 

opiekę higieniczną, pielęgnację zaleconą przez lekarza, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Indyw. zakres wsparcia i 

wymiar godz. usług opiek. będzie określany w kontrakcie trójstronnym. Usługi opiekuńcze będą świadczone nieprzerwanie i 

właściwie pod względem jakości procesu świadczenia usług przez 7 dni w tygodniu. Organizacja i świadczenie usług będzie 

zgodne z Zał. 9 do Regulaminu konkursu.

Osoby odpow.: 3 opiekunowie/-ki

Szczeg. w uzasad. wyd.

Usługi opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania GOPS
Zadanie 3 - 

Zadanie 2 - 
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Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które opuściły opiekę instytucjonalną na 

rzecz usług społecznych świadczonych w społeczności 

lokalnej w programie

12,00

Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
1,00

Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia 

usług asystenckich i opiekuńczych istniejących po 

zakończeniu projektu 

2,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

12,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami asystenckimi i 

opiekuńczymi świadczonymi w społeczności lokalnej w 

programie 

12,00

Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Osoby odpow.: 2 opiekunowie/-ki

Szczeg. w uzasad. wyd.

Wsparcie będzie realizowane przez średnio w wymiarze 3-4 godzin/osobę tygodniowo przez 2 opiekunów/-ki.

Zadanie 4 - 

Szczegółowy opis 

zadania:

VII 2018-II 2021

Pomoc dla 12 UP (9K, 3M), wymagających pomocy innych os., obejmujące usługi dostosowane do szczególnych potrzeb 

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnospraw., wykonywane przez osoby ze specj. przygotowaniem zaw. Zakres 

obejm.: pielęgnację jako wspieranie procesu leczenia, rehabilitację fizyczną i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu. 

Organizacja i świadczenie usług będzie zgodne z Zał. 9 do Regulaminu konkursu. 

Wsp. będzie real.na terenie Gminy Tom. dla klientów GOPS.

GOPS

Szczegółowy opis 

zadania:

Specjalistyczne usługi 

opiekuńcze

Osoby odpow.: 3 opiekunowie/-ki

VII 2018-II 2021

Pomoc dla 12 UP (9K, 3M), którzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób. 

Zakres wspar. i obow. kadry jak w zad. 2

Usługi opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania GOPS
Zadanie 3 - 
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Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
2,00

Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia 

usług asystenckich i opiekuńczych istniejących po 

zakończeniu projektu 

2,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

5,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami asystenckimi i 

opiekuńczymi świadczonymi w społeczności lokalnej w 

programie 

5,00

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych
2,00

Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba godzin zajęć dla osób z otoczenia osób 

niesamodzielnych objętych wsparciem w projekcie
648,00

Zadanie 5 - 

Zadanie 6 - 

Wsparcie dla opiekunów 

faktycznych i rodzin osób 

niesamodzielnych

Usługi asystenckie

Osoby odpow.: 2 AOON

GOPS

Szczegółowy opis 

zadania:

VII 2018-II 2021

Dla łącznie 5 UP (3K, 2M) wymag. osobistego asystenta ON, w tym w szczeg. zaliczone do umiarkowanego lub znacznego 

stopnia niepeł. Obejmuje wspieranie śr. 3h/os. ON w wykonywaniu podst. czynności dnia codziennego, niezbędnych do 

aktywnego funkcjon. społecznego, zawodowego, edukacyjnego. Zakres wsparcia, sposób świadczenia i wymiar godz. usł. 

asystenckiej będą określone w kontrakcie trójstronnym. Organizacja i świadczenie usług będzie zgodne z Zał. 9 do 

Regulaminu konkursu.
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Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
30,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

340,00

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych
30,00

Klub Seniora - Miasto 

Tomaszów

Szczegółowy opis 

zadania:

KSS, ZERI

Osoby odpow.: psycholog, prowadzący

Zadanie 7 - 

Zajęcia będą ralizowane w użyczonych salach dost. do potrzeb ON w łącznym wymiarze 648 godzin.

Realizacja ww. działań jest niezbędna do skutecznego wspacia os. niesamodzielnych i real. będzie zgodnie z Zał. 9 do 

Regulaminu konkursu. 

Wsparciem zostaną objęci również opiek. faktycz. i rodziny os. niesamodzielnych z terenu Gminy Tomaszów.

VII 2018-XII 2020

Wsparcie kierowane do otoczenia osób niesamodzielnych obejmujące:

- war. z psychologiem real. w 4 grupach 5-osobowych (łącznie 20 os. rocznie) w wymiarze 8 h/grupę (łącznie 32 h zajęć 

rocznie, a 96 h w proj.). Program: potrzeby emocjon. os. niesamodziel., rozwiązywanie konfliktów, zaburz. psych. os. 

niesamodziel., depresja, skutki psychol. przyjmowania leków, walka z izolacją i stygmat.

- indywidualne wsp. psychologiczne dla 20 os. rocznie w wymiarze 8h/os. (łącznie 160 h zająć rocznie, a 480 h w proj.), 

którego zakres temat. będzie wynikał z potrzeb opiekunów faktycznych/rodzin

- warsztaty z zakresu podstawowych umiejętności i wiedzy niezbędnej do świadczenia wsparcia os. niesamodzielnej real. w 

4 grupach 5-osobowych (łącznie 20 os. rocznie) w wymiarze 6 h/grupę (łącznie 24 h zajęć rocznie, a 72 h w proj.). Program: 

podstawowe usł. pielęgnacyjne i opiek., potrz. os. niesamodziel., dieta i żywienie os. niesam., świad. dla os. niepeł., zarządz. 

czasem.
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Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
7,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

180,00

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych
12,00

Kluby Seniora - Gmina 

Tomaszów
GOPS

VIII 2018-II 2021

W ramach Klubu Seniora, będącego miejscem spotkań osób starszych, przeciwdział. osamotnieniu i marginalizacji 

seniorów, prowadzone będą zajęcia dla łącznie 340 UP (300K, 40M) mające na celu: zagospod. czasu wolnego oraz 

rozwijanie um. i indywidualnych zainteresowań, zwiększenie aktywności i uczestnictwa os. starszych w życiu społ. i kult., 

działalność prozdrowotną, kulturalna, zajęcia ruchowe w wymiarze:

- 2 spot./m-c po 2 h-warsztaty teatralne dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty muzyczne dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty florystyczne dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 3 h-warsztaty kulinarne dla grup 7-10 os.

- 2 spot./rok po 2 h-warsztaty z zakresu bezpieczeństwa dla grup 20-30 os.

- 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty rękodzieła dla grup 7-10 os.

- 16 h/m-c-zajęcia ruchowe dla grup 7-10 os. (basen 1 h/m-c)

- 6 wyjazdów kulturalnych/ rok w grupach do 20 os.-kino, teatr

- 1 spot./m-c po 2 h-spotkań z zakresu edukacji zdrowotnej dla grup 10-15 os.

Na potrzeby reali. wsparcia zostaną użyczone sale dostosow. do potrzeb ON oraz zostaną zakupione niezbędne mat. do ich 

realizacji oraz drobny poczęstunek dla ucz. (kawa, herbata, ciastka itp.).

Wsparcie real. będzie zgodnie z Zał. 9 do Reg. konkursu. 

Na potrzeby prowadzenia Klub Seniora zostanie zakupione niezbędne wyp., a os. nim kieruj. zosta. przeszkol.

Raz w rok org. Dnia Seniora (wkł. wł.) - opis w uzasad.

Partnerzy przypisani do zad. zapewnią najlepszą jakość i należytą organizację wsp. Ich doświadcz. w realizacji warsztatów 

dla seniorów będzie gwarantem należytej dostępności usł.

Osoby odpow.: koordyn. Klubu Seniora, wolont., prowadzący

Zadanie 8 - 

Szczegółowy opis 

zadania:
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Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
3,00

Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia 

usług asystenckich i opiekuńczych istniejących po 

zakończeniu projektu 

3,00

Liczba godzin zajęć dla osób z otoczenia osób 

niesamodzielnych objętych wsparciem w projekcie
132,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

10,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami asystenckimi i 

opiekuńczymi świadczonymi w społeczności lokalnej w 

programie 

10,00

Zadanie 9 - 

Ze względu na obszar realizacji działań oraz jego charakter odpow. przejmuje GOPS.

NMWsparcie społeczne

Osoby odpow.: prowadzący

IX 2018-II 2021

W ramach Klubów Seniora na terenie gminy, będących miejscem spotkań osób starszych, przeciwdział. osamotnieniu i 

marginalizacji seniorów, prowadzone będą zajęcia mające na celu: zagospod. czasu wolnego oraz rozwijanie umiejętności i 

indywi. zainteresowań, zwięk. aktywności i uczest. os. starszych w życiu społ. i kult., działalność prozdrowotną, kulturalna, 

zaj. ruchowe w szczególności zającia z rękodzieła, florystyczne, muzyczne, ruchowe realizowane przez odpowiednią kadrę w 

6 światlicach wiejskich na ter. gminy. Wymiar godzinowy zajęć to ok. 6 spotkań miesięcznie po 3 h, tj. 216 h warszatatów 

rocznie w grupach do 15 os.

Uczestnikom Klubów 180 UP (160K, 20M) zapeniony zostanie transport do miejsca realizacji zajęć, drobny poczęstunek na 

zajęciach (kawa, herbata, ciastka itp.) oraz materiały.

Szczegółowy opis 

zadania:
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Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
1,00

Liczba osób, które skorzystały z wypożyczalni sprzętu w 

projekcie
35,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

35,00

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych
1,00

Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia 

usług asystenckich i opiekuńczych istniejących po 

zakończeniu projektu 

1,00

PCPR
Wypożyczalnia sprzętu 

rehabilitacyjnego

VII 2018-XII 2020

Real. wsparcia w postaci usług opiek. dla 10 os. (8K, 2M) niepeł. świadczonych przez 5 os. zaangaż. na podstawie umów 

cywilnopr. przez 20 h/m-c każda. Ponadto wsparciem w ramach zadania zostaną objęci opiekun. faktyczni i rodziny os. 

niesamodzielnych w postaci:

- war. z pierwszej pomocy przedmedycznej-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- war. z pielęgniarką-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- war. z dietetykiem-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- war. z rehabilitantem-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- war. z psychoonkologiem-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- spotkania z zakresu porad profilaktyki chorób nowotworowych prowadzone przez lekarzy onkologów-2 spotk./rok po 2 h dla 

gr. max 15 os.

łącznie 132 h.

Zadanie 10 - 

Fundacja NU-MEDzapewni jakość i dostępność w ralizacji wspar.

Ponadto wolontariusze Partnera będą świadczyć usługi odciążające opiekunów faktycznych w codziennej opiece w wymiarze 

50 h rocznie.

Na potrzeby realizacji wsparcia Partner użyczy sale konferencyjną niezbędną do realizacji spotkań i warsztatów.

Osoby odpow.: opiekunowie/-ki, prowadzący (rat. medyczny, pielegniar., dietety., rehabili., psychoonkolog, onkolog), 

wolontar.

Szczegółowy opis 

zadania:
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Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych istniejących po zakończeniu projektu
1,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

60,00

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych
1,00

IX 2018-II 2021

W związku ze znacznymi potrzebami os. niesamodzielnych dotyczących wsparcia w postaci sprzętu rehabilitacyjnego w 

ramach zadania zostanie wyposażony i uruchomiony punkt oferujący mieszkańcom powiatu sprzęt rehabilit. typu: łóżko 

rehabilit., rower rehabilit., rower magnetyczny, rotor do ćwiczeń kończyn, fotel geriatryczny, tor do chodzenia, drabinki 

łóżkowe, sprzęt dla osób niewidomych i niedowidz.

Powyższe wynika za znacznego czasu oczekiwania na dofin. zakupu ww. sprzętu dochodzącego nawet do 3 lat oraz 

znacznego kosztu, w tym również wkładu własnego w wysok. 20% w przypadku wsparcia z PCPR. W przypadku os. niepeł. 

jest to czas zbyt długi i niepozwalający im na normalne funkcjonowanie. Ze względu na warunki mater. os. objętych 

wsparciem opłata za wypożyczenie sprzętu nie będzie pobierana (ewn. kaucja).

Z wsparcia skorzyta 35 UP (20K, 15M)

W ramach projektu zostaną poniesine koszty konserwacji, czyszczenia i przechowywania sprzętu oraz obsługi wypożyczalni, 

która będzie funkcjonowała na terenie Tomaszowa Maz. W lokalu Partnera (przy DPS). Zostanie zaangażowana 1 os. do 

obsługi wypoż. w ramach dotych. zaangażowania.

Porady prawne i 

psychologiczne
Zadanie 11 - PCPR

Ze względu na charakter działań oraz zapewnienie im należytej jakości i dostępności dla osób potrzebujących zad. real. 

przez PCPR.

Osoby odpow.: osoba obsług. Wypożycz.

VI 2018-II 2020

Real. wsparcia dla 60 UP (45K, 15M) polegającego na świadczeniu porad psychologicznych i prawnych będzie realizowana 

zarówno dla osób niesamodz. jak i os. z ich otoczenia. Ma ono na celu pomoc w uzyskaniu inf. o obowiązujących przepisach 

z zakresu m.in. prawa rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia społecznego, ochrony praw lokatorów oraz różnych 

systemach wsparcia. Dla grup. docel. proj. zostaną zorganiz. 2 dni w m-cu na 2-godzinne spotkania z psychologiem oraz 1 

dzień w m-cu na 2-godzinne konsul. z prawnikiem. Wsparcie będzie udzielane dla mieszk. powiatu w siedzibie Starostwa 

Powiatowego.

Szczegółowy opis 

zadania:

Szczegółowy opis 

zadania:
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Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba osób, które skorzystały z wypożyczalni sprzętu w 

projekcie
50,00

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

380,00

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług 

społecznych
1,00

Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Zadanie 12 - 

W ramach zadania zostanie utworzona wypożyczalnia sprzętu pierwszej potrzeby, zapewniająca os. niesamodzielnym 

możliwość korzystania z sprzętu w postaci: balkoników, dynamicznych poduszek do siedzenia, krzeseł prysznicowych i 

toaletowych, kul inwalidzkich, ławek nawannowych, materacy przeciwodleżynowych, podpórek, kul rehabil., przystawek, 

uchwytów. Powyższe zniweluje bariery związane z ubóstwem os. niesamodziel.

Do zadań pracowników socjalnych będzie należało zapewnienie dostępności i efektywności realizowanego wsparcia, 

badanie i aktual. potrzeb w ww. zakresie, kontrola dostępności sprzętu, organiz. dystrybucji sprzętu, dystryb. i wypeł. z UP 

Kart życia.

Wsparciem zostanie objętych łącznie 380 UP (320K, 60M).

Osoby odpow.: pracow. socjal.

Wypożyczalnia będzie zlokalizowana na terenie Tomaszowa Mazowieckiego czynna w dni robocze min. 8 godzin dziennie.

Ze względu na charakter działań oraz zapewnienie im należytej jakości i dostępności dla osób potrzebujących zad. real. 

przez PCPR.

Osoby odpow.: psycholog, prawnik

VII 2018-II 2021

W ramach zadania zostaną zakupione i przekazane UP systemy przywoławcze w wersji stacjonarnej ("przycisk sos"), które 

zapewnią bezpieczeństwo os. niesamodz., którzy nie opuszczają swojego mieszkania. Wsparcie stanowi odpowiedź na 

potrzeby os. niesam. i ich opiekunów faktycznych/rodzin w zakresie poczucia bezpieczeństwa i komunikacji. Systemy 

przywoławcze zapewniają możliwość wezwania pomocy przez naciśnięcie jednego przycisku wys. inform. do wskaz. os. 

Ponadto os. niesamodzielnym zostaną rozesłane do 360 osób tzw. Karty życia (blankiety/magnesy do uzupełnienia), które 

os. będzie mogła samodzielnie uzupełnić, przy wsparciu opiekuna czy prac. socjalnego. Informację zawarte w karcie mają za 

zadanie ułatwić interwencje służbom ratunkowym czy medycznym w sytuacji kryzysowej.

Na potrzeby realizacji dyżurów zostaną użyczone pomieszczenia dost. dla ON, bez barier archit. i transp.

Szczegółowy opis 

zadania:

Wsparcie Bezpieczny Senior

Szczegółowy opis 

zadania:
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Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

716,00

Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi 

w interesie ogólnym w programie

160,00

Uzasadnienie wyboru 

partnera dla zadania:

Szczegółowy opis 

zadania:

VI 2018-II 2021

Obow. pracow. socjal.: praca w świadowisku UP, sporządzenia diagnozy, wywiadu środowiskowego, przygotowania 

trójstronnego kontraktu socjalnego, jego aktualizacji, określenia potrzeb UP, nadzór nad os. świadczącycmi usł.

Zadanie 14 - GOPS

Trwałość rezultatów w proj. zostanie zachow. w zakresie wspartych miejsc świadczenia usług społecznych poprzez infrastrukturę sfinansowaną w 

ramach cross-finansingu w okresie realizacji projektu, jak i po jego zakończeniu przez okres minimum 34 m-cy. Obiekt w zakresie zad. okr. w proj. 

nie będzie wykorzystany do celów komercyjnych.

Trwałość proj. zostanie zachowana w postaci instytucjonalnej gotowości do świadczenia usług opiekuńczych/asystenckich po zakończeniu 

realizacji projektu przez okres odpowiadający okres. real. proj.

Trwałość i wpływ rezultatów projektu

Zakres wspar. i obow. kadry jak w zad. 13

Osoby odpow.: 1 pracow. socjal.

Zadanie 13 - 

Szczegółowy opis 

zadania:

Praca socjalna GOPS

Ze względu na obszar realizacji działań oraz jego charakter odpow. przejmuje GOPS.

Praca socjalna MOPS

Osoby odpow.: 3 pracow. socjal.

Trwałość rezultatów dotycząca sfinansowania infrastruktury w ramach cross-financingu zostanie zachowana w okresie 5 lat od daty płatności 

końcowej na rzecz beneficjenta.
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Nazwa wskaźnika
Wartość 

wskaźnika

4.2 Kwoty ryczałtowe
 - Określ wskaźniki, które będą wytworzone w ramach realizacji poszczególnych kwot ryczałtowych oraz dokumenty potwierdzające realizację wskaźników.

Dokumenty potwierdzające realizację 

wskaźników
Nazwa zadaniaKwota ryczałtowa

Wskaźnik dla rozliczenia kwoty 
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4.3 Potencjał wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy)

Wskaż, czy wnioskodawca i partnerzy są zdolni do zapewnienia płynnej obsługi finansowej projektu i jakie zasoby 

finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);

Wskaż termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

W dniu 10.11.2017 zainicjowano partnerwo na rzecz realizacji projektu pomiędzy Gminą Miasto Tomaszów 

Mazowiecki/MOPS w Tomaszowie Maz. a:

- Powiatem Tomaszowskim/PCPR,

- Gminą Tomaszów Maz./ GOPS,

- Fundacją NU-MED,

- Krajowym Stowarzyszeniem Seniorów PASJA,

- Polskim Związkiem Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Rejonowy

posiadających i dysponujących odpowiednimi zasobami finansowymi zapewniającycmi płynną real. proj.

Wnioskodaw. oraz partnerzy nie zaleg. z należ. opł.

Partnerzy nie mają między sobą powiązań, o których mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o 

zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 2014-2020.

Opisz potencjał kadrowy wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) i wskaż sposób jego wykorzystania w ramach 

projektu (wskaż kluczowe osoby, które zaangażujesz do realizacji projektu; ich planowaną funkcję w projekcie 

oraz ich doświadczenie);

Wnioskod. oraz partnerzy posiadają potencjał kadrowy niezbędny do prawidłowej realizacji zadań. 

Po stronie Wniosk. w real. proj. zaangażowani będą: dyrektor MOPS, specj. od zamówień publicznych, główna 

księgowa, osoba do rozliczeń proj., kierownicy działów, pracownik socjalny (oddelegowanie), koordyntor projektu 

z min. 5 latnim doświadczeniem w dziedzinie FE. Ponadto w drodze odpowiednich pracedur zaangaż. zostaną: 

terap., fizjoterep., pielęg., masaż., opiekun., asystenci, os. prowadzące warsztaty, koordynator DDP i KS.

Po stronie PCPR zaangaż. zostanie osoba z doświadcz. do adm. obsługi proj. oraz os. odpowiedzialną za 

prowadzenie wypożyczalni. W drodze odpow. procedur zaangaż. zostaną prawnik i psycholog.

Po stronie GOPS zatrudniony zostanie pracownik socjalny oraz opiekunki. Zaanangaż. zostaną osoby do 

prowadzenia warsztatów/zajęć w klubach.

Po stronie pod. ekon. społ. (NM, KSS, ZERI) zaangażowana zostanie kadra do obsługi administr. proj. oraz osoby 

do realizacja wsparcia, w tym: opiekunowie, osoby prowadzące warszatyt (ujęte w budżecie), wolontariusze.

Wszystkim osobom zostanie wyznaczony zakres obowiązków zgodny z wnioskiem, wytycznymi i przepisami 

prawa.

Osoby będą musiały spełniac wymagania określone w Zał 9 do Regulaminu konkursu. Ocenie będą podlegać 

kwalifikacje, kompetencje, umiejętności jak i doświad. ww osób.

Opisz potencjał techniczny, w tym sprzętowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) i wskaż 

sposób jego wykorzystania w ramach projektu. 

Wnioskod. oraz partnerzy posiadają odpowiedni potencjał techniczny niezbędny do prawidłowej realizacji zadań. 

Dysponują lokalami dostęp. dla ON, pozbaw. barier architekt. i transpor. W ramach proj. budynek i 

pomieszczenia przeznaczone na DDP i Klub Seniora zostaną pozbaw. barier i dostosowane do potrzeb real. 

wsparcia.

4.4 Doświadczenie wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy)

Opisz potencjał społeczny wnioskodawcy i partnerów, w tym uzasadnij dlaczego doświadczenie wnioskodawcy i 

partnerów jest adekwatne do realizacji projektu, uwzględniając dotychczasową działalność wnioskodawcy i 

partnerów prowadzoną:

1. w obszarze wsparcia projektu;

2. na rzecz grupy docelowej, do której skierowany będzie projekt oraz na określonym terytorium, którego będzie 

dotyczyć realizacja projektu.
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Wskaż instytucje, które mogą potwierdzić potencjał społeczny wnioskodawcy i partnerów

MOPS w latach 2008-15 realizował projekt "Wsparcie" w ramach Poddziałania 7.1.1 POKL. W latach 2013-15 

objął działaniami łącznie 568 os. Uczestnicy w ramach projektu podnieśli poziom kompetencji społ. i kwalifikacji 

zaw. poprzez udział w warsztatach z psychologiem, doradcą zawodowym, prawnikiem oraz realizację warszt. 

Ponadto w latach 2016-2017 zrealizaował proj. "Integracja" z RPO WŁ skierow. do 100 os. zagrożonych wyklucz. 

społecz., w tym aktyw. społecz.

Zarówno PCPR jak i GOPS realizował proj. systemowy w ramach POKL, którego uczestnikami były ON oraz 

zagroż. ubóstwem i wyklucz. społecz. W ramach projektów ponad 500 uczes. objęto wsparciem społecz. 

PCPR od 1999 real. działania na rzecz osób niesamodziel. powyżej 50 r.ż. w zakresie zapew. całodobow. opieki, 

rehabilitacji społ., likwidacji barier architekt., technicz. i komunikacyjnych.

Pod. Ekonom. Społ. wybrane w drodze ogłoszonego konkursu posiadają w swej działalności statutowej usługi 

społeczne oraz posiadają oczekiwane dośw. w powyższym zakresie (potw. Urząd Miasta).

4.5 Sposób zarządzania projektem

Opisz, w jaki sposób projekt będzie zarządzany, w tym wskaż, w jaki sposób w zarządzaniu projektem 

uwzględniona zostanie zasada równości szans kobiet i mężczyzn. 

Wskaż miejsce gdzie będzie biuro projektu. 

W skład powołanego Zespołu proj. wejdą pracownicy wszystkich partnerów, w tym: koordynator proj. 

(odpowiedzialny pod względem merytorycznym za realizację całego proj., koordynacje pracy zespołu, monitor. i 

ewaluacje proj.), osoba do rozl. proj. posiadająca odpowiednie doświadcz. i kwalifik., osoba ds. zamówień 

publicznych, informatyk, który przygotuje i poprowadzi stronę internetową proj., radca prawny odpowiada za 

obsługę prawną proj., koordynatorzy DDP oraz Klub. Sen., przedstawiciele Partnerów wyznaczeni i 

odpowiedzialni z praw. real. proj. W/w pracownicy mają odpowiedni staż pracy i oczek. doświadcz.

Członkowie Zespołu zostaną przeszkoleni (jeśli dotyczy) w zakres. zasady równości szans mężczyzn i kobiet i 

niedyskr. ON.

Spotkania Zespołu proj. będą odbywać się min. raz na kwart. oraz w zależ. od potrzeb. Org. czasu pracy kadry 

będzie umożliw. godzenie życia zawod. z osob.                                                                                              

Biuro proj. będzie prowadzone w Tomaszowie Mazowieckim (na terenie woj. łódzkiego) przez cały okres realizacji 

proj. bez barier dla osób niepełnospraw. (transportowych i architektonicznych).
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Kategoria wydatku 2018 2019 2020 2021 Ogółem
Wydatki 

kwalifikowalne

5.1 Koszty ogółem (5.1.1 + 5.1.2) 1 290 157,52 zł 1 514 311,26 zł 1 558 149,26 zł 272 932,95 zł 4 635 550,99 zł 4 635 550,99 zł

5.1.1 Koszty bezpośrednie 1 121 876,10 zł 1 316 792,40 zł 1 354 912,40 zł 237 333,00 zł 4 030 913,90 zł 4 030 913,90 zł

NIE Zadanie 1 - Dom Dziennego Pobytu (Dzienny dom pomocy) 573 100,00 zł 418 104,00 zł 422 904,00 zł 70 544,00 zł 1 484 652,00 zł 1 484 652,00 zł

NIE
Zadanie 2 - Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania 

MOPS
74 743,32 zł 142 916,64 zł 149 816,64 zł 34 084,44 zł 401 561,04 zł 401 561,04 zł

NIE
Zadanie 3 - Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania 

GOPS
75 463,32 zł 143 756,64 zł 152 636,64 zł 34 774,44 zł 406 631,04 zł 406 631,04 zł

NIE Zadanie 4 - Specjalistyczne usługi opiekuńcze 28 888,88 zł 64 817,76 zł 68 457,76 zł 15 282,96 zł 177 447,36 zł 177 447,36 zł

NIE Zadanie 5 - Usługi asystenckie 47 608,88 zł 98 957,76 zł 103 597,76 zł 23 502,96 zł 273 667,36 zł 273 667,36 zł

NIE
Zadanie 6 - Wsparcie dla opiekunów faktycznych i rodzin 

osób niesamodzielnych
20 628,00 zł 20 628,00 zł 20 628,00 zł 0,00 zł 61 884,00 zł 61 884,00 zł

NIE Zadanie 7 - Klub Seniora - Miasto Tomaszów 97 197,50 zł 148 305,20 zł 148 305,20 zł 15 402,20 zł 409 210,10 zł 409 210,10 zł

NIE Zadanie 8 - Kluby Seniora - Gmina Tomaszów 17 604,00 zł 53 172,00 zł 53 412,00 zł 8 922,00 zł 133 110,00 zł 133 110,00 zł

NIE Zadanie 9 - Wsparcie społeczne 30 592,20 zł 54 314,40 zł 54 314,40 zł 0,00 zł 139 221,00 zł 139 221,00 zł

NIE Zadanie 10 - Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 62 020,00 zł 14 820,00 zł 16 380,00 zł 2 770,00 zł 95 990,00 zł 95 990,00 zł

NIE Zadanie 11 - Porady prawne i psychologiczne 4 830,00 zł 8 280,00 zł 8 280,00 zł 1 380,00 zł 22 770,00 zł 22 770,00 zł

NIE Zadanie 12 - Wsparcie Bezpieczny Senior 14 580,00 zł 10 780,00 zł 11 680,00 zł 0,00 zł 37 040,00 zł 37 040,00 zł

NIE Zadanie 13 - Praca socjalna MOPS 50 540,00 zł 92 050,00 zł 96 320,00 zł 19 580,00 zł 258 490,00 zł 258 490,00 zł

NIE Zadanie 14 - Praca socjalna GOPS 24 080,00 zł 45 890,00 zł 48 180,00 zł 11 090,00 zł 129 240,00 zł 129 240,00 zł

5.1.2 Koszty pośrednie (ryczałt) 168 281,42 zł 197 518,86 zł 203 236,86 zł 35 599,95 zł 604 637,09 zł 4 030 913,90 zł

jako % kosztów bezpośrednich 15,00%

5.2 Personel projektu w kosztach ogółem 319 090,00 zł 680 880,00 zł 716 780,00 zł 154 980,00 zł 1 871 730,00 zł

jako % wartości projektu ogółem 40,38%

5.3 Koszty racjonalnych usprawnień 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

Koszty bezpośrednie bez kosztów racjonalnych usprawnień 4 030 913,90 zł

5.4 Środki trwałe w kosztach ogółem 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

jako % wartości projektu ogółem 0,00%

5.5 Cross-financing w kosztach ogółem 321 800,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 321 800,00 zł

jako % wartości wkładu Unii Europejskiej 8,17%

5.6 Środki trwałe i cross-financing w kosztach ogółem 321 800,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 321 800,00 zł

jako % wartości projektu ogółem 6,94%

5.7.1 Wkład własny (inny) 129 214,00 zł 141 656,00 zł 142 496,00 zł 16 388,00 zł 429 754,00 zł

5.7.2 Wkład prywatny 8 127,50 zł 12 265,20 zł 12 265,20 zł 1 182,20 zł 33 840,10 zł

V. Budżet projektu

5.7 Wkład własny
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Kategoria wydatku 2018 2019 2020 2021 Ogółem
Wydatki 

kwalifikowalne
K

w
o

ty
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m 5.7.2.1 w tym wkład prywatny wymagany przepisami pomocy 

publicznej
0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.7.3 Wkład własny (suma) 137 341,50 zł 153 921,20 zł 154 761,20 zł 17 570,20 zł 463 594,10 zł

jako % wartości projektu ogółem 10,65% 10,16% 9,93% 6,44% 10,00%

5.7.3.1 w tym wkład własny w kosztach bezpośrednich 137 341,50 zł 153 921,20 zł 154 761,20 zł 17 570,20 zł 463 594,10 zł

5.7.3.2 w tym wkład własny w kosztach pośrednich 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.8 Dochód (w rozumieniu art.61 rozporządzenia CPR - nie 

dotyczy dochodu incydentalnego)
0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.9 Wnioskowane dofinansowanie 1 152 816,02 zł 1 360 390,06 zł 1 403 388,06 zł 255 362,75 zł 4 171 956,89 zł 4 171 956,89 zł

5.10 Koszt przypadający na jednego uczestnika 5 291,72 zł

876

0,00 zł

0Przewidywana liczba podmiotów objętych wsparciem (wymieniona w punkcie 3.2)

Przewidywana liczba osób objętych wsparciem (wymieniona w punkcie 3.2)

5.11 Koszt przypadający na jeden podmiot objęty wsparciem
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