Centrum Dialogu Spotecznego i Wolontariatu

w Tomaszowie Mazowieckim
A

PROJEKT Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 246/2012

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 10 pazdziernika 2012 roku

Program wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami

prowadzgcymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego na rok 2013

Wstep

Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2013 stanowi dokument okres$lajacy cele, zasady,
przedmiot 1 formy wspotpracy Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki z sektorem
pozarzadowym na jej terenie 1 na rzecz mieszkancéw oraz jest istotnym elementem
lokalnej polityki spotecznej 1 finansowej naszego miasta.

W Tomaszowie Mazowieckim organizacje pozarzgdowe i podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego odgrywaja niezmiernie wazng role w realizowaniu
zadan publicznych oraz innych dzialan oddolnych na rzecz mieszkancow miasta.
Sa kluczowym partnerem w tworzeniu modelowych rozwigzan, podejmowaniu dialogu
w roznych dziedzinach zycia, rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Dzieki
zaangazowaniu podmiotow trzeciego sektora w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej
zadania te moga by¢ realizowane w sposob rzetelny, racjonalny i oszczedny.

Wieloletnia wspoélpraca Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki z organizacjami
pozarzadowymi zaowocowata stworzeniem modelowego partnerstwa publiczno —
spotecznego, dzigki czemu udaje si¢ wyznaczyC priorytetowe obszary problemowe,
w zakresie ktorych nalezy podejmowac szczeg6lne dziatania zmierzajace do ich poprawy
I stymulacji rozwoju miasta.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi jest jednym z elementow realizacji
celow Strategii Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Miasta Tomaszéw Mazowiecki

oraz innych miejskich dokumentow programowych.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z p6zn. zm.);

dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢
okre$long w art. 3 ust. 1 ustawy, tj. dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng, prowadzong
przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych
W ustawie;

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzadowe, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy i dzialajagce na terenic miasta Tomaszowa
Mazowieckiego;

programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Miasto
Tomaszow Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013;

miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Tomaszow Mazowiecki;
zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie zwigzane
z realizacjg zadan wlasnych Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki okreslonych
w art. 6 i 7 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku;

dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art. 126 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.), czyli podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania $rodki budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego przeznaczone na finansowanie lub
dofinansowanie realizacji zadan publicznych;

konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje
zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 11 ustawy

trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji
zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert

okreslonym w art. 19a ustawy.



Centrum Dialogu Spotecznego i Wolontariatu
w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 2
Cele wspolpracy

Cel glowny: aktywizacja mieszkancow prowadzaca do rozwoju miasta Tomaszowa

Mazowieckiego.

Cele szczegolowe:

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie dialogu spotecznego z sektorem pozarzadowym i inicjowanie
roznorodnych form wspotdziatania miasta z organizacjami pozarzadowymi
poprzez realizacje zadan publicznych z zakresu dziatalno$ci pozytku publicznego,
zwigkszanie $wiadomosci o odpowiedzialnosci za przestrzen lokalng oraz
kreowanie lokalnego patriotyzmu wséréd oséb zamieszkujacych obszar
rewitalizowany,

podnoszenie kwalifikacji o0sob zaangazowanych w dzialalno$¢ organizacji
pozarzadowych poprzez inicjowanie szkolen podnoszacych jakos¢ §wiadczonych
ustlug publicznych oraz zwigkszajacych efektywnos¢ wydatkowania srodkow
finansowych pozyskanych m.in. z budzetu samorzadu,

tworzenie warunkéw i zachet do rozwoju juz istniejacych oraz powstawania
nowych organizacji pozarzagdowych,

ozywianie spolecznej aktywnosci mieszkancow, w tym dziatalnosci wolontaryjne;.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy
Wspolpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczo$ci — wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych w celu

1)

2)

3)

efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

suwerenno$ci stron — zachowanie zarowno przez miasto, jak 1 organizacje
pozarzadowe niezaleznosci, rOwno$ci oraz autonomii w granicach przyznanych
przez prawo;

partnerstwa — wspotpraca na réwnych prawach i zasadzie dobrowolnosci udziatu,
wspolne uczestniczenie w identyfikowaniu 1 definiowaniu problemow
spolecznych, wypracowanie sposoboéw ich rozwigzywania oraz wykonywania
zadan publicznych, wspotpraca miasta z organizacjami pozarzgdowymi oparta

na wzajemnym szacunku i uznaniu réwnorzednosci stron;



4)

5)
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efektywnosci — okreslenie odpowiedniego sposobu osiggania zaktadanych celow,
dazenie do maksymalizacji efektow w zakresie wzajemnej wspolpracy przy
minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

uczciwej konkurencji — rowne i obiektywne kryteria przy podejmowaniu dziatan
przez miasto oraz organizacje pozarzadowe dotyczace realizacji zadan
publicznych w obszarze pozytku publicznego, zasady nie budzace watpliwosci

co do przejrzystosci dziatah 1 procedur;

6) jawnosci — zachowanie przejrzysto$ci podejmowanych dziatan oraz informowanie

w granicach wyznaczonych przez prawo o ich przebiegu i stosowanych w nich
kryteriach.
Rozdzial 4

Zakres przedmiotowy

Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wspolpracy miasta z organizacjami

pozarzadowymi w 2013 roku obejmujg dziatania pozytku publicznego okreslone w art. 4

ust. 1 ustawy 1 stanowig zadania wtasne miasta. Wyznacza si¢ nastgpujace obszary

wspolpracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

pomoc spoteczna,

ochrona i promocja zdrowia,

dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci, mtodziezy, dorostych 1 oséb w wieku emerytalnym,
nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata 1 wychowanie,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie sfery pozytku
publicznego,

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

10)turystyka i krajoznawstwo,

11)porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

12) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

13)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
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Powyzsze priorytety majg odzwierciedlenie w dokumentach strategicznych miasta, tj.:

1) Strategii Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Miasta Tomaszéw Mazowiecki,

2) Strategii Rozwigzywania Problemoéw  Spolecznych Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego,

3) Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Integracji Spotecznej Osob Uzaleznionych 1 Ich Bliskich,

4) Miejskim Programie Przeciwdziatania Narkomanii,

5) Miejskim Systemie Wspierania Aktywnosci Seniorow,

6) Miejskim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie.

Rozdzial 5

Formy wspélpracy

Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi moze odbywacé si¢ w formie finansowe;j

I pozafinansowej.

1. Wspolpraca finansowa moze polega¢ na:

1) zlecaniu realizacji zadan publicznych w formie:

a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji,

b) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie jego realizacji,

2) zakupie ustug, dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie
okreslonym w przepisach o zaméwieniach publicznych,

3) wspolnej realizacji zadan publicznych na zasadach partnerstwa,

4) realizacji inicjatyw lokalnych,

5) zlozeniu przez organizacje pozarzgdowe z wlasnej inicjatywy oferty
na realizacj¢ zadan publicznych,

6) zleceniu wykonania zadania publicznego na wniosek organizacji pozarzgdowe;j,
z pomini¢ciem otwartego konkursu, jesli spetnione sg tacznie nast¢pujace
warunki:

a) stwierdzono celowos$¢ realizacji zadania publicznego,

b) zadanie ma charakter lokalny,
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€) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10.000,00 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy ztotych),

d) zadanie publiczne musi by¢ zrealizowane w terminie nie dluzszym
niz 90 dni od wskazanej w umowie daty rozpoczecia realizacji zadania,

e) taczna kwota dotacji przekazana w ten sposob jednej organizacji pozarzagdowej
w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20.000,00 zt (stownie:
dwadziescia tysigcy ztotych),

f) taczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych.

2. Wspolpraca pozafinansowa moze odbywa¢ si¢ w nastepujacych formach:

1) informacyjnej:

a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji,

b) udzielanie informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwlaszcza
pochodzacych spoza budzetu miasta,

C) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzagdowych i innych
podmiotow na stronach internetowych Urzedu Miasta,

d) pisemne powiadomienie o mozliwosci sktadania propozycji realizacji zadan
publicznych na rok 2014,

e) przesylanie informacji dotyczacych sektora pozarzagdowego do redakcji

wojewodzkiego portalu organizacji pozarzadowych www.lodzkie.ngo.pl,

f) prowadzenie  strony  internetowej  Centrum  Dialogu  Spotecznego
i Wolontariatu,

g) prowadzenie na stronie internetowej Urzedu Miasta ,,Planu imprez”, kazda
organizacja pozarzagdowa bedzie mogta poda¢ terminy planowanych wydarzen,
kierowanych do mieszkancow miasta,

h) utworzenie na stronie internetowej Urzedu Miasta osobnej zaktadki dotyczacej
konkursow,

2) promocyjnej:

a) promocja dzialalno$ci organizacji pozarzadowych poprzez zapraszanie
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na spotkania oraz publikacje filmu, audycji radiowych na temat ich dziatalnosci,

b) kolportowanie Informatora o podmiotach dziatajacych w przestrzeni pozytku
publicznego w Tomaszowie Mazowieckim ,, LOKALNI NIEBANALNI”,

C) promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na tomaszowskie
organizacje pozytku publicznego poprzez kampani¢ spoleczng ph. ,,A gdy
nadchodzi pora PIT-owa, wpisz 1% dla Tomaszowa”,

d) promocja wolontariatu wsrdd organizacji pozarzadowych,

e) wspoélorganizacja VI Pikniku Organizacji Pozarzadowych ,,LOKALNI
NIEBANALNI”,

f) udzielanie rekomendacji organizacjom wspoOtpracujagcym z miastem, ktore
ubiegajg si¢ o dofinansowanie z innych zrddet,

3) organizacyjnej:

a) organizowanie szkolen w zwigzku ze zmiang przepisow prawnych, w celu
podnoszenia standardow ustug publicznych $wiadczonych przez organizacje
pozarzadowe,

b) obejmowanie patronatu przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
dziatan i programéw, prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,

C) podejmowanie inicjatyw integrujacych sektor publiczny 1 pozarzadowy
w zakresie zadan publicznych waznych dla lokalnego rozwoju,

d) pomoc w nawigzywaniu kontaktow lokalnych, regionalnych Iub zagranicznych z
organizacjami pozarzagdowymi 0 podobnym charakterze,

e) tworzenie 1 prowadzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym
1 inicjatywnym oraz organizowanie ich pracy (rada sportu, rada dzialalnosci
pozytku publicznego, koalicja senioralna, zespoty interdyscyplinarne,
milodziezowy zespot konsultacyjny itp.),

f) realizacja wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spoteczno$ci lokalnej,
szczegllnie z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania
I upowszechniania tradycji narodowej oraz pomocy spotecznej,

g) realizacja zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej,

4) technicznej:

a) udostepnienie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzgtu
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multimedialnego do realizacji zadan statutowych,

b) przekazywanie organizacjom pozarzadowym zamortyzowanych,
ale nadajacych si¢ do uzytku $rodkéw trwatych, sprzetu 1 wyposazenia,
nie wykorzystywanych juz przez Urzad Miasta 1 jednostki jemu podlegte,

C) umozliwienic dostepu do czasopism i literatury dotyczacej dziatalnosci
III sektora pozarzadowego.

Rozdzial 6
Sposob realizacji programu
Program jest realizowany we wspOlpracy =z organizacjami pozarzadowymi
1 udziatem nizej wymienionych podmiotéw:
Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego, w szczegolnosci w zakresie:

1) okreslania kierunkow rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania aktywnosci
organizacji pozarzagdowych w sferze zadan publicznych,

2) tworzenia warunkéw rozwoju  wspOlpracy samorzadu z  organizacjami
pozarzadowymi,

3) utrzymywania kontaktow pomiedzy poszczegdlnymi komisjami, a organizacjami
pozarzadowymi, realizujagcymi zadania w obszarach sfery pozytku publicznego
bedacych jednocze$nie obszarami dziatan komisji,

4) uchwalania rocznego programu wspotpracy Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki
z organizacjami pozarzagdowymi,

Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, za posrednictwem komorek
merytorycznych Urzedu Miasta, w szczegolnosci Centrum Dialogu Spolecznego

I Wolontariatu, w zakresie:

1) przygotowania i realizacji Programu,
2) zapewniania srodkoéw finansowych na realizacj¢ celow Programu,
3) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

4) zawierania umoéw w zakresie wykonania zadan publicznych oraz udzielania dotacji
w ramach przewidzianych srodkow,

Organizacje pozarzadowe, w szczegolnosci w zakresie:

1) przystgpowania do otwartych konkurséw ofert zgodnie z ustawag o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym skladania ofert na realizacj¢ zadan
publicznych z wiasnej inicjatywy,
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2) realizacji zadan publicznych  wspieranych  lub  powierzanych  zgodnie
z warunkami uméw zawartych z Gming Miasto Tomaszéw Mazowiecki,

3) prawidlowego wykorzystania i rozliczania $rodkdw otrzymanych na realizacje
zadania,

4) inicjowania dzialan pozafinansowych w sferze zadan pozytku publicznego,
5) uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Miasto,
Miejska Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego, w szczegdlnosci w zakresie:

1) dokonywania oceny i wypowiadania si¢ o dotychczasowych formach wspotpracy
miasta z III sektorem pozarzadowym,

2) przeprowadzania konsultacji projektow programu wymienionego w pkt 2,

3) wspoéttworzenia i opiniowania projektow programu wspotpracy Gminy Miasto
Tomaszow Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, a takze opiniowania sprawozdan
z realizacji tego programu,

4) opiniowania projektow uchwatl dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego,

5) podejmowania innych dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnych,
a dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego,

Jednostki  organizacyjne Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim,
w szczeg6lnosci w zakresie:
1) inicjowania dziatan zmierzajagcych do zaspokajania potrzeb spotecznych
mieszkancoOw miasta we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

2) dokonywania diagnozy w problemowych grupach tematycznych wsrod
mieszkancoOw miasta,

3) udostepniania organizacjom pozarzagdowym Zasobow lokalowych
1 przedmiotowych niezbednych do realizacji zlecanych zadan publicznych, w celu
osiggnigcia jak najwyzszych rezultatow tych zadan,

4) zawierania porozumien partnerskich przy organizacji wspdlnych inicjatyw.
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Rozdzial 7

Priorytetowe zadania publiczne

WYDZIAL

PRIORYTETY WSPOLPRACY OBSZAR DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY ZA

REALIZACJE ZADANIA

. WWW
pomocy spolecznej Spolecznej
Realizacja Miejskiego Programu
Profilaktyki
: 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych
Realizacja Miejskiego Programu
3. Przeciwdziatania Narkomanii Ochrona i promocja
zdrowia, przeciwdzialanie Wydzial Polityki
Realizacja zadan uzaleznieniom Spolecznej
4. z zakresu ochrony i patologiom spotecznym
I promocji zdrowia
Realizacja Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy
> w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie
Przeciwdziatanie wykluczeniu
Dziatalno$¢ na rzecz oséb Wydzial Polityki
6. spotecznemu 0sob
niepelnosprawnych Spotecznej
niepetnosprawnych
Kultura, sztuka, ochrona Wydzial Kultury,
7. Rozwoj i promocja kultury dobr kultury i dziedzictwa Sportu
narodowego i Rekreacji

10
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Rozw¢j programéw oraz
realizacja zadan dotyczacych
wychowania patriotycznego

1 pobudzania aktywnosci

obywatelskiej

Podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji
narodowej,piclegnowanie

polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowe;j,

obywatelskiej i kulturowej

Wydzial Kultury,
Sportu
I Rekreacji

Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow
miasta poprzez ich aktywizacje¢

1 integracje

Nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata

i wychowanie

Wydziat Polityki

Spolecznej

10.

Realizacja zadan Miejskiego
Systemu Wspierania

Aktywnosci Seniorow

Dziatania na rzecz oséb

w wieku emerytalnym

Wydzial Polityki

Spolecznej

11.

Wspieranie dziatan
w zakresie upowszechniania

turystyki i rekreacji

12.

Organizacja wspotzawodnictwa
sportowego, upowszechnianie

kultury fizycznej

Wspieranie
I upowszechnianie kultury
fizycznej
i sportu, turystyki

i krajoznawstwa

Wydzial Kultury,
Sportu

i Rekreacji

13.

Wspieranie dzialan w zakresie

promocji i rozwoju wolontariatu

Promocja i organizacja

wolontariatu

Wydzial Polityki

Spolecznej

14.

Realizacja zadan z zakresu

ochrony zwierzat

Ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa

przyrodniczego

Wydzial Inzyniera
Miasta

15.

Realizacja zadan
z zakresu porzadku

1 bezpieczenstwa publicznego

Porzadek
1 bezpieczenstwo

publiczne

Wydzial Polityki

Spolecznej




Centrum Dialogu Spotecznego i Wolontariatu
w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 8
Okres realizacji programu
Program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013 jest programem rocznym i bedzie
realizowany od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.
Rozdzial 9
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu
Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki na realizacj¢ Programu w roku budzetowym 2013
planuje przeznaczy¢ Srodki finansowe w wysokoSci ................ zt (stownie: ..........
ztotych). Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ niniejszego
Programu, w tym priorytetow wspoOtpracy, moze ulec zmianie w zaleznosci
od mozliwosci budzetu Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki.
Rozdzial 10
Sposob oceny realizacji programu
1. Za monitoring 1 ewaluacje programu odpowiedzialny jest Pelnomocnik
ds. Wspodlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, ktory dokona oceny m.in.
w zakresie:
a) liczby otwartych konkursoéw ofert,
b) liczby ofert ztozonych na realizacj¢ zadan publicznych,
C) liczby uméw zawartych na wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych,
d) ilosci zadan, ktorych realizacj¢ zlecono organizacjom pozarzadowym,
e) liczby organizacji pozarzadowych wspodtpracujacych z miastem,
f) wysokosci udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach zadaniowych,
g) stopnia realizacji  zakladanych  rezultatbw  zadania  przedstawianego
w sktadanych ofertach,
h) aktywnosci spolecznej organizacji wspotpracujacych z miastem przy realizacji
programul.
2. Po zakonczeniu roku budzetowego opracowane bedzie sprawozdanie z realizacji
programu w terminie do dnia 30 kwietnia 2014 roku.
3. Wnioski, uwagi 1 propozycje dotyczace wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi

mozna sktada¢ w Kancelarii Ogoélnej Urzgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.
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Centrum Dialogu Spotecznego i Wolontariatu
w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 11
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Prace nad projektem programu zainicjowano w Centrum Dialogu Spotecznego

1 Wolontariatu Urzgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

Prace nad przygotowaniem projektu programu przebiegaly w nastepujacym

porzadku:

a) analiza potrzeb spotecznych mieszkancow Tomaszowa Mazowieckiego,

b) pisemne poinformowanie organizacji pozarzgdowych o mozliwo$ci skladania
propozycji, dotyczacych realizacji zadan publicznych wynikajacych z biezacych
potrzeb mieszkancow miasta,

C) sktadanie przez organizacje pozarzadowe propozycji do projektu programu,

d) opracowanie projektu programu,

e) skierowanie projektu programu do konsultacji,

) rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag do projektu,

g) skierowanie projektu programu pod obrady sesji Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego.

Projekt programu opublikowany zostat na stronach internetowych miasta:

WWwWw.tomaszow-maz.eu, www.cdsiw.tomaszow-maz.pl, www.seniortm.pl, portalu

internetowym dla organizacji pozarzgdowych www.lodzkie.ngo.pl oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.
Po uchwaleniu przez Rad¢ Miejska Tomaszowa Mazowieckiego program zostanie

zamieszczony na stronach: www.tomaszow-maz.eu, Www.cdsiw.tomaszow-maz.pl

i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.
Rozdzial 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Kazdorazowo w zwigzku z oglaszaniem otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych, Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w drodze
zarzadzenia powoluje Komisje konkursowa opiniujaca oferty pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.

W sktad Komisji wchodzi co najmniej pig¢ osob, w tym:
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1) trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego,

2) dwie osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe, z wylgczeniem 0s6b
reprezentujacych organizacje pozarzagdowe, biorgce udziat w konkursie.

W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby

posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan

publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, uwzgledniajac rodza; zadan

ogloszonych w drodze konkursu, powotuje do Komisji przedstawicieli organizacji

pozarzadowych z bazy kandydatow na cztonkéw Komisji.

Baza kandydatow stanowi liste osob zgloszonych w celu reprezentacji

poszczeg6lnych organizacji pozarzagdowych na cztonkéw Komisji.

Komisja dziata jako zespot opiniujacy oferty. Zespotem kieruje przewodniczacy lub

wiceprzewodniczacy.

Komisja podejmuje czynnosci w sktadzie nie mniejszym niz 4 osoby.

Kazdy czlonek Komisji przed rozpoczeciem jej dziatalno$ci zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego oswiadczenia, dotyczacego niezachodzenia w przeszkod
opisanych w art. 24 § 1 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zZn. zm.).

Do zadan Komisji rozpatrujacych oferty pod wzgledem formalnym nalezy m.in.:

1) sprawdzenie zgodnos$ci ofert z ogloszeniem o konkursie oraz o kompletnosci
1 terminu ztozenia,

2) przeprowadzenie stosownej procedury zwigzane] z uzupelnieniem brakow
formalnych zgodnie z warunkami zapisanymi w ogloszeniu,

3) sporzadzenie wykazu ofert pozytywnie i negatywnie rozpatrzonych pod wzgledem
formalnym.

Protokdt z posiedzenia Komisji opiniujacej oferty pod wzgledem formalnym oraz

wykazy ofert pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych podpisuja wszyscy

cztonkowie.

Wykaz ofert, ktore spetnity wymogi formalne, publikowany jest na stronie miasta

przed posiedzeniem komisji konkursowe;.
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Centrum Dialogu Spotecznego i Wolontariatu

w Tomaszowie Mazowieckim
A

. Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa si¢ na podstawie formularzy oceny,

ktorych wzor okresla Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

. Komisje konkursowe dokonujgc oceny merytorycznej ofert, biorag pod uwage

w szczegolnosci:

1) zgodnos¢ oferty z zadaniem okreslonym szczegdtowo w konkursie ofert,

2) ocen¢ mozliwosci realizacji zadania przez organizacje,

3) zadeklarowang przez organizacje¢ jakos¢ wykonania zadania, w tym kwalifikacjami
0s0b, przy udziale ktorych zadanie ma by¢ realizowane,

4) kalkulacje¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

5) planowany udziat $rodkéw finansowych witasnych lub $rodkéw pochodzacych
z innych zrédet (w przypadku wspierania wykonywania zadania),

6) zadeklarowany wktad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
1 prace spoteczng cztonkdéw organizacii,

7) realizacj¢ zadan zleconych organizacji w poprzednim okresie, biorgc pod uwage
rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow
(o ile organizacja realizowata juz zadania ze srodkow miasta),

8) zaproponowang przez organizacj¢ wysoko$¢ dotacji w stosunku do finansowego
1 rzeczowego wktadu wlasnego,

9) w uzasadnionych przypadkach mozliwos$ci kontynuacji programu.

Za udzial w posiedzeniach Komisji jej cztonkom nie przyshuguje wynagrodzenie

1 zwrot kosztow podrézy.

Posiedzenie Komisji nastgpuje w miejscu i w terminie wskazanym w ogloszeniu.

Komisja opiniuje oferty na posiedzeniu zamknigtym bez udziatu oferentow.

Rozstrzygnigcia, opinie i wnioski Komisja przyjmuje poprzez gtosowanie.

W przypadku rownej liczby glosow o rozstrzygnieciu sprawy decyduje glos

przewodniczgcego.

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawieral

w szczegOlnosci:

1) okreslenie miejsca i terminu konkursu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,
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3) liczbe zgtoszonych ofert,
4) wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji wraz z okresleniem jej

wysokos$ci oraz ofert odrzuconych w postgpowaniu konkursowym — wraz

z uzasadnieniem,
5) informacje o odczytaniu protokotu,
6) miejsce na podpisy obecnych cztonkow Komisji.
Protokét z przebiegu konkursu wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert,
na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nie przyjecia ofert oraz pozostaly
dokumentacje konkursowa, Komisja przedktada Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert dokonuje Prezydent Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego poprzez ogloszenie wynikow konkursu.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem zastosowanie majg przepisy
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych oraz kodeks cywilny.
Przedstawiony katalog priorytetowych zadan publicznych wskazanych w rozdziale 7
Programu, zaplanowany na 2013 rok nie wyklucza mozliwos$ci powierzania
lub wspierania podmiotom programu innych zadan publicznych pozostajacych
w zakresie zadah miasta.
Prezydent Miasta po rozpoznaniu potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji moze
w drodze zarzadzenia wskaza¢ inne niz okreSlone w rozdziale 7 zadania, ktore

wymagaja realizacji i oglosi¢ otwarty konkurs ofert.
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