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Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przy jecia wniosku:

Humer kancs |aryjmy wniosku:

Numer wniosku w KSl:

Imig i mazwisko osoby przyjmujace] wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priory s tu: WIl. Promocja integraci spoteczngj
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 7.1. Bozwdj | upowszechnianie aktywnaj intagragji
1.3 Numer | nazwa Poddziatania: zp::n’rLcHzfaTm i upowsz achnianie aktywnaj integracji przez osrodki pomocy
1.4 Wojew odztwo: féxtz ki
;i:],ilz_l{l;'sl;?':lucm. w ktorej wniosek zostanie Wojewaczki Urzad Pracy w todzi
1.6 Numer konkursu:
1.7 Tytud projektu: Wsparcia
1.8 Okres realizacji proje kiu: O 01.01.2011 Do 31122011
Wojgwiztw o, Lodzkie
1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat tomaszowski
pojewddziwo, powiat, gmina) Gmina:; Tomasziw Mazowiscki - miasto
1.0 mmm:tny projekt wspdsipracy NIE
ponadnarodowaj:
1.11 Projekt innowacyjny: MIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
p o direarod owny mi:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Miasto Tomasziw Mazowiacki 7 Miajski Osrodak Pomocy Spoleczng)w

21 Nazwa projektodawcy: omaszowie Mazowiackim

2.2 Status prawny: bminna samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) P 731771968
2.4 REGON: 0047007 28
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Ulica: Cokanowska

Mr domu: 3
Mr lokalu;

2.5 Adres siedziby: Migjscowoss: Lﬂ?ﬁf:m
Kiod pocz towy a7-200
Telafon; 44.723-34-80
Fax: 44 723-34-80

2.6 Ozoba'y uprawniona do podajmowania 7 upowaZnienia Prezydanta Miasta Tomasz owa Mazowiackiago Dyraktor
e cyzji wiazacych w imieniuv projektodawey:  Migiskiego Odrodka Pomooy Spolecznej Jolanta Szustorow ska

2.7 O=zoba do kontaktdow reboczych: Anata Suwaj

2.7.1 Numear talafonu: 44-724-67-44

2.7.2 Adras poczty alektronicz naj: mopstomasz owi@poczta.onat.pl

2. 7.3 Numar faksu: 44.723-34-80

7.4 Adras; Tomaszow Mazowiacki ul. Cakanowska &
2.8 Partnerzy: HIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

irmaksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projekiu

1. Lz asadnij potrzebs ealzacji projkiu (wskaz problemfy ktong's chossz mowiszad)
2. Wakaz el ogbiny orsz cele szozegilows projektu.
A, Leasadnij zgodnodsd celiw z PO KL, Plansm Dzialan {f inrymi dolumentami strategicz rymi)

Pracownicy MOPS na podstawie wywiaddw Srodowiskowych w listopadzie2010r. przeprowadzili analize problaméw
kliantéw Majwigksza grupe cedb wwiaku aktywnosci zaw odowaj, z najtrudniejsz q sytuacja spoteczngniskie umigjetnosci
przy stosow awcza) finansowaibardzo niski lub brak dochodujoraz z awodowg stanowig bazrobotni. 53%bazrobotnych
stanowig kobiaty | 47%mezczyZni, w tym 58%K i 42%:M diugotrwala.Ze wzgledu na wy ksztatcanie rozklad procentowy
przadstawia sig nastepujaco:podstawows 27 %K, 36%M, zawodows 309K, 42% M Sradnie 323%K, 219%:M | wy2sza
19K, 19:M.GhSwnymi problamami klientéw sa:niskie wy ksztatcanie oraz brak odpowiednich kwalifikacii, niskie umiajetnogci:
poszukiwania pracy  komunikowania sie wlasnaj autoprezeantadji,gospodarowania budz etam. Klisnci charaktaryzujg sie
réwnie? stabg znajomoscia, ry nku pracy, prze pistw prawa, bazradnosciag w sprawach opiskuficzo-wychow awezych. Kobiaty za
Wz ledu na obowigzek wychowyw ania dzieci majg cgraniczone maozliwosci rozwoju. Dodatkowym problamem jast réwniez
nigpainos prawnos W w osoby maja ograniczony dostep do débr spotacznyeh i kuturalnych. Cgraniczone mozliwosci
fimansowe Ofrodka nie pozwalajg na skuteczne dzistania zmigzajaee do poprawy sytuac kKliantiw.

W zwigzku z powyzszym ghdwny m calam projektu jast Integracija spoleczna i zaw odowa 154banaficie ntdw projekiu w okmsia
01.01.-31.12. 201 1r.Cal tan malzowany bedzie poprzez zawarcie 154kontraktéw socjalnych, poprzez ktbe malzowans beds
cale szczagblowe

1.Podnigsienie umizjetnosc 82K i 72M niezbednych do wlasciwego funkcjonowania i poruszania sig na rynku pracy poprzaz
ich ucziat w Traningu Kompa tencji Spolkeczrveh, w Warsztatach Aktywizacji Zawodowej, Warsztatach z zakrasu prawa za
szezagiiny m uwzglednieniam prawa dla nie patnosprawnych-10K i 7MW nigpetnosprawnych

2. Podnigsiznie poziomu wiadzy | kompatancji wy chowawezych rodzicdw — 42K, 10M.

3. Zapawnienia wZzajemnago wsparcia i wspdlnago rozwigzywania probleméw poprzez grupe wsparcia 10K i TM
nigpatnospran nym.

4. Podnigsianie poziomu ke alifikaci zawodowych poprzaz aktywny udzial 22K 7 2M w szkoleniach zawodowy ch
SZwigkszanie szansy na zatrudnianie poprzaz wykonania profilaktyczmych i spacjalistyczryveh badan kkarskich-22K,7 204

B Zapawnianie opiaki 15dzieciom na czas uczastnictwa ich rodzicdw w dziataniach w ramach projektu.

7. Opracowanie indywidualnego planu dziatania dotycz goego poszukiwania pracy-22K, 72M.

2. Realizowanie indywidualngj pracy ukizrunkowanaj na regwigzywanie problaméw rodzinnych i spoleczrveh wystepujaoych
[w 10reczinach uczesmikéw przaz Asystanta rodzinnego.

0. Miwealowania barier utrudniajgoych wiasciwa funkcjonowanie spotaczne oraz podniesianie kwalifikacji zawodowych i
podigcie zatrudniania realizowanse poprzez prace socjalng wobacB2K, 7 2M

10.Hauka efaktywnago specdzania czasu wolnago, korzystania z débr spotacznych dlia 1 54banaficientéw poprzez odbycia
[y ciaczki do stolicy.

11. Wspigranie bansficjentéw w korzystaniu z débr kulturalnych poprzez zorganizowanie wyjscia do kina dla
154banaficientéw iich rodzin

7 atodania, cala i zadania projktu  Waparcia“wpisuja, sie w rastepujaos dokumanty programows

1.Program Operacy jny Kapitat Ludzki w zakrasia Priorytatu VIIPromocja integraci spoleczngj 7.1 Bozwdj | upowszachniania
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aktywngj imtagracii.

2.Plan Dzigtan POEL dla Priorytatu VI w wojawicz twia 1oz kim Wardd projektdw systamowych nawy2aj wy mianiony obszar
ukisrunkowane =3 projgkty realizowana przez osrodki pomocy spoleczng) w zakresie aktywngj intagracji | upowszachniania
pracy spotacznaj w ragionia.

3. Strategie Rozwoju Wojewddz twa bScdzkiego na lata 2008-2013 . Jadng ze stref addzialvwania Stratagii wybrano Strefe
spotecz ng Wzrost codlnago poziomu oywilizacyjnego wojpwddztva”.

4 Wojewddzka Strategie w zakrasia Polityki Spolaczng) na lata 2007 -2020. Stratagia ma ralizowad nastepujaca misje:
podnoszanie jakosci 2ycia wendd misszkancdw mgionu, szczegdlnia tyeh, ktbzy za wzgledu na tnudng sytuacie Zyciowa nia
sq w stanie samodziaInie zaspokoié podstawowych potrzeb bytowych,a przez to nie mogs uczastniczy & lub majg
ograniczony udzialw Zyciu redzinmym, zaw odowym i spobacz mym.

5.5ratagie Rozwigzywania Problemdw Spolacznych dia Miasta Tomaszowa Mazowisckiago na lata 2007-2013.

Cziatania zastosowana w projekcie wplyng na zmniejszenia obhszaru migracji spoteczne), czyli zostanie zastosowana zasada
7 Fow NoW a2 oNa g0 FEEwoju.

3.2 Grupy docelowe (nie doty czy projektdw informacyjny ch i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby Vlub instytucie kidre zostang objete weparcism
2. L asadnijwybdar grupy docelows], kidrg cobejmissz waparcism
3. Qpisz sposth kutac) uieestnikdw

Baneficjigntami projektu beds misszkancy miasta Tomaszowa Mazowieckiago wwizku aktywnosci zawodowaj korzystajaoy
P waparcia Misjskisgo Cerodka Pomocy Spodaczna]. W 2011, zrekrutow ani beda sami nowi uczestnicy w liczbia 154, w tym
22K i T2M.Grupe stanowic bedzie 7OK iTOM bezrobotnych, w tym 52K i 28M diugotrwale oraz 3K i 2M nisaktywnych
zawodowo. W taj grupia miesci sig 170s0b niepatnosprawnych, w tym 10K | 7M. Majwicksza grupe beda stanowity osoby z
Wy ksztatcaniam zawodowym (32K, 30M), kolajng z podstawowymi{22K,26M), za Sradnimi{27K,15M) oraz
WyZszymi1k, 1M Grupa ezemwowa bedzie liczyt S0osdb. Banaficjanci projektu wy kazujg niskie umisjetnogci w zakrasia
zaradnoéci Zyciowsa] (prowadzanie gospodarstwa domowago, zalatwianie spraw w réznych instytucjach) oraz kompatancji
zawodowyeh (niskie kwalifikacja zawodows oraz niskia umigjenodad poszukiwania pracy), werbd nich sa ceoby z problernami
opigkuficzo—wychowawczymi. Osoby objete dziataniami zawartymiw projekeie sq zagroZong wy kluczeniam spoltacznym
przez oo majg ograniczons mozliwosci korzystania z débr spotecz nych. Grupa docalowa zostata wybrana zgodnie z wynikami
przeprowadzonaj w Osrodku diagnaey problemdw Kliantdw, ktbra wskazuje, 28 najrudniejzza sytuacje spolaczng, zawodows
oraz finansowa majs ceoby bazrobotng Uczastnicy beda rekrutowani zgodnie z polityka, réwnych szans w oparciu o ich
zotoszanie checl udziatu w projakcie po zwenyfikowaniu kwalifikowalnosci podozas wywiadu Srodowiskowego Z Urzedam
Pracy zostalo zawanrs Porozumignie o wspdlpracy. Grupa docalowa spainia wszystkia obowigz kowe krytaria dostepu
okrélona w Planie Dziakania.

|3.2.1 Przawidywana liczka osélyinstytudi objetych wsparciam EFS w ramach projektu i ich status filosciows)

Stotus uczestnika L'“.Ib“

Bazrobotni 140

w0
L=

w tym oschy diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

W tym osoby uczgos lub ksztalcaos sig

Zatrudnieni

W tym rolnicy

W tym samozatrudnigni

w tym zatndniani w mikroprze dsiebiorstwach

W tym zatrudnisni w makych przadsigbiorstwach

W tym zatrudnieni w Sradnich przedsigbiorstwach

w tym zatnudniani w duzych przadsigbiorstwach

w tym zatnudniani w administracji publiczne|

W tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

=1= =1 1= =0 =0 =0 = =R = =

w tym pracownicy w szezegdlnia niskozystng) sytuacji

Ogélem 154

w tym oscby nalkezgos do mnigjszosci narodowych i atnicznych 0

w tym migranci 0

W tym oscly nia petnosprawns 17
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|w tym oschy z terendw wiajskich D|

Prze dsisbiorstwa objote waparciem llogé
Mikroprzedsighiorstwa 0
Male i srednig przedsicbiorstwa 0
Duze predsighiorstwa 0
3.3 Dzialania

1. Qpisz dzialania podejmowans w projleis, zgodnie z chionokgia zadah wekazana w budZecie | harmanogramis

7 adania 1Aktwna intagracjalluty Jistopad)
l[:?i-ajski Oérodak Pomocoy Spotaczng) obajmia 82K i 72M kontraktami socjalmymi e whasny m zakresie zorganizuje warsztaty
migsigcachimarze c-lipiscw 10grupach dia 82K 1 72M:Traning Kompatanoji Spoleczrych, na kéry skifadaja sigintagracja i
budowanie bazpisczanstwa w grupie, Kompatencje spoleczne w 2yciu zawodowym, Komunikacja intarpersonalna,
A zartywne zachowania, Zarzgdzanie strasaem, Nagaozjacja w relacjach oraz radzenia sobie z konfliktam, Autoprazentacja i
zasoby osobiste, Motywacja i planowanie swojg| przysziosci zawodowe | prowadzona przez 7dni po 5h dla kazdaj
oy rupy Warsztaty Aktywizacji Zawodowaj:Brak pracy—poszukiwanie zatrudnienia, Diagnoza predyspozycji zawodowych,
Matody poszukiwania pracy, Indywidualny plan dziatania, Rozmowa kwalifikacyjna i przygotowania do pracy prowadzona
przez Sdni po 5h dla kazdej grupy Warsztaty z prawa:ABC przedsigbiorczosci 2dni,Prawo pracy, Prawo rodzinne i
opigkuncze przez po 5h-9grup. Grupa nigpatnosprawnychi10K | 7Mjobjeta bedzie warsztatami z prawa:Osoba
nigpetnosprawna zakkada firme, jast pracownikiam, Prawo rodzinng i opiskufcze 3dni po Sh.Dodatkowo odbedzia warsztat
Migpatnosprawny w 2yciu spokecznym Shilnstrumenty aktywizacji spoleczngj phtzj) k)
Kwiacian-lipiec:Dla 10K | TM nigpatnosprawnych zostanie zorganizowana grupa wsparcia w celu wzajemnago wsparcia i
rozwigzywania problaméw prowadzona przez psychologa Planuje sie 13spotkan o 2hiinstrument aktywizaci spoke cznaj pkt
i)
sizmpian i wrzasien:Szkola dla rodzicdw Intagracia i jak wapierad rozwdj dzieckatJak rozmawiad z dziackiem?,, Trudna"dziaci,
Dzigckow obliczu zagrozan, Mamo, tato bawmy sig, Wykorzystanie filmdw wwychowaniu dzieci.Zajgcia cdbywaé sig beda w
d4grupach, 2dni po 6h. Warsztaty prowadzone bedg dla 42K i 10M, ktdrzy posiadaja dzieci w wigku 2-18lat{instrumant
aktywizacji spokeczngj pt j)
Do malzacyi warsztatéw w ramach umowy zlecania zostania zatrudniony psycholog, doradea zawodowy, 2prawnikéw, osoba
7o Znajomoscia praw osob nigpatnosprawnych. Podcz as warsztatdw | grupy wsparcia przewidziany jast sarwis kawowy
zorganizowany we wlkasnym zakresie, na warsztatach dodatkowo positek, ktdrego przygotowanie bedzie zlacone fimia
cataringowa j. Obstugg warsztatow oraz monitorowaniem warsztatdw i szkolan zajmowad sig bedzie Koordynator
warsztatiw Warsz taty oraz grupa wsparcia prowacdzong beda w wynajgtym w ramach projektu lokalu. Bedzia on wyposazony
dwie sale wykladows, ktdra 53 niezbedne do malzacj wiw dziatan, kG bedy odbyw aly sigw 2réwnoleglych grupach. W
salach tych beda sig riwniez odbywad spotkania informacyjne dla benaficientdw Wynajem lokalu jest konieczny ze wzgledu
na to,2e Osrodak nie posiada takiego pomieszezania.
W migsigoach marzec—listopad dia baneficjentdw beds prowadzona nastepujaos szkolenia:Magazyniar i kisrowea wdzkiw
jozdniowyehi 1K, OM), Prawo jazdy kat.D i Kurs kwalifikacji{8M),Prawo jazdy katC i Kurs kwalifikacji{10M), Ociaplania
budynkéw (903, Pracownik ochrony misniai 11 M), Wykanczanie wngtrz z glazurnictwami14M), Oparator stacji
paliw (70}, Pracownik administracy jno—biurowy{ 10K, 2M), Kadry | place(10K),Mowoczesny pracownik sprzatajacy |
pokojowal 2K, Fryzjerstwoi13K), Nowoczesny sprzedawcail 3K), Opigkun osdb starszych i chorychi10K), Kucharz malkej
) astronomiil 1460, Ogrodniki3 K, 2M). Szkolenia bedy zawiaraté zajecia teoratyczne | praktycznae, matarialy szkolaniowa,
badania kkarskia oraz posilek | samwis kawowy Szkolania 53 zgodne z zapotizbowaniem lokalnago rynku pracy iw catosci
beda zlecons firmie szkdeniowajlinstrume nt aktywizacji edukacyjnej pkt ¢ oraz zdrowotngj punkt a)
W ramach dziatan wspigrajacych dla 15dziaci banaficjentiw w wisku 2-14lat zostang zorganizowana zajecia Swietlicowe z
positkiem na czas obacnosci ich rodzicdw na zajeciach w ramach projktuZadanie zostania zlecona lokalnaj Swiaticy.
22K i 72M otrzyma 1godzing indywidualnaj konsultacji z doradcg zawodowy m w calu ustalenia indywidualnago planu
poszukiwania zatrudnignia W missigeach marze c—ped dzie mik 10rodzin baneficiprtéw objetych bedzie dzialaniami ze strony
A systanta redzinne go zatrudnionago w ramach projektu. Przygotuje on indywidualne plany rozwigzywania proble mow miecdzy
imnymi bytowych, wychowawezych i spolecznych) banaficjantiwiirstrumeanty aktywizac)i spolaczngj pkt:le)
MOPS ma obowigzek opfacania skladak zdrowotnych banaficjpntom objetym kortraktami socjalmymi, kdrym nie przystiuguja
ONo Z innego ty e,
Ma potiz aby warsztatdw koniaczne jest zakupiania ghosnikéw do laptopdw.
7 adania 2. Praca socjalnaistyczan-grudzien)
Fadania bgdg realizowana przez Gpracownikéw socjalnych, ktérzy beda pracowali na caly atat w ramach
projektu.Pracownicy socjalni dokonajg rakrutacji 154banaficjantéw projektu oraz Sloséb rezerwowych.Zostang z nimi
podpisans daklaracje uczestnictwa w projekcie oraz kontrakty socjalne.Praca socjalna bedzie obejmowata:nauke
zarzadzania wlkasnym czasam, budzetam, pomoc w rezwigzywaniu codziennych probleméw,w zakupia odziazy i
ohuwia.Pracownikom zostang zakupiona bilety migsigozna i kanty tlefonicz ne. Cérodak spainia wymag organiz acy|jry.
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7 adaniad Zasitki | pomoc w natuz e luty - listopad)

W ramach wkladu whasnego i zgodnie z ustaws 154banaficjigntomn bedg przyznawans zasilki calowa na zakup odziazy,
butéw, dojazd na zajecia.

7adania 4 Cziatania o charakterze Srodowiskowym

W calu nauki efektywnago spedzania czasu wolnego, korzystania z dobr spotecznych dla 154bansficjentiw zostania
zorganizowana wyciaczka do stolicy, ktora bedzie miata réwniaz charakter adukacyjny. Uczestnikom i ich rodzinom
Zorganizowana zostania wyjscia do kina w oelu wspierania korzystania z débr kulturalrych.

7 adania SiG-nie dotyczy

FadanieT Zarzadzania projekizmi styczen— grudeien)

Bedzia obajmowalozatrudniania Koordy natora do zarz adzania projektam. Biure projektu, zostanie doposazone w ksarng,
[3szafy komode | szafke na akta oraz krzesto W ramach projektu bedzie prowadzony wyodrgbniony rachunak fankowy.
Raalzowana bedzie promocja projekiu poprzez zamia szezanie ogloszen w lokalnych mediachigazatach i radio), zamdwiania
i dystrybucja gadzetéw mklamowych, plakatdw informacyjnych.Wytworzenie arty kukdw promocy jrych zostania zlecona
agancji reklamowej.Cwukrotnia w radio beda pojawiad sig audycje informujace o stanie realizacji projektu. Informatyk
Fatrudniony w MOPS bedzie administrowal strong imameatow g projektu. Promocja skisrow ana bedzia do 1 54banaficipntéw i
co najmnig) do 500006k z zawnatiz.

Ewaluacja wszystkich dziatan bedzie prowacdzona co miasige.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Qpisz terandes | migkkie mzultaty oraz produlty projeliu w cdnissisniu do plancwanych dzialah
2. Qipisz w jaki sposib rezultaty | produlty bada, monito rowans, badans
3. Opisz w jaki sposdb rezultaty | produkty przyezynia sig do salizac eelu projski

Wymagane wskazniki:

O poczatku realizacii projektu;

1.Liczba kligntéw instytucii spolecznaj, kiérzy zakonczyli udziat w projekcie dotyczacym aktywnaj integradi-215K, 1090w tym
7 tarandw wigjskich DR/M.

2 Liczba Kiantdw instytuc)i spokecznej objeta kontraktami w ramach realizowanych projektdw-237K, 130M.

W 2011r.:

1.Liczba Kligntéw instytuci spokecznaj, kibrzy zakorczyli udzial w projekcie dotyczaoy m aktywnaj intagraci-02K,72M w tym 2
[terandw wisjskich DRE/M.

2. Liczha Kisntdw instytucji spokecznaj objeta kontraktami w ramach realizowanych proje kdw-22K, 7 2M.

Razultaty twarda:

1.Podniesiania poziomu umigjetnosc niszbednych do wkasciwego funkcjonowania | poruszania sig po rynku pracy uzyskans
przez wizialw warsztatach z psychologii, doradztwa i prawa-82K,72M, z vwzgled nieniam praw dla osdb nispatnosprawnych
10K, 7TM

2 Zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestictwo w szkokeniach-82 K, 72M:

Magazynier i kizrowca wizkdw jpzdnicwych—1K, 90

Prawo jazdy kats z kwalifikacja—10M

Prawo jazdy katD z kwalifikacjg-2mM

Dciaplanie budynkdw-Am

Pracownik cchromy mignia-11M

[Wikarczania wnegtrz—1 40

Oparator stadji paliw-7M

Pracownik biurowy—10K, 2M

Kadry | praca—10K

Mowoczesny pracownik sprzatajacy-2K

Fryzjgrstwo-13K

Mowoczasny sprzadawca—13K

Opigkun csdb starszych—10K

Kuchaz-14K

O rodnik-3 1, 2M

3. Poddanie sig badaniom ke karskim przaz 82K, 720

4. Podnizsianie wisdzy | kompatancii wychow awczych uzyskane przez udzialw Szkole dla rodzicéw 42K, 10M.
SZmninimalizowanie probleméw rodzinnych | spoleczryeh poprzez prace Asystenta rodzinnago 10redzin.
&.Zminimalizowanie barier utrudniajgoych whasciwe funkcjonowanie spokeczne oraz podnigsienis kwalifikaci zawodowych i
podjgeie zatrudnignia poprzez prace socjalng-02 K 72K,

7. Opracowanie Indywidualnago planu peszukivwania zatrudniznia-22K, 72M

2. Uzyskanie wzajemnego wsparcia i wspdlnago rozwiszywania probla mdw w ramach grupy wsparcia przez 10K, TM
nigpatnospraw nych.

9. Uzyskanie opieki przez 15dziaci w ramach zajed swistlicowych.

10.Skorzystanie z débr spoleczryeh i kutturalnych poprzez uczesmictvo w wycieczos przez 8217 2M oraz poprzaz wyjscia
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Ko kina przez 82K, 72M oraz ich rodziny.

Rezultaty twarde z punktow 1,2,4,8 bedg zmiarzong liczha cartyfikatow ukonczenia wiw dziatan z punkiu 3 liczbg
zaswiadczan, z punktéw 5 i Tliczba plandw, 9i 10 listg obacnosci, a Gankista ewaluacyjna.Preduktami projektu bedzie liczba
catyfikatéw | zaswiadczan, faktur protokobée, list obacnosci.

Do ezultatéw migkkich uzyskanych przaz banaficintbw:

-bedaoych wynikiermn warsz tatéw z zakmsu psychologii nalez g

rozwinigcie tachnik poprawiajacych komunikacie, wytwarzanie asartywnaj postawy w relacjach z ludimi, poznanie sposchow
radzania sobie ze strasam, poznania taoni wphywu spolecznego i jej zastosowaniaw praktyca, podniasiania zaufania do
[whasrych moZliwosci-82K, 72M,

-bedaoych wynikiern warsz tatéw z doradztwa zawodowa go naleza:

uzyskanie wisdzy: odnosniz poszukiwania zatrudnienia, wlkasnych predyspozyoji zaw odowych, aktualnaj wiadzy na tamat
sytuac)i na rynku pracy oraz nabycie umigjetnosc ulatwiajgoych znalazienie zatrudnienia-22 K7 24

poszarzenie wiedzy z zakrasu prawa pracy i przedsigbiorczoéci oraz prawa rodzinnego bedges wynikiam zajeé z
prawnikiem-7 2K | 65M oraz podniasiania wiadzy wiw w kontakscie niepatnosprawnosci oraz dodatkowych uprawnian
-1 0K,TM,

-bedaoych wynikiern udziatu w Szkole dla rodzicdw:

zdokycie wisdzy na temat psychologicznago rozwoju dziecka, zagroZen dotyczacych dzieci | umigjetnosci prreciwdziatania
im, zdobyoie umisjetnosci skutacznaj komunikacji z dziackiamd 2k, 10M,.

Razultaty wszystkich realzowanych dziatan zmiarzone zostang ankieta ewaluacyjna.

Poprzaz prace socjalng baneficienci podniosa poziom umigjgtnosci;

| cepodarowania wiasnym czasam i budzetem, regwigzania proble méw-22 K7 2. Razultaty beds opisywans w wywiadach
srodowiskowych oraz zmierzone ankiety awalvacyjng.

Rezultaty beda monitorow ana przez sprawdzenia listy cbecnosci podozas wszystkich zajed, prygotowywania protokobiw
potwiardzajacych wydawana positki | matarialty. Ponadto przez wszystkich czlonkdw zespolu sporzadzanse bedg
sprawczdania miesigcz ne z malizacji zadan i pedsumowujace kolajne dziataniaw ramach projektuWarsztaty | szkolania
beda wizytowans w calu sprawdzania prawidiow osci ich przebiegu.Z wizyt zostang spozgdzong notatki shzbowa Beczia
prow adzona fotograficzna dokumantacia projektu. Koordynator bedzie organizowat zebrania dla czlonkéw zaspotuw calu
rozwigz ywania probleméw utnudniajacych osigganie zatoZ orych zadan.

A ktywny udzial baneficirtéw w prewiklzianych dia nich dziataniach w ramach projektu pozwali im nabyE nows umigjgnosc
spoleczne i zawodows, a tym samym przyblizy & realizacje celu, ktdrym jest Integracja spolaczna i zawodowa wiw
ostb.Wartoscig dodang projaktu bedzia udzialania komplaksowsgo wsparcia 154banaficjentéw oraz wzrost pozytywnago
[wizarunku Oérodka, oo nie byltoby mozliwe baz wsparcia Europajskiago Funduszu Spokecznego.

3.5 Potencjal projektodawcy izarzadzanie projektem

1. Qpisz dedwiadezenis w ealizac)i podebnych przsdsigazigdproje kitéw

2. Qpisz w jaki sposib projelt badzie zaz gdzany

2. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaanga? owans beda w ealiz acje projekiu fashaz osolby/stanowizka w projekcis)
4. Wpisz przychody jakie osiggngl bensficjientpartnerstero za poprzedni mok obrotowy

L. Opisz role partneréw uk inrych instytuc j zaangadowanych w projekt

Migjski Ogrodak Pomocy Spolecznej bedzie konty nuowat realizacje projektu roz poczetago w 2008r. Dyraktor zgodnie z
Painomocnictwam Prezydanta Miasta Tomaszowa Mazowisckizgo odpowisdzialny bedzie za realizacje dziatarn w
projakcie. Zarzadzeniem powola zaspdt realizujacy zadania wynikajace z projektuW jago sklad wa jda Koordynator
Zatrudniony na urmows zlacaniad 130007, ktbry bedzia odpowiedzialny pod wzoledem marytoryczmym za realizacje dziatan
[wynikajacych z projektu.Bedzie koordynowat prace zespotu, monitorow at projakt | dokonywal ew aluacji. Eedzie wskazany do
wazalkich kontaktiw | wspdlpracy oraz do nadzon wszelkich instytuci oraz osdb zaangazowanych w realizacie projaktu, W
ramach umowy Zlecaniail 480hrizostania zatrudniona ksiggowa, ktbra bedzie prowadzila ksiggowosE projaktu, sporzacz ata
sprawczdania finansowsa. Do ralizowania zadan takich jak:przyootowywanis | obsluga warsztatéw, grupy wsparcia oraz
[wizytowania warsztatow | szkolan w calu sprawdzenia prawidbowosci ich przebiegu oddalagowany zostanie Koordynator
warsztatiw W ealizacje projekiu zaangazowanych bedzie Gpracownikdw socjalmych, kérzy beds malzowad zadania z
zakrasu pracy socjalngj, udzislad pomocy w formia zasitku oraz dokoryw as ewaluacji tych zadan. Kierownik Dziatu Pomocy
Spoleczng) bedzie sprawdz al wywiady Srodowiskowe | dacyzje administracyjne. Trzej Inspaktorzy, ktérzy bedg zajmowali
sig zamdwigniami publicz mymi, sprawami kadrowymi | naliczaniem skladek zdrowotrych. Do realizacji warsztatéw na umowe
zlacanie zostang zatrudniani:psy cholog, 2prawnikdw, doradca zawodowy oraz osoba ze znajomoscia praw osoh
nigpatnosprawnych, ktérzy bedg odpowisdzialni za przygotowanie, prowadzenie i ewaluacjg
fwarsz tatdw . Prawniki2 25h9m) ponadto bedzie opiniowat dokumanty | umowy przetargows, roewisgzywal problamy prawna
utrudniajace osiggnigcie calu projaktu W ramach umowy zlecania zatrudnieni beda psycholog do prowadzania grupy

sparcia, doradca do indywidualnych spotkan z baneficjentami oraz Asystant rodzinny. Informatyk bedzie administrowal
strong internatow . Kadra zostanie przaszkolona w zakrasie rdwnych szans Wykonanie matariatiw promocyjnych, zajecia
wiatlicows, wyciaczka, szkolania, posilki na warsztaty zostang zlecong odpowisdnim firmom. Projakt bedzia malizowany
zogodnie z Ustawa o zaméwigniach publiczrych. Zaplacze tachniczne beda stanowily pomieszozania Osrodka, lokal wynajaty
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iszbedne do realizacji dziatan zostang zakupions w ramach projektu. Osroda k wnissie wkiad wlasny w wysokosci

ramach projektu oraz samochdd shi bowy. Biuro projektu bedzia sie migscic w Osrodku.Meable i spizet, ktbre bedg
n
_1[I,5'§Lwarn:|§ci projektu. Projakt bedzie realizowarny samodzialnia.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011 I0g6lem

4.1 Koszty ogolem (4.1.1 + 4.1.2) 1392 597,23 21 1392 597,23 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 1286 049,59 z| 1286 049,59 z|
Zadanie 1: Aktywna integracja 877 588,68 zi 877 588,68 zi
Zadanie 2: Praca socjalna 137 518,20 z{ 137 518,20 z{
Zadanie 3: Zasilki i pomoc w naturze 124 797,71 zi 124 797,71 2t
Zadanie 4: Dzialania o charakterze srodowiskowym 21 425,00 z1 21 425,00 zI
Zadanie 5: Prace spolecznie uzyteczne 0,00 zi 0,00 zi
Zadanie 6: Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych 0,00 zi 0,00 zi
Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 124 720,00 zi 124 720,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 106 547,64 zi 106 547,64 zi
rozliczane ryczalem 4.1.2/{4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogdlem 15 282,00 zi 15 282,00 zi
jako % wartosci projektu ogolem (4.1.3/4.1) 1,10 % 1,10 %

4.1.4 Wspolpraca ponadnarodowa w kosztach ogoélem 0,00 zi 0,00 zi

jako % wartosci projekiu ogolem (4.1.4'4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zi b,DlZl zl

4.3 Wkiad wlasny 146 222,71 zi 146 222,71 zi
4.3.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zi

4.3.2 w tym wklad prywatny 0,00 zi 0,00 zi

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 = (4.2 + 4.3 )] 1246 374,52 zi |1 246 374,52 zi |

|4.5 QOswiadczam, iZ ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

g 042,83 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, 22 informacie zawarta w ninigjszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oéwiadczam, 2o instytucja ktdrg reprezentujg nig zalega z uiszczaniam podatkéw, jak réwniaz z oplacaniam skladek na
ubszpiaczenie spokeczng | zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafstwowy Fundusz Bahabilitacji Osdb Nigpatnosprawnych | ub
innych nakznosc wymaganych odrebriymi przapisami.

Oéwiadczam, 22 jestam upraw niony do raprezentowania banaficjerta w zakresie objgtym niniejszy m whioskiam.

Oéwiadczam, za instytucia, Ko rprezentuje nie podlega wykluczaniu, o kbdrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2008 r. o finansach publicz mych (Dz. UL Nr1&7, pa. 1240).

Oswiadczam, 2e projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspdinotowago | krajowago, w tym dotyczacymi
zamawian publicznych oraz pomocy publicznaj.

Oéwiadczam, 2e dziatania przewidziane do ralizaci i wydatki przewidzians do poniesiania w ramach projaktu nia sa.i nia
beda wspdtinansowang z inmych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, wtym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europsjskigj.

Oswiadczam, 2e informacje zawarke w ninigjszym wniosku doty czqee pomocy publiczne) w 2adansaj wysokosci, w tym
pomacy da minmis, o ktéra ubiega sie banaficjent pomocy, 53 Zgodna z przapisami ustawy z dnia 30 kwiatnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznaj (Dz. U, z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przapisami
whasciwego programu pomocowa go.,”

Lladnoczesnie wyra am zgode na udostepnignie ninigjszego wniosku innym instytucjom oraz akspartom dokonujacy m
lewaluacii i ocany.

" Dotyczy wytacznia projokttw objetych zasadami pomocy publicznsj.

Data wypstnisnia wniosku: 28.02. 2011

Fizczel i podpis ceoby/éb uprawnionsj riyvch do podejmowania decyzji wisgacych w stocsunku do banaficianta,

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ha'my nizej podpisanyia’i oéwiadzam'y, 2a

- zapoznalemdam'lismy sie z informacgjami zawartymi w ninizjszym wniosku o dofinansowanis;
- Zobowigzujgemy sig do ralzowania projektu zgodnie z informaci ami zawartymi wniniajszym wniosku o dofinansow ania.

Whypelnienie 8] czesci nie jo st wymagana

W przyootowaniu wniosku kozystalemiam z:

H nis korzystakmiam z pomacy
M szholenia, doradzteea Regionalnego Ofrcdka EFS w
E pomasy Punkdu Infarmasyjinego w Wo jeabdz kim Urzedzie Pracy w Loz

pomacsy phywatnego konsultanta’ platrych szkoleh, doradztaa
inre
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011 Lacznie

Kwartal - . . . liczba

— uczestnikow
Miesiac

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Wynajmowanie lokalu na potrzeby warsztatow i grup wsparcia

Etap 2 - Zatrudnienie psychologa do prowadzenia "Treningu Kompetencji Spotecznych®

Etap 3 - Zatrudnienie doradcy zawodowego do prowadzenia "Warsztatow Aktywizac) Zawodowe|"

Etap 4 - Zatrudnienie dwdch prawnikow do prowadzenia warsztatow z prawa

Etap 5 - Zatrudnienie pracownika do prowadzenia warsztatow dla niepetnosprawnych

Etap 6 - Realizacja warsztatéw z psychologii, doradztwa i prawa

Etap 7 - Zatrudnienie psychologa do prowadzenia warsztatow "Szkota dla rodzicow™”

Etap 8 - Realizacja warsztatéw "Szkota dla rodzicow"

Etap 9 - Zlecenie przygotowania gorgcego positku na czas realizacji warsztatow

Etap 10 - Zatrudnienie psychologa do prowadzenia grup Wsparcia

Etap 11 - Realizacja grup wsparcia

Etap 12 - Zlecanie firmom szkoleniowym prowadzenia szkoleri

Etap 13 - Realizacja szkolef

Etap 14 - Zlecenie Zajet swietlicowych dia dzieci

Etap 15 - Realizacja zajet swietlicowych dla dzieci

Etap 16 - Zatrudnienie doradcy zawodowego do prowadzenia indywidualnych konsultacji

Etap 17 - Realizowanie Indywidualnych spotkart z doradca zawodowym

Etap 18 - Zatrudnienie Asystenta rodzinnego

Etap 19 - Realizacja dzialah przez Asystenta rodzinnego

Etap 20 - Optacanie sktadek zdrowotnych

Etap 21 - Cddelegowanie Koordynatora warsztatow

Etap 22 - Realizacja zadan przez Koordynatora warsztatow
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Etap 23 - Zakup sprzetu

Etap 24 - Ewaluacja dziatan

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Oddelegownie pracownikow socjalnych do pracy w projekcie

Etap 2 - Rekrutacja beneficientow

Etap 3 - Zawieranie kontraktow socjalnych

Etap 4 - Realizacja pracy socjalnej

Etap 5 - Ewaluacja dzialari

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zasilki i pomoc w naturze

Etap 1 - Przyznawanie zasitkow celowych

Etap 2 - Ewaluacja dziatar

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Dzialania o charakterze Srodowiskowym

Etap 1 - Zlecenie zorganizowania wycieczki

Etap 2 - Realizacja wycieczki

Etap 3 - Zakup biletow do kina

Etap 4 - Realizacja seansow filmowych w kinie

Etap 5 - Ewaluacja dziatan

Liczba uczestnikow

100

40

154

Zadanie 5 - Prace spolecznie uZyteczne

Etap 1 - Zadanie nie bedzie realizowane

Liczha uczestnikow

Zadanie 6 - Organizacja kampanii informacyjno-promacyjnych

Etap 1 - Zadanie nie bedzie realizowane

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Zarzadzanie projektem
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Etap 1 - Zatrudnienie Koordynatora projekiu

Etap 2 - Realizacja zadan przez Koordynatora projekiu

Etap 3 - Zakup mebli do biura projektu

Etap 4 - Zakup sprzetu do biura projekiu

Etap 5 - Zlecenie lokalne| gazecie przygotowanie ogloszenia promujacego projekt

Etap 6 - Realizacja ogtoszen w prasie

Etap 7 - Zlecenie lokalnemu radiu przygotowania reklamy w radiu

Etap 8 - Realizacja reklamy w radiu

Etap 9 - Zlecenie lokalnemu radiu przygotowania audycji z realizacji projektu

Etap 10 - Realizacja audycji radiowej

Etap 11 - Zlecenie wykonania materialéw promocyjnych agencji reklamowej (plakaty, ulotki, baner, notesy |
gadzety reklamowe)

Etap 12 - Dystrybucja materiatéw promocyjnych

Etap 13 - Prowadzenie strony internetowej

Etap 14 - Ewaluacja projektu

Liczba uczestnikow
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