Załącznik nr 3 do Zarządzenia Nr 167/2010
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego 

z dnia 2 sierpnia 2010r.
ZADANIA I STRUKTURA ORGANIZACYJNA ELEMENTÓW SYSTEMU WYKRYWANIA I ALARMOWANIA
1.
Zadania drużyny wykrywania i alarmowania (DWA):
1) Rozwinięcie posterunku wykrywania i alarmowania.
2) Utrzymanie ciągłej łączności z Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego 
punktami (posterunkami) alarmowania oraz jednostkami współdziałającymi.
3) Zbieranie i analizowanie informacji o skażeniach, zakażeniach, napromieniowaniu, uderzeniach bronią masowego rażenia i innych zagrożeniach ludności występujących na terenie Gminy - Miasto.
4) Wydzielenie ze swojego składu patroli do prowadzenia rozpoznania ogólnego i rozpoznania  skażeń,
5) Prowadzenie bieżącej analizy zagrożeń według danych z rozpoznania.
6) Pobieranie próbek materiałów skażonych, wstępne określenie rodzaju i stopnia skażenia
oraz przekazywanie tych danych do Powiatowego Plutonu Analiz Laboratoryjnych.
7) Określenie warunków atmosferycznych w przyziemnej warstwie powietrza i 
przekazywa​nie ich na potrzeby jednostek organizacyjnych obrony cywilnej.
8) Przekazywanie Szefowi OC Gminy - Miasto propozycji zalecanych procedur postępowania i sposo​bów zachowania się ludności w zaistniałej sytuacji.
9) Alarmowanie zagrożonej ludności za pomocą scentralizowanych systemów alarmowych,
syren alarmowych oraz za pośrednictwem punktów (posterunków) alarmowania.
10) Przekazywanie danych o zagrożeniach do PCZK oraz jednostkom współdziałającym.
11) Przekazywanie informacji o skażeniach, napromieniowaniu, uderzeniach bronią masowe​
go rażenia i innych nadzwyczajnych zagrożeniach ludności Szefowi OC Gminy - Miasto,

2.
Zadania punktu (posterunku) ostrzegania i alarmowania (POiA).
1) Utrzymywanie łączności z nadrzędnym ogniwem alarmowania,
2) Przyjmowanie i przekazywanie sygnałów alarmowych, ogłaszanie alarmów na terenie
Gminy - Miasto, zakładu pracy, placówki oświatowo-wychowawczej w taki sposób aby przeka​zywany sygnał dotarł do każdego obywatela.
3) Ogłaszanie sygnałów ostrzegania i alarmowania.
4) Rozpowszechnianie instrukcji i komunikatów o sposobach zachowania się w sytuacjach
zagrożeń.
5) Prowadzenie obserwacji, przekazywanie do drużyny wykrywania i alarmowania informacji
o niebezpiecznych zjawiskach w rejonie działania.
3. Organizacja drużyny wykrywania i alarmowania (DWA).





4. Organizacja punktu (posterunku) ostrzegania i alarmowania (POiA)


KOMENDANT


1 osoba





Sekcja obserwacji i analiz (3 osoby)





Sekcja łączności i alarmowania


(4 osoby)





Sekcja rozpoznania


(6 osób)





Sekcja dyżurów  (ze składu SD) 4 osoby





Sekcja ostrzegania i alarmowania 


2 osoby





KOMENDANT 


 1 osoba








