RKS.2110.10.1.2026 Tomaszéw Maz., dn. 19 sierpnia 2026 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Monitoringu

Wymiar czasu pracy: 1 etat — petny wymiar czasu pracy

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: powyzej 6%

a)

e)

f)
g)

c)
d)
e)
f)

1. Warunki pracy na stanowisku:

pomieszczenia nie sg dostepne dla oséb z dysfunkcjg narzgdéw ruchu — budynek Urzedu
Miasta, ul. Plac Kosciuszki 24, | pietro (schody, brak windy w budynku),

praca przy komputerze,

praca w terenie.

2. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek: zarzgdzanie kryzysowe, bezpieczenstwo
panstwa, obronnosc¢ lub pokrewne),

co najmniej 5 letni staz pracy (do stazu pracy wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku przez co
najmniej 3 lata),

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

biegta znajomos$é nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, ustawa o zarzadzaniu kryzysowym, ustawa o samorzgadzie gminnym oraz ustawa
Kodeks postepowania administracyjnego.

3. Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem kryzysowym,
znajomos¢ ustaw i przepisdw wykonawczych z zakresu: obrony Ojczyzny, finansow
publicznych, prawa zamdéwien publicznych, bezpieczenstwa imprez masowych, ochrony
danych osobowych, dostepu do informacji publicznej,

bardzo dobra znajomosc¢ obstugi pakietu MS Office,

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim oraz zdolnosci managerskie i organizatorskie,
dyspozycyjnos¢ oraz odpowiedzialnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz komunikatywnosc,



g)
h)

j)

f)
g)

h)

kreatywnos¢ oraz obowigzkowosc,

odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
umiejetno$é myslenia strategicznego i analitycznego,
wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie dziatan zwigzanych z realizacjag zadan wynikajacych z ustawy o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej oraz rozporzadzen, wytycznych, instrukcji i regulaminow
wydawanych przez wiasciwe organy w tym zakresie,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o obronie Ojczyzny oraz aktéw wykonawczych,
prowadzenie postepowan w sprawach zezwolen na przeprowadzenie imprezy masowej,
prowadzenie postepowan wynikajgcych z ustawy Prawo o zgromadzeniach i nadzér nad
przebiegiem zgromadzen,

nadzor i koordynacja dziatalnosci jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej na terenie miasta,
nadzor i organizacja ¢wiczen ewakuacyjnych w siedzibie Urzedu, zgodnie z przepisami
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw,

prowadzenie postepowan w sprawach zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa
rasy uznawanej za agresywng oraz o czasowym odebraniu zwierzecia wtascicielowi lub
opiekunowi,

nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z obstugg monitoringu wizyjnego miasta,
wspotdziatanie ze stuzbami, inspekcjami, Strazg i Policja,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie prowadzonych spraw,

realizacja innych powierzonych zadan wynikajacych z przepisdw szczegdlnych w zakresie
kompetencji Wydziatu.

5. Wymagane dokumenty:

kserokopie dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie wymagane w pkt 2 lit. a,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy wymagany w pkt 2 lit. b, (kopie
Swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu itp.),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, nalezy dostarczyé przed zawarciem
umowy o prace),

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

fakultatywnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
opinie, referencje,



j)  spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Kwestionariusz osobowy, wzory oswiadczen oraz informacja w zakresie ochrony danych
osobowych znajduje sie na stronie: http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=239469

Uwaga: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
osoby na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktada¢ osobiscie
w siedzibie Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogélnej lub przestaé pocztg na adres
Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Maz. z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Monitoringu w terminie do dnia 31 sierpnia 2026
roku (liczy sie data wptywu aplikacji do Urzedu). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Szczegdtowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan
mozna uzyskac pod numerem telefonu 44 726-25-35 lub 44 726-25-88.

Informacja z art. 183¢ § 1 Kodeksu pracy o przewidywanych warunkach ptacowych na stanowisku
dyrektora:
e wynagrodzenie zasadnicze (kategoria zaszeregowania: XV-XVI) - przedziat wynagrodzenia na tym
stanowisku wynosi od 5.410,00 zt do 11.050,00 zt brutto miesiecznie. Ostateczna kwota
w ramach powyzszych widetek zostanie ustalona na podstawie obiektywnych i neutralnych pod
wzgledem pfici kryteridw, w szczegdlnosci kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz
kompetencji zweryfikowanych podczas procesu rekrutacji.
¢ dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z udokumentowanym stazem pracy.
o dodatek funkcyjny w wysokosci do 6.600,00 zt
o dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Powyzsze sktadniki wynagrodzenia wynikajg z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz Zarzadzenia nr 26/2022
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 24 stycznia 2022 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim ze zmianami. Do wgladu w Referacie Kadr i Szkolen lub na stronie
http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/

¢ Benefity pozaptacowe:

W ramach zatrudnienia oferujemy: $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(doptata do wypoczynku lub doptata do kolonii i obozéw dla dzieci, zapomoga socjalna w trudne;j
sytuacji zyciowej, karty podarunkowe $wigteczne dla dzieci, dofinansowanie do dziatalnosci
sportowej i kulturalnej, nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe), grupowe ubezpieczenie na
zycie, doptaty do zakupu okularéw i soczewek korekcyjnych (przy pracy przy komputerze), udziat
w szkoleniach.


http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=239469
http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w zwigzku

z rozpoczetym procesem rekrutacji informuje, ze w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Maz.
obowigzuje procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 312/2024 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 9
pazdziernika 2024 roku w sprawie wdrozenia w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Maz. procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych (zwana dalej
»procedurg zgtoszenn wewnetrznych”). Zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru
wskazanego w § 1 ust. 3 procedury zgtoszen wewnetrznych, o ktérym dowiedziat/a sie Pan/Pani w
zwigzku z procesem rekrutacji mozna dokonac w sposéb opisany w § 2 ust. 1 procedury zgtoszen
wewnetrznych.

Procedura zgtoszern wewnetrznych dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta w Tomaszowie Mazowieckim pod adresem:
http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=231951



http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=231951

