Zatrudnianie pracowników samorządowych na stanowiskach urzędniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych
Urząd Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
ul. POW 10/16 
centrala nr tel. + 48 726-25-01 
Referat Kadr i Szkoleń
pok. 30
nr tel. +48 726-25-35
Podstawa prawna:
- Ustawa o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)
- Zarządzenie nr 234/2018 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim oraz wolne stanowiska urzędnicze kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki.
Opis sposobu załatwiania sprawy:
Dokumenty aplikacyjne wpływające do Urzędu poza postępowaniem konkursowym nie będą rozpatrywane, ponieważ nabór na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze jest otwarty i konkurencyjny. 
Ogłoszenie o naborze na stanowisko urzędnicze zamieszczane jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta. W wyznaczonym terminie przyjmowane są dokumenty aplikacyjne od kandydatów zainteresowanych pracą na wolnym stanowisku urzędniczym. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) należy składać  w siedzibie Urzędu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w Kancelarii Ogólnej lub przesłać pocztą na adres Urzędu, z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko ……………”. Przy rozpatrywaniu ofert brana jest pod uwagę data wpływu aplikacji do Urzędu.
Po upływie wyznaczonego terminu składania ofert komisja rekrutacyjna analizuje dokumenty przedstawione przez kandydatów. Kandydaci, których oferta spełniła wymagania formalne zostają telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia pisemnego sprawdzianu i rozmowy kwalifikacyjnej bądź też samej rozmowy kwalifikacyjnej. 


Dokumenty aplikacyjne osób nie wyłonionych w procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia zakończenia procedury naboru. W okresie tym dokumenty mogą zostać odebrane osobiście przez zainteresowanych. Po upływie ww. okresu dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone, a ewentualne oryginały odesłane na adres wskazany w ofercie.
Wymagane dokumenty szczegółowo wskazane zostaną w ogłoszeniu o naborze.
Opłaty
Nie podlega

Termin udzielenia odpowiedzi
Niezwłocznie po zakończeniu procedury naboru.  
Jednostka odpowiedzialna
Referat Kadr i Szkoleń, pok. 30
Tryb odwoławczy
Nie dotyczy
Załącznik: 
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 
- oświadczenie kandydata o spełnieniu wymogów określonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych.
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
- klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
