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Szanowna Pani

Barbara Klatka

Przewodniczaca Rady Miejskiej Tomaszowa Maz.

Zwracamy sig z prosbg o wigczeniu do porzadku obrad sesji Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego zwotanej na dzien 27 stycznia 2026 roku projektu uchwaty w sprawie ustalenia

wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

W zataczeniu przedktadamy projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.
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PROJEKT

UCHWALA NR ..ccvvreercreneeeene
RADY MIEJSKIE) TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
2dnia .ceevveveeeeveieeeneeenne.. 2026 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, poz. 1436) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3i 4,
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
2 2024 r. poz. 1135) w zwigzku rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1368,
z22025r. poz. 702, poz. 1260) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego postanawia, co

nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego obejmujace nastepujgce sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych,

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci okre$lonej w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych,

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

§2. 1. Maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego nie
moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska parstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w paistwowe;j
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).

2. W przypadku, gdy wynagrodzenie miesieczne Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego przekroczy w okresie miesigca kwote, o ktérej mowa w ust. 1, wéwczas
wynagrodzenie to obniza sie do kwoty zgodnej z ust. 1, przy czym odpowiedniemu
pomniejszeniu podlega sktadnik wynagrodzenia okreslony w § 1 pkt 2 niniejszej uchwaty.

§ 3. Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego przystuguje dodatek za
wieloletnig prace zgodnie z udokumentowanym przebiegiem pracy zawodowe;j.




§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Miejskiej Tomaszowa

Mazowieckiego.

§ 5. Traci moc uchwata nr LI/375/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tomaszowa

Mazowieckiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen

przystugujgcych od dnia 1 stycznia 2026 roku.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
do wytacznej wtasciwosci Rady Miejskiej nalezy ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1260) z dniem 1 lipca 2025 roku zwiekszeniu uleglty maksymalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla prezydenta miasta.

Majac powyisze na uwadze proponuje sie ustalenie wysokosci wynagrodzenia
Prezydenta w sposéb okreslony przedmiotowym projekcie uchwaty.
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