Uchwala Nr 1/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zakladu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spélki Miejski Zaklad
Komunikacyjny w Tomaszowie Mazowieckim Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r, poz. 18 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 2, ust. 5 i
ust. 8-9, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri os6b kierujacych niektérymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pdzn. zm.) oraz
§ 24 pkt 15 Umowy Spoétki Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim
w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z o. o., zwanej dalej Spétka, Nadzwyczajne Zgromadzenie

WspdInikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego Miejskim Zaktadem
Komunikacyjnym w Tomaszowie Mazowieckim Spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscia, zwanych
dalej Cztonkami Zarzadu.

§2

1. Podstawg stosunku korporacyjnego taczgcego Cztonka Zarzgdu ze Spoétka jest jego powotanie przez
uprawniony organ Spotki do petnienia funkcji w organie zarzadzajgcym Spoétka oraz umowa
0 Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji zawarta przez Spétke z Cztonkiem Zarzadu,
z obowigzkiem osobistego swiadczenia ustug.

2. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania okresli Rada Nadzorcza na podstawie podjetej przez
Rade Nadzorcza uchwaty w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzgdzajgcego
z uwzglednieniem postanowien niniejszej uchwaty.

3. Umowa o S$wiadczenie wustug zarzadzania, zawierana z Czionkiem Zarzadu,
ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego, a w szczegdInosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz przepisy Kodeksu spoétek

handlowych.



§3
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z czesci statej, to jest
z wynagrodzenia miesigcznego podstawowego okreslonego kwotowo oraz z czesci zmiennej, to jest
wynagrodzenia uzupetniajgcego za rok obrotowy Spotki okreslonego procentowo w stosunku
do wynagrodzenia podstawowego za poprzedni rok obrotowy.
2. Wynagrodzenie miesieczne podstawowe Cztonka Zarzadu uzaleznione jest od skali dziatalnoéci
Spotki i dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spétki ksztattuje sie nastepujaco:
a) dla Prezesa Zarzadu zawiera sie w przedziale od 9 000,00 zt do 19500,00 zt (stownie:
od dziewieciu tysiecy ztotych do dziewietnastu tysiecy piecset ztotych),
b) dla Zastepcy Prezesa Zarzadu zawiera sie w przedziale od 9 000,00 zt do 17 600,00 zt (stownie:

od dziewieciu tysiecy ztotych do siedemnastu tysiecy sze$¢set ztotych).

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia w drodze uchwaty oraz w umowie
0 Swiadczenie ustug zarzadzania kwotowo wynagrodzenia miesiecznego podstawowego

dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia zasad wyliczania wynagrodzenia miesiecznego
podstawowego w przypadku nieodptatnych przerw w $wiadczeniu ustug zarzadzania przez Cztonka
Zarzadu.
5. Tres¢ umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania moze zawiera¢ postanowienie dotyczace
zachowania przez Czfonka Zarzagdu prawa do wynagrodzenia miesiecznego podstawowego
w  przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajacym
26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

§4
1. Wynagrodzenie uzupetniajgce Cztonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw
zarzadczych i dla poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczyé:
a) dla Prezesa Zarzadu — do 45 %,
b) dla Zastepcy Prezesa Zarzagdu —do 20 %
wynagrodzenia podstawowego wyptaconego w poprzednim roku obrotowym.
2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegétowienia w drodze uchwaly i okreélenia
W umowie o éwiadczénie ustug zarzadzania celéw zarzgdczych oraz do okreslenia wag dla tych celéw
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania dla poszczegélnych Cztonkéw
Zarzadu.
3. Wynagrodzenie uzupetniajgce moze by¢ wyptacone Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu przez

Zwyczajne Zgromadzenie Wspélnikdw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania



finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji
przez Cztonka Zarzadu celdw zarzadczych i okresleniu naleinej kwoty wyptaty wynagrodzenia
uzupetniajgcego.
4. Ustala sig, ze spetnienie warunkdw do przyznania Cztonkowi Zarzadu wynagrodzenia
uzupetniajgcego za dany rok obrotowy Rada Nadzorcza stwierdza na podstawie zweryfikowanego
przez biegtego rewidenta sprawozdania finansowego Spétki oraz innych dokumentéw wtasciwych do
oceny realizacji przez Cztonka Zarzadu celéw zarzadczych.
5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia sposobu proporcjonalnego wyliczenia
wynagrodzenia uzupetniajgcego w przypadku gdy okres petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu byt
krotszy niz petny rok obrotowy, z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu
w danym roku obrotowym, a takze do okreslenia warunkdéw prawa do wyptaty wynagrodzenia
uzupetniajgcego w takim wypadku.
6. Ustala sig, ze w kolejnych latach obrotowych wyznaczenie celéw zarzadczych dla Cztonkéw Zarzadu
Spotki przez Zgromadzenie Wspélnikdw nastgpi najpdiniej do korica marca roku, ktérego dotyczy¢
ma ustalenie prawa Cztonkédw Zarzadu Spétki do wynagrodzenia uzupetniajgcego.

§5
1. Tre$¢ umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie,
ze Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
2. TreSC umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie
0 obowigzku informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej, o nabyciu akcji lub udziatéw innej sp6tki handlowej oraz moze przewidywaé zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej oraz wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania zakazéw
i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za ich naruszenie.

§6
1. Tres¢ umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania powinna uwzgledniaé uprawnienie stron
do wypowiedzenia umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie przekraczajacego jednego
miesigca, przy czym termin wypowiedzenia koriczy sie w ostatnim dniu tego miesigca.
2. Tres¢ umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie,

ze w przypadku wygadniecia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegélnosci na skutek jego $mierci,



odwotania |lub zlozenia przez niego rezygnacji, umowa wygasa lub rozwigzuje sig
z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.
3. Tres¢ umowy o S$wiadczenie wustug zarzadzania powinna zawieraC postanowienie,
ze w przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania umowy nie
moze by¢ dtuzszy niz okre$lony w ust. 1.
4. Tre$¢ umowy o S$wiadczenie wustug zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie,
ze kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowyrh
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien umowy.

§7
1. Tre$¢ umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania moze zawiera¢ postanowienie,
ze w razie rozwigzania umowy albo jej wypowiedzenia przez Spétke z innych przyczyn niz naruszenie
przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z tej umowy, Cztonkowi Zarzgdu
przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia miesiecznego
podstawowego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy z zastrzezeniem, ze odprawa nie przystuguje w przypadku
zmiany funkcji Cztonka Zarzgdu w organie zarzgdzajacym Spétka oraz w przypadku powotania Cztonka
Zarzadu na kolejng kadencje.
2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia wysokosci odpraw dla Cztonkéw Zarzadu
nie przekraczajgcych trzykrotnosci wynagrodzenia miesiecznego podstawowego po uptywie
dwunastu miesiecy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

§8
1. Tres¢ umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania moze zawiera¢ postanowienie,
ze Cztonkowi Zarzadu przystuguje uprawnienie do korzystania z okreslonych urzadzen technicznych
oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu,
a takze limity dotyczgce kosztéw albo sposéb ich okreslania w zwigzku z wykorzystywaniem urzgdzen
i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.
2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zasad korzystania przez Cztonkdéw Zarzadu
z nastepujagcych urzadzen technicznych oraz zasobow  stanowigcych mienie  Spétki
w zakresie niezbednym do realizacji umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania:
1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,
2) telefonu komérkowego z dostepem do Internetu z ustalonym miesiecznym limitem kosztéw,
3) komputera przenos$nego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem,

4) samochodu stuzbowego.



3. TreS¢ umowy o Swiadczenie wustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie,
ze Cztonkowi Zarzadu przystuguje uprawnienie do dodatkowych $wiadczen finansowych
ze strony Spotki, a takze okreslac limity tych $wiadczen, niezbednych do wykonywania funkcji Cztonka
Zarzadu w zakresie niezbednym do realizacji umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.
4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okredlenia zasad korzystania przez Cztonkéw Zarzadu
z nastepujgcych dodatkowych $wiadczen finansowych:
1) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z reprezentacjg Spoéfki,
2) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem w szkoleniach,
studiach podyplomowych,
3) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem w konferencjach,
seminariach i spotkaniach o charakterze biznesowym,
4) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwiazku z odbywaniem podrézy
w interesie Spotki,
5) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw wykorzystania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych, oraz do okreslenia sposobu dokumentowania przez Cztonkéw Zarzadu poniesionych
kosztow w zwigzku z realizacjag umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§9
1. TreS¢ umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie o zakazie konkurencji
obowigzujgcym Cztonka Zarzgdu w trakcie petnienia funkcji, przy czym za powstrzymanie
sig od dziatalnoéci konkurencyjnej w okresie trwania umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
Cztonkowi Zarzadu nie moze przystugiwac zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.
2. Ustala sig, ze w razie naruszenia przez Cztonka Zarzadu zakazu konkurencji w trakcie petnienia
funkcji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz dwukrotnoéé
podstawowego wynagrodzenia miesigcznego za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan objetych
zakazem konkurenciji.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia w umowie o ¢wiadczenie ustug zarzgdzania zakresu
dziatalnosci konkurencyjnej Cztonka Zarzadu objetej zakazem konkurencji w trakcie petnienia funkcji
oraz ustalenia wysokosci kary umownej na rzecz Spétki za naruszenie zobowigzan objetych zakazem
konkurencji.

§10
Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza Spétki do podjecia uchwat ksztattujgcych wynagrodzenie Cztonkéw
Zarzadu.

§11

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spofki.



§12
Traci moc uchwata nr 5/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Miejskiego Zaktadu
Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z 0. 0. z dnia 31 maja 2017 roku w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzer czfonkéw Zarzadu Spétki, zmienionej uchwaty nr 7/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdInikéw Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie
Mazowieckim Spétka z o. o. z dnia 18 grudnia 2018 roku, uchwatg nr 12/2019 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim
Spotka z 0. 0. z dnia 26 czerwca 2019 roku, uchwatg nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdinikow Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z 0. o. z dnia
1 marca 2022 roku oraz uchwatg nr 6/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego

Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z 0. 0. z dnia 5 sierpnia 2024 roku

§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2000l ’r’v’zv o)
/ :Jf 7 '
V2 5’/'1 'ku’,«[/

2
Rl



Zatacznik do Uchwaty Nr 1/2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
Spotki pod firma Miejski Zaktad Komunikacyjny w Tomaszowie Mazowieckim Sp. z 0.0.
z dnia 31 stycznia 2025 roku

Tomaszéw Mazowiecki 31 stycznia 2025 rok

Uzasadnienie
Dziatajagc na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzert oséb kierujacych niektérymi  spétkami, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikdbw Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie
Mazowieckim Sp. z 0. o, Uchwatg Nr 1/2025 z dnia 31 stycznia 2025 roku postanowito
zwigkszy¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu Spétki przekraczajaca wysokosé
wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy do maksymalnej wysokosci

19 500,00 zt brutto/m-c.

W uzasadnieniu wskazac¢ nalezy, iz Spétka wraz z Gming Miasto Tomaszéw Mazowiecki
realizuje obecnie programy inwestycyjne przekraczajace warto$¢ obecnych aktywoéw trwatych
Spotki. Postawione przed Zarzadem Spétki cele realizacji zadan inwestycyjnych w postaci
zakupu 24 autobuséw niskoemisyjnych wraz z niezbedng infrastruktura. Inwestycja ta bedzie
miata znaczacy wptyw dla jakosci zycia mieszkaricow Miasta Tomaszowa Mazowieckiego oraz

majg duzy wptyw na rozwéj Spotki.

Ponadto firma zobowigzana jest do realizacji dziatan majacych na celu rozwoj Spotki oraz
zwigkszenie ustug kierowanych dla podmiotéw zewnetrznych i mieszkafncéow Gminy Miasto

Tomaszow Mazowiecki.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw
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