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                  Tomaszów Maz., dn. 2 lipca 2024 r.
Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO 
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

w Urzędzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszów Mazowiecki
Nazwa stanowiska: 
inspektor w Wydziale Strategii, Projektów i Rozwoju 
Wymiar czasu pracy: 
1 etat – pełny wymiar czasu pracy
Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: powyżej 6%
1. Warunki pracy na stanowisku:
a) pomieszczenia nie są dostępne dla osób z dysfunkcją narządów ruchu – budynek C Urzędu Miasta, ul. POW 10/16, I piętro (budynek wielokondygnacyjny, schody, brak windy w budynku),
b) praca przy komputerze,
c) bezpośredni kontakt z interesantami.
2. Wymagania niezbędne:
a) wykształcenie wyższe,
b) posiadanie co najmniej trzyletniego stażu pracy, 
c) posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzeżeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych,
d) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia. 
3.
Wymagania dodatkowe:
a) doświadczenie zawodowe w zakresie:
- pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania,

- koordynacji i rozliczania projektów,

- opracowania i realizacji dokumentów strategicznych,

- opracowywania materiałów promocyjnych,

- inicjowania działań prorozwojowych miasta,

b) znajomość ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy 
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
c) umiejętność obsługi komputera, pakietu MS Office oraz urządzeń biurowych, 
d) zaangażowanie w podejmowane działania,
e) umiejętność samoorganizacji pracy,
f) sumienność i terminowość realizacji zadań,
g) umiejętność aktywnej pracy w zespole,
h) odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu,
i) łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi,
j) dyspozycyjność.
4.
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

- przygotowanie, aktualizacja i promocja kompletnej oferty inwestycyjnej Miasta,

- tworzenie i aktualizacja bazy danych niezbędnych dla potrzeb inwestorów, w tym informacji 
o warunkach i możliwościach prowadzenia działalności gospodarczej i inwestowania w gminie, dostępnych instrumentach wsparcia i zachętach inwestycyjnych,

- współpraca z podmiotami zaangażowanymi w pozyskiwanie i obsługę inwestorów na szczeblu regionalnym, krajowym i międzynarodowym, w tym udział w wydarzeniach promocyjnych, m.in. konferencjach, targach, forach, spotkaniach B2B,

- współdziałanie z komórkami organizacyjnymi urzędu w zakresie pozyskiwania i obsługi inwestorów oraz prowadzenia działań wspierających przedsiębiorczość,
- prowadzenie tematycznych serwisów internetowych,
- inicjowanie projektów i działań prorozwojowych, w tym udział w opracowaniu planów rozwojowych Miasta oraz nadzór i koordynacja tych działań,
- współpraca z administracją centralną, regionalną i lokalną, instytucjami publicznymi oraz podmiotami publicznymi i gospodarczymi w zakresie spraw dotyczących rozwoju miasta,
- prezentowanie potencjału społeczno-gospodarczego miasta oraz jego zasobów celem pozyskania kapitału inwestycyjnego w kraju i zagranicą,
- inicjowanie i podejmowanie działań związanych z włączeniem podmiotów gospodarczych 
w rozwiązywanie problemów gospodarczych i społecznych miasta,
- wdrażanie i koordynacja działań Urzędu w zakresie określonym w ustawie o partnerstwie publiczno-prywatnym,
- udział w opiniowaniu dokumentów związanych z rozwojem miasta przygotowywanych przez komórki organizacyjne Urzędu Miasta oraz jednostki podległe mu organizacyjnie, w tym opiniowanie dokumentów związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych,
- organizowanie konsultacji społecznych z mieszkańcami oraz podmiotami społecznymi 
i gospodarczymi w zakresie rozwoju miasta oraz udzielaniem im informacji i pomocy w zakresie realizacji działań prorozwojowych na terenie Miasta,
- nadzór nad szczegółowymi budżetami projektów oraz harmonogramami działań, dokonywanie zmian i korekt niezbędnych do prawidłowej realizacji zadań,
- współpraca z instytucjami zewnętrznymi  w celu poszerzania wiedzy na temat finansowania 
i realizacji projektów,
- wykonywanie całokształtu spraw związanych z budżetem obywatelskim.

5.
Wymagane dokumenty:

a) kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie wymagane w pkt 2 lit. a,

b) kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy wymagany w pkt 2 lit. b,
c) oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

d) dokument potwierdzający znajomość języka polskiego, zgodny z wymogami określonymi w przepisach o służbie cywilnej – niezbędny w przypadku starania się o zatrudnienie osób nieposiadających obywatelstwa polskiego,

e) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

f) oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, należy dostarczyć przed zawarciem umowy o pracę),

g) oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

h) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji,

i) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

j) fakultatywnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, opinie, referencje, 

k) spis wszystkich dokumentów składanych w ofercie.

Kwestionariusz osobowy, wzory oświadczeń oraz informacja w zakresie ochrony danych osobowych znajduje się na stronie: http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=90731 
Uwaga: Prowadzący nabór zastrzega sobie prawo zamknięcia procedury naboru bez wyłonienia kandydata na wolne stanowisko urzędnicze.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogólnej lub przesłać pocztą na adres Urzędu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszów Maz. z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Wydziale Strategii, Projektów i Rozwoju w terminie do dnia 12 lipca 2024 roku (liczy się data wpływu aplikacji do Urzędu). Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Szczegółowe informacje na temat dodatkowych wymagań oraz zakresu wykonywanych zadań można uzyskać pod numerem telefonu 44 726-25-35 lub 44 726-25-88.


