Uchwata nr 4/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspé6lnikow
Spotki pod firma Zaktad Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej
w Tomaszowie Mazowieckim
Spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cig
Z dnia 20 czerwca 2024 r.

W sprawie: zmiany uchwatly nr 7 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Zaktadu
Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dnia 31 maja 2017 roku w Sprawie: ,Zasad Kksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki”.

Na podstawie art. 203 *i art. 240 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.) w zwigzku z art. 4, art. 5, art. 6, art. 7
i art. 8 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (t.,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz § 7 pkt. 13)
Umowy Spétki Zaktadu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim
Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw
uchwala co nastepuje:

§1
W uchwale nr 7 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw Zaktadu Gospodarki
Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spotka z o.0. z dnia 31 maja 2017
roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri cztonkéw Zarzadu Spotki przyjmuje
sie zmiany:

§ 3 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

"2. Wynagrodzenie miesieczne podstawowe Cztonka Zarzadu uzaleznione jest od skali
dziatalnosci Spétki i dla poszczegélnych cztonkéw Zarzadu ksztaltuje sie nastepujaco .

a) dla Prezesa Zarzadu zawiera sie w przedziale 13 300,00 zt do 26 400,00 zt
(stownie: od trzynastu tysiecy trzystu ztotych do dwudziestu sze$ciu tysiecy
czterystu zlotych).

b) dla Zastepcy Prezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale 13 300,00 zt do 16 000,00
zt stownie: (od trzynastu tysiecy trzystu do szesnastu tysiecy ztotych).

§2

1. Traci moc Uchwata nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Zaktadu
Gospodarki  Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim  Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 1 marca 2022 roku w Sprawie zmiany
Uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéow Zaktadu Gospodarki




Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia ,Zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki”.

2. Pozostate postanowienia Uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego Zgromadzenia wspolnikow
Zaktadu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoécig z dnia 31 maja 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki nie ulegaja zmianie.

§3
Wykonanie uchwaly powierzam Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Zaktadu Gospodarki
Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spotka z  ograniczong
odpowiedzialno$cia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gltosowaniu jawnym. Za podjeciem uchwaly oddano 88 57«9

glosow, przeciw e gltoséw, wstrzymujacych sie " glosow.

Protokolant

Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow



Zatgcznik do Uchwaty Nr 4/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spdtki pod firmg Zaktad Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Sp.zo.0.
z dnia 20 czerwca 2024 roku

Tomaszow Mazowiecki 20 czerwca 2024 rok

Uzasadnienie
Dziatajagc na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych  niektérymi  spétkami, Nadzwyczajne
Zgromadzenie WspéInikéw Zaktadu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie
Mazowieckim Sp. z o.0, Uchwatg Nr 4/2024 z dnia 20 czerwca 2024 roku postanowifo
zwigkszy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu Spétki przekraczajacg wysokoéé
wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3 ww. ustawy do maksymalnej wysokosci

26 400,00 zt brutto/m-c.

W uzasadnieniu wskaza¢ nalezy, iz Spétka realizuje obecnie programy inwestycyjne
przekraczajgce warto$¢ obecnych aktywow trwatych Spotki. Postawione przez Zarzadem
Spétki cele realizacji zadar inwestycyjnych, o ktérych mowa ponizej, majg znaczacy wptyw dla
jakosci zycia mieszkaricdw Miasta Tomaszowa Mazowieckiego oraz maja duzy wptyw

na rozwaoj Spotki.

Zadania inwestycyjne Zaktadu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej

w Tomaszowie Mazowieckim Sp. z o.o0.

Lp. Rodzaj Nazwa zadania Szacunkowa Czas realizacji
dziatalnosci wartosé
zadania
1 Gospodarka Budowa wtasnych uje¢ 57 200 000
Wodociggowa gtebinowych : do 30 wrzeénia
Milenijna i Wierzbowa 2027
2 Gospodarka | Rozbudowa ujecia »Biatobrzegi” | 2 800 000 w przyblizeniu
Wodociggowa | itransfer wody gtebinowej na do konca 2026
lewobrzezng strone Pilicy
3 Gospodarka Ujecie wod geotermalnych 20 000 000 do korica 2028

Wodociggowa

4 Gospodarka Likwidacja wodociggow 7 500 000 do kornca 2032
Wodociggowa azbestowych




5 Gospodarka Budowa tranzytu z Woli 8 000 000 do konca 2024
sciekowa Wiadernej i skanalizowanie
nowopowstajgcego osiedla
6 Gospodarka | Modernizacja i rozbudowa ciagu | 108 000 000 | do korica 2026
Sciekowa przeksztatcania osadéw w celu
odzysku energii
7 Gospodarka | Modernizacja przepompownina| 1800 000 do korica 2026
$ciekowa ul. Kepa
8 Gospodarka | Modernizacja stacji zlewczej — 6 800 000 do konca 2028
Sciekowa ul. Henrykowska
8 Gospodarka Stacja przetadunkowa 12 000 000 do korica 2026
odpadowa
10 Gospodarka Baza transportowa 8 000 000 do korica 2028
odpadowa

( Suma 232 100 000 zt )

Ponadto firma zobowiazana jest do realizacji (Uchwata NR LXXXI1/643/2023 Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego) wieloletniego planu rozwoju i modernizacji gminnych urzadzen

wodociggowych i kanalizacyjnych zawierajacego zadania rozwojowo-modernizacyjne

infrastruktury wodociggowo- kanalizacyjnej i deszczowej, a takze przedsigwzigcia
racjonalizujace zuzycie wody oraz wprowadzanie $ciekéw. Plan zawiera takze harmonogram
naktadéw inwestycyjnych migdzy innymi takich jak: zakup sprzetu komputerowego, zakup

samochodow specjalistycznych, zakup systemu do diagnostyki sieci wodociaggowe;j.




