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z dnia  5 lipca 2023 r.
Zatwierdzony przez .........................





UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia .................... 2023 r.
w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina – Miasto Tomaszów Mazowiecki jest organem prowadzącym, zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, poz. 572) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, art. 42a ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1234), Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co następuje:
§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela o liczbę godzin zajęć określonych w poniższej tabeli:
	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Nauczycielskie pensum podstawowe
	Wymiar obniżki zajęć w godzinach
	Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktyczno-opiekuńczych po obniżce

	
1
	 Dyrektor szkoły/zespołu szkolno-przedszkolnego, liczącej/go:

	
	do 10 oddziałów
	18
	13
	5

	
	
	22
	17
	5

	
	
	26
	21
	5

	
	
	30
	25
	5

	
	11-26 oddziałów
	18
	15
	3

	
	
	22
	19
	3

	
	
	26
	23
	3

	
	
	30
	27
	3

	
	27 i więcej oddziałów
	18
	16
	2

	
	
	22
	20
	2

	
	
	26
	24
	2

	
	
	30
	28
	2

	2
	 Wicedyrektor szkoły/zespołu szkolno-przedszkolnego, liczącej/go:

	
	do 10 oddziałów
	18
	11
	7

	
	
	22
	15
	7

	
	
	26
	19
	7

	
	
	30
	23
	7

	
	11-26 oddziałów
	18
	12
	6

	
	
	22
	16
	6

	
	
	26
	20
	6

	
	
	30
	24
	6

	
	27 i więcej oddziałów
	18
	13
	5

	
	
	22
	17
	5

	
	
	26
	21
	5

	
	
	30
	25
	5

	3
	 Dyrektor zespołu przedszkolnego liczącego:

	
	9 i więcej oddziałów
	22
	19
	3

	
	
	25
	22
	3

	4
	 Wicedyrektor zespołu przedszkolnego liczącego:

	
	9 i więcej oddziałów
	22
	16
	6

	
	
	25
	19
	6


§ 2. Tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze ustala się w danym roku szkolnym w oparciu o liczbę oddziałów zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoły, zespołu.
§ 3. Tygodniowy wymiar godzin ustalony w § 1 stosuje się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi zastępstwo.
§ 4. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie placówki, inne niż wymienione w § 1, obniża się tygodniowy wymiar zajęć określony zgodnie z art. 42 ust. 3 Kart Nauczyciela, o 6 godzin tygodniowo.
§ 5. 1. Jeżeli warunki funkcjonowania szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego lub zespołu przedszkolnego powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego lub zespołu przedszkolnego można zwolnić dyrektora szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego lub zespołu przedszkolnego od obowiązku realizacji tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć, określonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 następuje na wniosek dyrektora szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego lub zespołu przedszkolnego.
3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 nie dotyczy pozostałych nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze.
§ 6. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 – Karta Nauczyciela wg poniższej tabeli:
	Lp.
	Stanowisko
	Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć

	1
	Pedagog/pedagog specjalny
	22 

	2
	Psycholog
	22

	3
	Logopeda
	22

	4
	Doradca zawodowy
	22

	5
	Terapeuta pedagogiczny
	22

	6
	Nauczyciel przedszkola/oddziału przedszkolnego pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze
	25


§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.
§ 8. Traci moc uchwała nr LXI/549/2018 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina – Miasto Tomaszów Mazowiecki jest organem prowadzącym, zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2018 r., poz. 2791, poz. 3093; z 2019 r. poz. 2898; z 2022 r. poz. 3987).
§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2023 r.
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Uzasadnienie
do projektu uchwały Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina – Miasto Tomaszów Mazowiecki jest organem prowadzącym, zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
Zgodnie z upoważnieniem zawartym w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. Uwzględniając ust. 7 pkt 2 ww. przepisu, organ prowadzący określa zasady udzielania i rozmiar obniżek oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.
Z uwagi na szczególną rolę dyrektora, zwiększający się zakres obowiązków związanych
z administrowaniem i zarządzaniem oraz okoliczności funkcjonowania placówek oświatowych
w aktualnej rzeczywistości, w przedmiotowej uchwale zwiększa się dyrektorom oraz wicedyrektorom samorządowych jednostek oświatowych wymiar godzin obniżki zajęć w odniesieniu do obowiązkowych pensów zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, tym samym zmniejszając tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktyczno-opiekuńczych.
Pozostałe regulacje dotyczące tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 – Karta Nauczyciela, wynikające z tracącej moc uchwały
nr LXI/549/2018 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina – Miasto Tomaszów Mazowiecki jest organem prowadzącym, zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2018 r., poz. 2791, poz. 3093; z 2019 r. poz. 2898; z 2022 r. poz. 3987), pozostają bez zmian.
Projekt uchwały został zaopiniowany przez reprezentatywne organizacje związkowe.
Wobec powyższego podjęcie przedmiotowej uchwały należy uznać za zasadne.
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