WOP.2110.1.11.2022 Tomaszow Maz., dn. 16.03.2022 r.

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA PODMIOTU LECZNICZEGO

Dyrektor Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

nazwa stanowiska objetego konkursem

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Jana Pawta 1l 64/66
97-200 Tomaszow Maz.

2. Wymagania niezbedne (formalne):

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajgcego rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw
kierownika podmiotu leczniczego;

3) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczenie
studidw podyplomowych na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie.

3. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie wiedzy zwigzanej z zarzgdzaniem podmiotem leczniczym, w tym znajomos¢ przepiséw
prawa w przedmiotowym zakresie;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

4) umiejetnosci menadzerskie oraz kreatywnosé w dziataniu;

5) umiejetnos$¢ kierowania zespotem oraz tworzenie wiasciwych relacji interpersonalnych;

6) wysoka kultura osobista;

7) komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé;

8) odpornosé na stres;

9) odpowiedzialnosé, doktadnos¢ i obowigzkowosé;

10) umiejetnosc biegtej obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomo$¢ sSrodowiska
Windows.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

2) organizowanie pracy Osrodka w sposdb zapewniajgcy nalezyte wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych i innych zadan, w warunkach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
ustalonymi w umowach;

3) zapewnienie odpowiednich warunkdéw organizacyjnych i technicznych do sprawnego
funkcjonowania Osrodka;



4) ustalanie Regulaminéw Osrodka;

5) gospodarowanie mieniem Osrodka;

6) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi z uwzglednieniem zasadnosci i celowosci
dokonywanych wydatkow;

7) biezacy nadzér nad realizacjg zadan statutowych Osrodka;

8) zapewnienie prawidtowej realizacji zadan Osrodka;

9) dbatos¢ o wtasciwy dobdr personelu oraz organizowanie pracy podlegtego personelu;

10) opracowywanie rocznych planéw finansowych, w tym plandw inwestycyjnych;

11) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Spotecznej.

5. Wymagane, niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) oryginaty dokumentéw stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

5) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wczesniejszg niz miesigc
przed dniem zgtoszenia do konkursu (w przypadku postuzenia sie elektronicznym zaswiadczeniem
wydanym z KRK nalezy dostarczy¢ (przedtozy¢) je wytgcznie w formie dokumentu XML — czyli
dokumentu elektronicznego zapisanego na nosniku danych);

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko objete konkursem.

Kopie dokumentoéw, o ktdrych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe witasciwego podmiotu lub
komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentéw.

6. Dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:

1) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;
2) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

7. Informacja o warunkach pracy i warunkach socjalnych, ktére zapewnia podmiot leczniczy:

1) pomieszczenia sg dostepne dla 0sdb z dysfunkcjg narzadow ruchu — budynek Osrodka Rehabilitacji
Dzieci Niepetnosprawnych, ul. Jana Pawta 1l 64/66;

2) praca przy komputerze, wysitek umystowy, wyjazdy stuzbowe, dyspozycyjnosé, zarzgdzanie duzym
zespotem ludzkim;

3) realizacja powierzonych obowigzkdéw bedzie wigzata sie z zatatwianiem spraw z innymi organami
administracji publicznej, organizacjami i instytucjami poza siedzibg Osrodka;

Ny



8. Informacja o zasadach udostepniania materiatdw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego
dostepne s3 w Wydziale Spraw Spotecznych i Promocji Zdrowia Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim pod numerem telefonu: 44 726 25 74 badZ osobiscie w siedzibie Wydziatu przy
ul. POW 10/16 w Tomaszowie Mazowieckim.

9. Miejsce oraz termin ztozenia wymaganych dokumentow

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
i numerem telefonu kontaktowego kandydata, a takze adnotacjg o tresci: ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim” nalezy
sktadaé¢ w siedzibie Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogdlnej lub przestaé poczta
na adres Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Maz. (liczy sie data wptywu aplikacji do Urzedu)
w terminie do dnia 28.03.2022 roku.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur

Przewiduje sie, iz zgtoszone kandydatury zostang rozpatrzone przez Komisje w siedzibie Urzedu Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. POW 10/16 w terminie do 10 dni od dnia, w ktérym uptynat
termin skfadania ofert. O terminie i miejscu rozpatrywania kandydatur, kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, drogg telefoniczna.

Zataczniki do ogtoszenia:

1. Formularz o$wiadczen.

Prezydent Miasta
Marcin Witko



1.

2.

1.

2.

Zatacznik do ogtoszenia

imie i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenia niezbedne

Oswiadczam, iz nie zostat prawomocnie orzeczony wobec mnie zakaz wykonywania zawodu,
zawieszenie prawa wykonywania zawodu, ograniczenie prawa wykonywania zawodu lub zakaz

zajmowania okreslonego stanowiska.

czytelny podpis

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w celach
przeprowadzania postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Osrodka Rehabilitacji

Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Jana Pawta Il 64/66.

czytelny podpis

Oswiadczenia dodatkowe

Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw

publicznych.

czytelny podpis

Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinie.

czytelny podpis



