UCHWAŁA
NR …………………………
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia ………. stycznia  2022 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora  Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834), art. 49  ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz ust 8. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 711, 1773, 2120) w związku z § 1 oraz § 3 i § 10 pkt 1 lit. a i lit. b Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia  6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co następuje:

§ 1.	Powołać komisję konkursową w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora  Ośrodka  Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim,  w składzie:
1) ………………………………………………. – przewodniczący/a (przedstawiciel Rady Miejskiej),
2) ……………………………………………… -  członek (przedstawiciel Rady Miejskiej),
3) ……………………………………………… -  członek (przedstawiciel Rady Miejskiej),
4) [bookmark: _GoBack]……………………………………………… -  członek (przedstawiciel Rady Mejskiej - lekarz),
5) Kazimierz Baran -  członek (przedstawiciel Rady Społecznej Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.

§	2.	Upoważnić Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego do ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka  Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

§	3.	Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Projekt uchwały sporządził:
.............................................

Projekt uchwały zaopiniował pod względem prawnym:

…………………………………………..…………………..

UZASADNIENIE
do projektu w sprawie powołania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
Ośrodkowi Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim został nadany statut placówki leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 711 z późn. zm.) uchwałą nr  NR XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 stycznia 2021 r. o zmianie uchwały Nr 348/93 Rady Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą Ośrodek Rehabilitacyjny Dzieci Niepełnosprawnych.
	Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą przeprowadza się konkurs. Konkurs, w myśl § 3 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 430) w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, przeprowadza komisja konkursowa powołana przez podmiot tworzący, którym w tym przypadku jest Rada Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.
	Zgodnie z § 4 ust. 1 i 2 rozporządzenia, postępowanie konkursowe prowadzi się z zachowaniem kolejności określonych czynności, na które składa się:
1) opracowanie i przyjęcie przez komisję konkursową regulaminu konkursu, na podstawie ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu stanowiącego załącznik do rozporządzenia;
2) opracowanie i przyjęcie przez komisję konkursową projektu ogłoszenia o konkursie;
3) ogłoszenie o konkursie, w terminie 2 miesięcy od dnia wszczęcia postępowania konkursowego;
4) rozpatrzenie zgłoszonych kandydatur;
5) wybranie kandydata na stanowisko objęte konkursem.
	Powołanie komisji konkursowej wszczyna postępowanie konkursowe. Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem nawiązania stosunku pracy albo zawarcia umowy cywilnoprawnej z osobą wybraną na stanowisko kierownika, albo z dniem stwierdzenia nieważności postępowania konkursowego.
Zatem, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, istnieje konieczność powołania komisji konkursowej, celem przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika ww. podmiotu leczniczego.


