Tomaszów Mazowiecki, dnia 16-09-2021
PYTANIA WYKONAWCY 

WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI
Numer postępowania: WRIK.271.1.8.2021.ZP

Ogłoszenie nr: 2021/S 164-431323 z dnia 25-08-2021
ID - miniportal: b815e394-31af-4f96-b554-fb4decfe516d

Dotyczy postępowania o udzielnie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132 ustawy z dnia  11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych pod nazwą: Zagospodarowanie odpadów komunalnych z terenu Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w 2022 r. 
W imieniu Zamawiającego jakim jest Gmina Miasto Tomaszów Mazowiecki w związku               z wpływem zapytań do niniejszego postępowania mając na względzie art. 135 ust. 1, 2               i 6 ustawy Prawo zamówień publicznych, udzielam wyjaśnień bez ujawnienia źródła zapytania zamieszczając je na stronie internetowej prowadzonego postępowania a także na podst. art. 137 ust. 1 i 2 pzp – dokonuję zmiany treści SWZ zamieszczając ją na stronie prowadzonego postępowania.
Termin wpływu zapytań: 15-09-2021.

Pytanie nr 1.

W nawiązaniu do wyjaśnień z dnia 15.09.2021 r. proszę o zmianę treści SWZ Rozdział 35  ust. 5, poprzez zmodyfikowanie zapisów w poniższy sposób:

1)   aby wykonawca najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji usług dostarczył zamawiającemu listę w formie oświadczenia z pełnym składem osobowym pracowników realizujących niniejsze zamówienie,

2)   oświadczenie zatrudnionego pracownika ,

3)   aby lista była aktualizowana na bieżąco tj. za każdym razem, gdy nastąpi zmiana personalna w składzie osobowym pracowników na budowie,

4)   aby usługi były wykonywane przez osoby z listy,

5)   aby wykonawca raz na kwartał do wystawionych faktur załączał wykaz osób realizujących cały zakres rzeczowy usług, które były zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy z minimalnym wynagrodzeniem za pracę ustalonym na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r.                      o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia (jeżeli była zmiana osób zatrudnionych podać w jakim czasie),

6)   na żądanie zamawiającego - poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika.

ODPOWIEDŹ:

Zgodnie z odpowiedzią z dnia 15-09-2021 r. - Wiążące dla stron umowy będą postanowienia wynikające ze wzoru umowy.
Niezależnie od powyższego zamawiający przychyla się do wniosku Wykonawcy -  tym samym zmienia się zapis w rozdziale 35 ust. 5 SWZ, który otrzymuje nowe obowiązujące brzmienie zgodnie z poniższym:

5. Sposób dokumentowania zatrudnienia osób - zamawiający wymaga: 

1)
aby wykonawa najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji usług dostarczył zamawiającemu listę w formie oświadczenia z pełnym składem osobowym pracowników realizujących niniejsze zamówienie,

2)
aby lista była aktualizowana na bieżąco tj. za każdym razem, gdy nastąpi zmiana personalna w składzie osobowym pracowników,

3)
aby usługi były wykonywane przez osoby z listy,

4)
aby wykonawca raz na kwartał do wystawionych faktur załączał wykaz osób realizujących cały zakres rzeczowy usług, które były zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy z minimalnym wynagrodzeniem za pracę ustalonym na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r.                              o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia (jeżeli była zmiana osób zatrudnionych podać w jakim czasie),

5)
na żądanie zamawiającego - poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika.

Udzielone wyjaśnienia są wiążące dla wykonawców.
W pozostałym zakresie zamawiający nie dokonuje żadnych zmian.
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