WOP.2110.1.1.2021 Tomaszéw Maz., dn. 17 marca 2021 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO OGtASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16

97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: inspektor ochrony danych

Wymiar czasu pracy: 1 etat — petny wymiar czasu pracy

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: powyzej 6%

a)

f)

1. Warunki pracy na stanowisku:
pomieszczenia nie sg dostepne dla 0séb z dysfunkcjg narzgdéw ruchu — budynek A Urzedu
Miasta, ul. POW 10/16, (budynek wielokondygnacyjny, schody, brak windy
w budynku),
praca przy komputerze,
realizacja powierzonych obowigzkéw wigze sie z zatatwianiem spraw z innymi organami
administracji publicznej, organizacjami i instytucjami poza siedzibg Urzedu Miasta,

bezposredni kontakt z interesantami.

2. Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kwalifikacje zawodowe w obszarze zwigzanym z bezpieczenistwem informacji
i ochrong danych osobowych,
posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.



d)

f)

g)
h)

3. Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie na stanowisku Administratora Bezpieczenstwa Informacji lub Inspektora
Ochrony Danych Osobowych,
studia podyplomowe/kursy z zakresu ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa
informacji,
znajomos¢ Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz.,
rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
ustawy o ochronie danych osobowych,
znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office,
dyspozycyjnosé, samodzielnos¢, doktadnose,
obowigzkowos¢, profesjonalizm w dziataniu,
odpornosc¢ na stres, umiejetno$é logicznego myslenia,

umiejetnosé dobrej organizacji pracy i komunikacji interpersonalnej.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz. oraz

z podmiotami i instytucjami zewnetrznymi,

tworzenie dokumentacji zwigzanej z procesami przetwarzania danych osobowych, w tym

procedur i innych dokumentdw regulacyjnych oraz praktyczne wdrazanie tej dokumentacji

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw,

dostosowywanie dokumentacji do wymogéw RODO, w tym aktualizacja i wprowadzenie zmian

do polityk ochrony danych funkcjonujgcych w ramach organizacji,

informowanie administratoréw danych osobowych oraz pracownikéw o obowigzkach

zwigzanych z ochrong danych osobowych, o zadaniach spoczywajgcych na nich na mocy

RODO oraz innych przepisdw o ochronie danych i doradzanie im w tym zakresie,

prowadzenie rejestru zbioréw danych,

prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
monitorowanie procesow przetwarzania danych osobowych,

przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,

przeprowadzanie wewnetrznych audytéw ochrony danych osobowych,
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- ciggte monitorowanie operacji przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych,

- wspotpraca z administratorem w zakresie dokonywania oceny skutkéw planowanych
operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych,

- wspotpraca z organem nadzorczym,

- biezace sledzenie przepisdw prawnych dotyczacych tematyki ochrony danych.

5. Wymagane dokumenty:

a) kserokopie dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie wymagane w pkt 2 lit. a,

b) kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych kwalifikacje wymagane w pkt 2 lit. b

c) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

d) dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi
w  przepisach o stuzbie cywilnej — niezbedny w przypadku starania sie o zatrudnienie
0s0Ob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nalezy dostarczy¢ przed
zawarciem umowy o prace),

g) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

i) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

j)  fakultatywnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, opinie, referencje,

k) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Kwestionariusz osobowy, wzory oswiadczen oraz informacja w zakresie ochrony danych

osobowych znajduje sie na stronie:

http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=90731



http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=90731

Uwaga: Prowadzgcy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez

wyfonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktadac
osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogdlnej lub przestac¢
pocztg na adres Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Maz. z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko inspektora ochrony danych osobowych w terminie do dnia 29 marca 2021 roku
(liczy sie data wptywu aplikacji do Urzedu). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.

Szczegbdtowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan

mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 44 724-23-11 wew. 235 lub 288.



