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Uchwała Nr ....................
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 7 grudnia 2020 r.
w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych i Ich Bliskich na 2021 rok
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378) w związku z art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co następuje:
§ 1. 1. Przyjmuje się Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych i Ich Bliskich na 2021 rok stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.
§ 3. 3. Uchwała podlega publikacji na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznik do uchwały Nr ....................
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia .................. 2020 r.
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Rozdział I.
WSTĘP
Zgodnie z zapisami ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi zadaniem własnym gminy jest „prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracja społeczna osób uzależnionych od alkoholu” ( art.41 ust 1 ustawy ). W szczególności zadania te obejmują:
1) zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu;
2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie;
3) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;
5) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych;
6) podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego;
7) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej.
Realizacja powyższych zadań jest prowadzona w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych stanowiącego część strategii rozwiązywania problemów społecznych, uchwalanego corocznie przez radę gminy, uwzględniającego cele operacyjne dotyczące profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, określone w Narodowym Programie Zdrowia.
W celu realizacji wyżej wymienionych zadań opracowany został Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych i Ich Bliskich na 2021 rok zwany dalej "Programem" skierowany do mieszkańców miasta Tomaszowa Mazowieckiego, a w szczególności do dzieci i młodzieży oraz rodzin z problemem alkoholowym.
Rozdział II.
CELE MIEJSKIEGO PROGRAMU
Ogólny cel Programu
Celem głównym Programu jest ograniczenie negatywnych skutków społecznych i zdrowotnych wynikających ze spożywania alkoholu i substancji psychoaktywnych przez mieszkańców Miasta Tomaszów Mazowiecki, a w szczególności przez osoby niepełnoletnie.
Szczegółowe cele Programu
1. Zapobieganie i zmniejszanie szkód, które aktualnie występują w życiu mieszkańców w związku z zażywaniem przez nich alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.
2. Umożliwianie osobom z problemem uzależnień i ich rodzinom korzystania z oferty profesjonalnych działań pomocowych.
3. Rozwój edukacji i podnoszenie świadomości społeczeństwa, a w szczególności dzieci i młodzieży w zakresie zagrożeń w związku z używaniem alkoholu i innych środków psychoaktywnych.
4. Popularyzacja zdrowego i trzeźwego stylu życia.
5. Zwiększenie działań profilaktycznych kierowanych do dzieci i młodzieży w szkołach.
6. Ograniczenie zjawiska picia alkoholu przez mieszkańców.
7. Zwiększenie dostępności do terapii dla osób uzależnionych i współuzależnionych.
8. Poszerzenie możliwości uzyskania profesjonalnej pomocy dla rodzin w rozwiązywaniu problemów wynikających z nadużywania alkoholu, przemocy w rodzinie, środków psychoaktywnych.
9. Wspieranie działań edukacyjnych, w tym kampanii społecznych w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom, przemocy w rodzinie, bezpieczeństwa publicznego.
10. Prowadzenie edukacji w zakresie przeciwdziałania przemocy oraz udzielanie pomocy jej ofiarom.
11. Poprawa jakości życia rodzin z problemem alkoholowym, ze szczególnym uwzględnieniem ograniczenia zjawiska przemocy w rodzinie.
12. Rozszerzenie ofert zajęć socjoterapeutycznych, profilaktycznych i prewencyjnych dla dzieci i młodzieży.
Rozdział III.
OBSZARY I ZADANIA MIEJSKIEGO PROGRAMU
Miejski Program realizowany będzie poprzez zadania zawarte w następujących obszarach:
OBSZAR I.  edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.
Zadania:
1. Organizacja spotkań  dla mieszkańców (w tym: uczniów, rodziców, seniorów) z zakresu tematyki zdrowotnej z osobami promującymi zdrowie (np.: z specjalistami, sportowcami, dietetykami itp.).
2. Prowadzenie działań w szkołach w zakresie profilaktyki zdrowia (np. planowanie zajęć profilaktycznych podczas godzin wychowawczych).
3. Prowadzenie działań poprawiających współpracę szkoły z rodzicami (np.  przygotowanie zaproszenia na spotkania przez ucznia dla rodzica,  spotkania w mniejszych grupach, fotorelacja ze spotkań, gadżety pamiątkowe i innych atrakcyjnych działań).
4. Współpraca Miasta z placówkami oświatowymi, w zakresie przekazywania  informacji
o możliwych źródłach finansowania programów prozdrowotnych.
5. Promowanie lokalnych miejsc aktywności, wypoczynku, rekreacji i różnych form spędzania czasu wolnego i zdrowego stylu życia, a w szczególności dla dzieci i młodzieży (zajęcia sportowe, wycieczki, gry terenowe).
6. Organizacja lokalnych pikników, eventów prozdrowotnych wraz z dystrybucją zdrowych upominków (np. zdrowa żywność, woda itp.) i gadżetów związanych z promocją zdrowia.
7. Realizacja programów, projektów profilaktycznych z zakresu zdrowia skierowanych do mieszkańców, a w szczególności do dzieci i młodzieży.
8. Organizacja konkursów wiedzy z zakresu zdrowia dla uczniów.
9. Wspieranie akcji prozdrowotnych organizowanych przez uczniów.
Wskaźniki:
· liczba wydarzeń,
· liczba beneficjentów,
· kwota środków finansowych.

OBSZAR II.  profilaktyka
Zadania:
1. Prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracją społeczną osób uzależnionych i ich bliskich.
2. Realizacja programów w szkołach rozwijających zainteresowania, zdolności i pasje oraz promowanie talentów i osiągnięć uczniów.
3. Organizacja warsztatów, zajęć dla uczniów z zakresu asertywności, poczucia własnej wartości oraz umiejętności obrony przed wpływem rówieśników i środowiska.
4. Projekty i programy ograniczające zachowania ryzykowne skierowane do dzieci i młodzieży.
5. Edukacja rodziców  na temat budowania relacji z dziećmi i angażowania ich w działania profilaktyczne.
6. Przygotowanie rocznego planu działań profilaktyczno-wychowawczych realizowanych w placówkach oświatowych.
7. Organizacja wypoczynku w okresie ferii zimowych i  wakacji z elementami profilaktyki uzależnień dla dzieci i młodzieży z terenu miasta Tomaszowa Mazowieckiego.
8. Przeprowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży z elementami profilaktyki uzależnień.
9. Wspieranie działań w zakresie organizacji imprez sportowo – rekreacyjnych dla mieszkańców miasta jako forma zdrowego stylu życia.
10. Organizacja szkolenia i współzawodnictwa sportowego mająca na celu rozwój sportu, podniesienie poziomu sportowego oraz  poprawę warunków uprawiana sportu dla dzieci, młodzieży i dorosłych.
11. Organizacja i finansowanie spektakli teatralnych z zakresu profilaktyki uzależnień dla dzieci i młodzieży.
12. Prowadzenie działań profilaktyczno-edukacyjnych skierowanych do mieszkańców np. seniorów, sprzedawców napojów alkoholowych, kierowców.
13. Organizowanie i finansowanie szkoleń, konferencji dla członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, nauczycieli, grup zawodowych oraz specjalistów zajmujących się problemem uzależnień.
14. Wsparcie miejskiego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie m.in. przeprowadzenie szkoleń, konferencji, organizacja grup wsparcia dla ofiar przemocy domowej, zakup materiałów edukacyjnych i wyposażenia.
15. Organizowanie szkoleń, warsztatów, zajęć edukacyjnych oraz programów profilaktycznych i programów rekomendowanych,  skierowanych do większej grupy uczniów, dzieci, rodziców i nauczycieli.
16. Prowadzenie punktów konsultacyjnych dla osób uzależnionych i członków rodzin z problemem alkoholowym.
17. Działania na rzecz rozwoju wolontariatu jako jednej z form profilaktyki uzależnień (w tym obchody Dnia Wolontariusza).
18. Współpraca ze środowiskami kościelnymi, wyznaniowymi w różnych aspektach problematyki uzależnień i przemocy w rodzinie oraz współorganizacja akcji profilaktycznych,  trzeźwościowych (m.in.  sierpień miesiącem trzeźwości, pielgrzymka).
19. Przeprowadzenie edukacji  i działań z zakresu bezpieczeństwa publicznego.
20. Prowadzenie cyklicznych zajęć edukacyjnych dla młodzieży o tematyce FAS (Płodowy Zespół Alkoholowy) i FASD (Poalkoholowe Spektrum Zaburzeń Rozwojowych).
21. Rozszerzenie ofert zajęć socjoterapeutycznych, profilaktycznych i prewencyjnych dla dzieci i młodzieży.
22. Program metodyczny pracy wychowawczej z młodzieżą z terenu miasta Tomaszowa Mazowieckiego, w tym zajęć teatralnych.
23. Działania edukacyjne dla  rodziców w celu rozwijania umiejętności wychowawczych.
24. Superwizja grupowa dla nauczycieli i personelu pracującego w obszarze uzależnień jako skuteczna metoda profilaktyki uzależnień.
25. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego w formie opiekuńczej lub specjalistycznej dla młodzieży.
26. Finansowanie  ogrzewalni dla  bezdomnych osób uzależnionych.
27. Promocja organizacji pozarządowych działających w obszarze profilaktyki uzależnień poprzez organizację pikniku organizacji pozarządowych „Lokalni Niebanalni”,  wydruk informatorów, umieszczanie na stronach internetowych o ich działalności, organizacja dni otwartych.
28. Prowadzenie lokalnych i ogólnopolskich kampanii profilaktycznych i edukacyjnych  w zakresie tematyki dotyczącej uzależnień, przeciwdziałania przemocy oraz promocji zdrowego stylu życia.
29. Prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki uzależnień i przeciwdziałaniu przemocy poprzez rozpowszechnianie informacji o miejscach pomocy i ich ofertach  na stronach internetowych oraz zakup materiałów m.in. plakatów, ulotek, gadżetów, prowadzenie interaktywnego systemu informacji.
30. Prenumerata i zakup specjalistycznych opracowań, czasopism, publikacji na temat problematyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy.
Wskaźniki:
· liczba wydarzeń, programów i imprez,
· liczba beneficjentów,
· liczba zawartych umów na realizację zadań publicznych,
· kwota środków finansowych.

OBSZAR III.  redukcja szkód, rehabilitacja (readaptacja i reintegracja) zdrowotna, społeczna i zawodowa.

Zadania:
1. Prowadzenie działań wspierających i rehabilitacyjnych dla osób powracających z terapii.
2. Finansowanie specjalistów z zakresu terapii oraz rehabilitacji dla osób uzależnionych i współuzależnionych.
3. Praca z rodziną osób uzależnionych powracających z terapii.
4. Prowadzenie punktów konsultacyjnych dla osób uzależnionych i członków  rodzin z problemem alkoholowym.
5. Wsparcie działań dla osób uzależnionych i ich bliskich w zakresie reintegracji społecznej  i zawodowej w ramach Klubu Integracji Społecznej.
6. Działanie systemu wsparcia dla rodziców dzieci z Płodowym Zespołem Alkoholowym (FAS).
7. Finansowanie zatrudnienia specjalistów udzielających pomocy osobom uzależnionym oraz osobom doświadczającym przemocy oraz ich bliskim.
8. Prowadzenie punktu pomocy i poradnictwa psychologicznego dla osób uzależnionych od hazardu.
9. Zatrudnienie biegłych sądowych w zakresie przeprowadzenia badania i sporządzeniu  wspólnej opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.
10. Prowadzenie działań związanych z pracą socjalną oraz pomocą psychologiczną i prawną na rzecz rodzin i osób zagrożonych alkoholizmem, przemocą domową  i innymi patologiami społecznymi.
11. Wpieranie działalności stowarzyszeń abstynenckich w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i reintegracji społecznych.
12. Objęcie wsparciem socjalnym i pomocą społeczną osób uzależnionych i ich rodzin.
13. Organizacja grup wsparcia, w tym grup dla DDA, ofiar przemocy oraz dla młodzieży.
Wskaźniki:
· liczba grup wsparcia,
· liczba osób objętych pomocą,
· liczba zawartych umów,
· kwota środków finansowych.
Rozdział IV.
PODMIOTY REALIZUJĄCE ZADANIA PROGRAMU
Realizatorami Miejskiego Programu będą:
· Gmina Miasto Tomaszów Mazowiecki;
· Miejska  Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Tomaszowie Mazowiecki;
· podmioty, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie;
· jednostki organizacyjne Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki, w szczególności jednostki pomocy społecznej oraz oświaty;
· służby mundurowe;
· osoby fizyczne i prawne;
· placówki kultury;
· podmioty działalności leczniczej.
Rozdział V.
ZADANIA MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
1. Współpraca przy tworzeniu projektu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych i Ich Bliskich.
2. Inicjowanie działań w zakresie realizacji zadań własnych gminy, związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych i przemocy w rodzinie.
3. Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.
4. Przeprowadzenie rozmów motywacyjno – interwencyjnych z osobami mającymi problem alkoholowy i ich bliskimi.
5. Współdziałanie z organami samorządu i organizacjami pozarządowymi w zakresie przeciwdziałania  alkoholizmowi  oraz przemocy w rodzinie.
6. Wydawanie opinii o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami Rady  Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego poprzedzających wydawanie zezwoleń na sprzedaż
i podawanie napojów alkoholowych.
7. Dokonywanie oględzin punktów sprzedaży alkoholu celem wydania opinii  poprzedzających podjęcie decyzji o wydaniu zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.
8. Wszczynanie procedury “Niebieskiej Karty”.
9. Udział w pracach Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i grupach roboczych powoływanych zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
10. Kontrole przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż i podawania napojów alkoholowych.
11. Podejmowanie interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów ustawy dotyczących zakazu sprzedaży i podawania napojów alkoholowych określonym w ustawie osobom i w określonych sytuacjach.
Rozdział VI.
ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
1. Wynagrodzenia członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz koszty związane z siedzibą Komisji pokryte są ze środków finansowych przeznaczonych na realizację Miejskiego Programu.
2. Członek komisji otrzymuje wynagrodzenie za udział:
1) w posiedzeniach plenarnych komisji;
2) w posiedzeniach Zespołu ds. orzekania i motywowania w składzie 2-3 osobowym;
3) w posiedzeniach Zespołu ds. kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych oraz w przeprowadzanych kontrolach przez ten zespół w składzie nie mniejszym niż 2 osoby;
4) w posiedzeniach Zespołu profilaktycznego;
5) w spotkaniach grup roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie;
6) udział w szkoleniach, konferencjach z zakresu profilaktyki uzależnień
i rozwiązywaniu problemów uzależnień oraz przeciwdziałaniu przemocy.
3. Wynagrodzenie przysługuje w formie ryczałtu miesięcznego i wynosi dla:
1) przewodniczącego komisji – 1.200,00 zł
2) zastępcy przewodniczącego komisji – 1.100,00 zł
3) sekretarza komisji – 1.000,00 zł
4) członków komisji – 800,00 zł
4. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, stanowi sporządzone zestawienie, protokoły i lista obecności podpisana przez poszczególnych członków komisji biorących udział w jej pracach. Dokumenty sporządzone, muszą być podpisane przez przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego komisji i  przedłożone do Wydziału Spraw Społecznych i Promocji Zdrowia w terminie do 5 dnia miesiąca następującego po miesiącu przepracowanym.
5. Warunkiem do wypłaty wynagrodzenia jest udział w miesiącu kalendarzowym, przynajmniej 5 posiedzeniach i spotkaniach, o których mowa w pkt. 2.
6. Wynagrodzenie w danym miesiącu za nieobecność na posiedzeniach komisji jest pomniejszane wprost proporcjonalne do liczby o której mowa w pkt. 6.
7. Wypłata wynagrodzenia dokonywana będzie przelewem na wskazane przez członka komisji konto w terminie do 10 dni po prawidłowym złożeniu dokumentów, o których mowa w pkt. 4.
8. Członkowie Komisji mogą uzyskać dodatkowe wynagrodzenie za udział w wyjazdowym szkoleniu, konferencji lub innym posiedzeniu wyjazdowym, które dotyczy podniesienia kwalifikacji członków komisji. Wynagrodzenie to wypacane jest w formie ryczałtowej w wys. 50 zł. Rozliczenie kosztów podróży Komisji związanych z wyjazdem będzie wymagało przedłożenia oświadczenia o odbytym wyjeździe (dzień przejazdu, cel wyjazdu) potwierdzone przez przewodniczącego lub zastępcę.
9. Członek Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych może złożyć pisemną rezygnację z otrzymywania wynagrodzenia za pracę w Komisji.
10. Okresem rozliczeniowym jest 1 miesiąc kalendarzowy.
Rozdział VII.
Rozwiązania niezbędne do realizacji zadań
1. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest powołana
na podstawie Zarządzenia Prezydenta Miasta.
2. W skład Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wchodzą osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
3. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest ciałem inicjującym
i opiniującym zadania Miejskiego Programu.
4. Nadzorującym   realizację  Miejskiego  Programu jest  Prezydent Miasta.
5. Środki finansowe  niezbędne  do  realizacji  Miejskiego  Programu Profilaktyki
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych i Ich Bliskich na rok 2021 pochodzą z opłat za  wydawanie zezwoleń na sprzedaż  napojów alkoholowych. Środki te ujęte są w budżecie miasta w dziale „ochrona zdrowia”, w rozdziałach „zwalczanie narkomanii” i „przeciwdziałanie alkoholizmowi” (załącznik nr 1).
6. Koszty obsługi zadań Programu realizowanych przez Wydział Spraw Społecznych i Promocji Zdrowia Urzędu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, w tym między innymi doposażenie stanowisk pracy poprzez zakup sprzętu komputerowego z oprogramowaniem, artykułów biurowych i papierniczych, sprzętu biurowego, literatury i czasopism specjalistycznych, kosztów ryczałtów paliwowych, udziału w szkoleniach i konferencjach oraz podnoszenia kwalifikacji pracowników finansowane będą ze środków Programu, z zastrzeżeniem, że wysokość środków przeznaczona na pokrycie tych kosztów nie przekroczy 5% środków finansowanych przeznaczonych na realizację wszystkich zadań.
7. Wszelkie zmiany w wysokości środków finansowych na realizację Miejskiego Programu dokonywane będą na podstawie uchwał w sprawie dokonania zmian w „Budżecie Miasta Tomaszowa Mazowieckiego na 2021 rok”.
Rozdział VIII.
Monitoring i OKRES REALIZACJI pROGRAMU
1. Przez cały okres realizacji Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej  Osób Uzależnionych i Ich Bliskich, będzie podlegał monitoringowi.
2. Koordynację realizacji zadań Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych i Ich Bliskich na 2021 rok prowadził będzie Wydział Spraw Społecznych i Promocji Zdrowia Urzędu Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.
3. Monitoring realizacji Miejskiego Programu prowadzony będzie poprzez:
1) 
sprawozdania wewnętrzne - finansowe dla Skarbnika Miasta,
2) 
sprawozdania realizatorów z przeprowadzonych działań,
3) 
wizyty kontrolne,
4) 
zbieranie i opracowywanie informacji i danych statystycznych dotyczących problemów alkoholowych, uzależnień i zjawiska przemocy w rodzinie we współpracy z podmiotami realizującymi zadania wynikające z programu,
5) 
sprawozdania zewnętrzne dla Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
4. Informacja o realizacji programu przedstawiona zostanie Radzie Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w terminie do 30 marca 2022 roku.
5. Miejski Program jest programem rocznym i będzie realizowany od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.
Załącznik Nr 1
Plan dochodów i wydatków na realizację zadań ujętych w:
1. Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych i Ich Bliskich na rok 2021.
2. Miejskim Programie Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2019-2021.
	DZIAŁ 
	ROZDZIAŁ
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	PLAN NA 2021

	
	
	DOCHÓD
	1 400 000,00

	851
	
	OCHRONA ZDROWIA
	

	
	85154
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	1 400 000,00

	
	
	Wpływy z opłat za wydawanie zezwoleń  na sprzedaż alkoholu
	1 400 000,00

	
	
	WYDATKI 
	1 300 000,00

	
	
	WYDATKI BIEŻĄCE
	

	851
	
	OCHRONA ZDROWIA
	540 000,00

	
	85153
	Zwalczanie narkomanii
	32 000,00

	
	
	I. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i osób zagrożonych uzależnieniem.
	7 000,00

	
	
	II.Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży.
	20 000,00

	
	
	III.Udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy psychospołecznej i prawnej.
	5 000,00

	
	85154
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	508 000,00

	
	
	I. Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia
	53 000,00

	
	
	II. Profilaktyka
	260 000,00

	
	
	III. Redukcja szkód, rehabilitacja (readaptacja i reintegracja) zdrowotna, społeczna i zawodowa
	35 000,00

	
	
	IV. Organizacja programu i wydatki związane z realizacją zadań przez Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	160 000,00 

	
	
	 DOTACJE DLA JEDNOSTEK SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH
	

	851
	
	OCHRONA ZDROWIA
	15 000,00

	
	85154
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	15 000,00

	
	
	Prowadzenie działań związanych z pracą socjalną oraz pomocą  psychologiczną i prawną na rzecz rodzin i osób zagrożonych alkoholizmem, przemocą fizyczną i psychiczną oraz innymi patologiami społecznymi.
	15 000,00

	
	
	 DOTACJE DLA JEDNOSTEK SPOZA SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH
	

	851
	
	OCHRONA ZDROWIA
	845 000,00

	
	85153
	Zwalczanie narkomanii
	45 000,00

	
	
	Dotacje udzielone na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na realizację zadań publicznych ujętych w Miejskim Programie Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2019-2021.
	45 000,00

	
	85154
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	800 000,00

	
	
	Dotacje udzielone na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na realizację zadań publicznych ujętych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych i Ich Bliskich.
	800 000,00


uzasadnienie

do projektu uchwały w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych
 i Ich Bliskich na 2021 rok 
Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi określa, że prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy, a także zobowiązuje radę gminy do corocznego uchwalania gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Roczny program określa obszary i zadania wynikające z Wieloletniego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Integracji Społecznej Osób Uzależnionych i Ich Bliskich na lata 2021 - 2024, które zostaną zrealizowane w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 r.

Na realizację zadań są przeznaczone środki uzyskiwane z tytułu wydawanych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, w wysokości określonej w załączniku do Programu.
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