Uchwata Nr 12 /2019
Zwyczajnego Zgromadzenia WspoInikow
Spolki pod firma Miejski Zaklad Komunikacyjny
w Tomaszowie Mazowieckim Spélka z ograniczona odpowiedzialnodcig

z dnia 26.06.2019r.

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 5/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Spotka z o. 0. z dnia 31

maja 2017r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzgdu Spotki.

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzegnia 2000 roku Kodeks spoélek
handlowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 505 z péin. zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 5
i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r., poz. 2190 z pézn. zm.) oraz § 24 pkt 15
Umowy Sp6iki Miejskiego Zakladu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Spétka
7 0. 0., zwanej dalej Spotka, Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastgpuje:

§1
W uchwale nr 5/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsponikéw Miejskiego Zaktadu
Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z o. 0. z dnia 31 maja 2017r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spoiki przyjmuje sie
nastgpujace zmiany: '
1) §5 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»2. Tres¢ umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie
o obowigzku informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze pelnienia funkdji
w organach innej spotki handlowej, o nabyciu 'akcji lub udziatéw -innej spdtki
handlowej‘ oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej sp6iki handlowej oraz Wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Cztonka Zarzadu.”
§2) § 7 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»1. Treg€¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania moze zawiera¢ postanowienie, ze
w razie rozwigzania umowy albo jej wypowiedzenia przez Spéike z inmych przyczyn

niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej




umowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz
trzykrotnog¢ wynagrodzenia miesigcznego podstawowego, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej
umowy z zastrzezeniem, ze odprawa nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji
Czlonka Zarzadu w organie zarzadzajacym Spotka oraz w przypadku powolania

Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje.”

§2
Pozostale postanowienia Uchwaty nr 5/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspSlnikow
Miejskiego Zakladu Komunikacyjnego w Tomaszowie Mazowieckim Spotka z o. o. z dnia 31
maja 2017r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki nie
ulegaja zmianie.

§3

Wykonaﬁie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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