Uchwala Nr 5/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Tomaszowskiego Centrum Sportu
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z dnia 12 wrze$nia 2018 r.

o zmianie Uchwaly Nr 5/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Tomaszowskiego Centrum Sportu Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 30
listopada 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Spolki.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2017 ., poz. 1577z pozn.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust.
1, ust. 2 pkt 2, ust. 5 i ust. 8-9, art. 5, art. 6, art. 7 i art. § ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodze oséb kierujgcych niektorymi spétkami (tj. Dz. U.
z 2017 r., poz. 2190) oraz § 14 pkt 16 Umowy Spétki Tomaszowskie Centrum Sportu
w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z o. o., zwanej dalej Spotka, Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

§ 4 ust. 1 uchwaly otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie zmienne Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw
zarzadczych i dla poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczyé¢:

a) dla Prezesa Zarzadu - 5%

b) dla Zastepcy Prezesa Zarzadu - 5 %

wynagrodzenia podstawowego wyplaconego w poprzednim roku obrotowym”.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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