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Whniosek o dofinansowanie projektu konkursowego wspolfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Eodzkiego na lata 2014-2020

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer wniosku:

Numer wniosku w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym S1.2014:

Calkowita wartos¢ projektu:

8 263 728,98 zt

Kwota dofinansowania:

7 437 128,98 zt

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMAC]JE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej:

09 - IX Wlaczenie spoteczne

1.2 Numer i nazwa Dzialania dla Osi:

02 - IX.2 Ustugi na rzecz os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

01 - IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

1.4 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

1.5 Numer konkursu/naboru:

RPLD.09.02.01-1P.01-10-001/19

1.6 Tytul projektu:

Tomaszowskie Centrum Ustug Spotecznych II

1.7 Okres realizacji projektu:

od 2020-07-01 do 2023-06-30

1.8 Obszar realizacji projektu:

Wojewoddztwo: todzkie

Powiat: tomaszowski

Gmina:
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II. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

2.1 Nazwa Wnioskodawcy:

Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki/ Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim

2.2 Forma prawna:

gminne samorzadowe jednostki organizacyjne

2.3 Forma wlasnosci:

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe
osoby prawne

2.4 NIP:

7731656546

2.5 REGON:

590648310

2.6 PKD Wnioskodawcy:

84.11 Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
publicznej

2.7 Adres siedziby:

Wojewodztwo: LODZKIE

Powiat: tomaszowski

Gmina: Tomaszow Mazowiecki
Miejscowosc: Tomaszow Mazowiecki
Ulica:

Nr budynku: 10/16

Nr lokalu:

Kod pocztowy: 97-200

Telefon: 447233489

Fax: 447233489

Adres e-mail:

mopstomaszow@poczta.onet.pl

Adres strony WWW:

www.tomaszow-maz.pl

2.8 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu wnioskodawcy:

Jolanta Szustorowska, Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim, na mocy
pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego

2.9 Osoba do kontaktéw roboczych:

Katarzyna Gozdzik, koordynator

2.9.1 Numer telefonu:

447233489

2.9.2 Adres e-mail:

mopstomaszow@poczta.onet.pl

2.9.3 Numer Faksu:

447233489

2.9.4 Adres do korespondencji:

[ Taki sam jak adres siedziby

Wojewodztwo: LODZKIE
Powiat: tomaszowski
Gmina: Tomaszow Mazowiecki
Miejscowosc: Tomaszow Mazowiecki
Ulica: Cekanowska
Nr budynku: 5
Nr lokalu:
Kod pocztowy: 97-200
2.10 Partnerzy: TAK
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2.10.1.1 Nazwa organizacji/instytucji:

Powiatowe Stowarzyszenie Emerytéw, Rencistow i
Inwalidow w Tomaszowie Mazowieckim

2.10.1.2 Forma prawna:

stowarzyszenia

2.10.1.3 Forma wlasnosci:

Pozostate krajowe jednostki prywatne

2.10.1.4 NIP:

7732472156

2.10.1.5 REGON:

101384531

2.10.1.6 Adres siedziby:

Miejscowosc: Tomaszow Mazowiecki
Ulica: Niebrowska

Nr budynku: 14

Nr lokalu:

Kod pocztowy: 97-200

Telefon: 787690011

Fax:

Adres e-mail:

powiatowe.stowarzyszenie@gmail.com

Adres strony WWW:

www.pseriitomaszow.pl

2.10.1.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu partnera:

Maria Teresa Szczygiet - Prezes Zarzadu, Halina
Gawarzynska - Sekretarz Zarzadu, Teresa Kubiak -
Skarbnik Zarzadu, reprezentacja taczna prezesa i
skarbnika (w przypadku umoéw i wszelkich oswiadczen woli,
ktére pociagaja za soba zobowiazania finansowe) oraz
prezesa i sekretarza w przypadku innych pism

2.10.1.8 Symbol partnera:

PSE

2.10.2.1 Nazwa organizacji/instytucji:

Gmina Tomaszéw Mazowiecki/Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim

2.10.2.2 Forma prawna:

gminne samorzadowe jednostki organizacyjne

2.10.2.3 Forma wlasnosci:

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe
osoby prawne

2.10.2.4 NIP:

7732282071

2.10.2.5 REGON:

590648333

2.10.2.6 Adres siedziby:

Miejscowosc: Tomaszow Mazowiecki

Ulica: Prezydenta Ignacego Moscickiego
Nr budynku: 4

Nr lokalu:

Kod pocztowy: 97-200

Telefon: 447245573

Fax: 447235033

Adres e-mail:

sekretariat@gmina.tomaszow.pl

Adres strony WWW:

gminatomaszowmaz.pl

2.10.2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu partnera:

Franciszek Szmigiel - Wajt

2.10.2.8 Symbol partnera:

GOPS
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2.10.3.1 Nazwa organizacji/instytucji:

Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tomaszowie Mazowieckim

2.10.3.2 Forma prawna:

powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne

2.10.3.3 Forma wlasnosci:

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe
osoby prawne

2.10.3.4 NIP:

7732321115

2.10.3.5 REGON:

590648451

2.10.3.6 Adres siedziby:

Miejscowosc: Tomaszow Mazowiecki
Ulica: $w. Antoniego

Nr budynku: 41

Nr lokalu:

Kod pocztowy: 97-200

Telefon: 447242127

Fax: 447242915

Adres e-mail:

starostwo@powiat-tomaszowski.pl

Adres strony WWW:

www.powiat-tomaszowski.pl

2.10.3.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu partnera:

Mariusz Wegrzynowski - Starosta, Leszek Ogérek -
Wicestarosta, Marek Kubiak - Cztonek Zarzadu, Michat
Czechowicz - Czlonek Zarzadu, Elzbieta Lojszczyk -
Czlonek Zarzadu, reprezentacja taczna dwoéch Czionkow
Zarzadu

2.10.3.8 Symbol partnera:

PCPR
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III. Opis projektu w kontekscie wlasciwego celu szczegolowego RPO WE - max. 12 000 znakow na punkty 3.1 i 3.2.

* Wskaz cel szczegolowy RPO do ktorego osiagniecia przyczyni sie realizacja projektu;

* Okresl, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustal wskazniki realizacji celu - wskazniki rezultatu, produktu oraz wskazniki efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej, czy tez zatrudnieniowej (o ile dotyczy);

* Okresl jednostke pomiaru wskaznikow;

* Okres] warto$¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjSciowy projektu) i jego wartos¢ docelowa (ktorej osiagniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu);

* Okresl wartos¢ docelowa wskaznika produktu, powiazanego ze wskaznikiem rezultatu;

* Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji celu (ustal zrédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos$¢ pomiaru).

3.1 Zgodnos¢ projektu z wlasciwym celem szczegolowym RPO WE

Cel szczegolowy RPO WL dla Osi priorytetowej:

09 - IX Wiaczenie spoteczne

Cel szczegotowy RPO WE

"Poprawa dostepu do realizowanych w regionie ustug spotecznych ograniczajacych ubdstwo i wykluczenie spoteczne"

3.1.1 Wskaz cel glowny projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiagniecia celu szczegotlowego RPO WE..

Celem glownym proj. jest rozwoj ustug medyczno-opiekunczych dla os. niesamodzielnych, starszych, z niepetnospraw. stuzacych zaspokojeniu rosnacych potrzeb wynikajacych z
niesamodziel. - w wymiarze spotecznym oraz poprawa dostepu i wzrost jakosci swiadczonych ustug na terenie powiatu tomaszowskiego. Projekt obejmuje dziatania przyczyniajace
sie do zwiekszenia samodziel. 0s6b stanowiacych grupe docelowa. Wsparciem zostana objeci 1363 os. (12052K, 158M). Dzialania w projekcie przyczynia sie do poprawy dostepnosci
jak i jakosci ust. spol. ograniczajac ubdstwo i wykluczenie spot. os. niesamodzielnych oraz os. z ich otoczenia poprzez: wzrost 1. miejsc $wiadczenia ust. spot., zwiekszenie
dostepnosci ust. opiek. i asyst. oraz realizacja wsp. dla otoczenia os. niesamodzielnych zg. z celami szczegétowymi RPO WE. na lata 2014-2020 oraz zapisami SzOOP RPO WL na lata
2014-2020 (KD-3).

3.1.2 Wskazniki realizacji celu

Wartosc bazowa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

Nr Wskaznik realizacji celu Jednostka pomiaru
K M (0] K M (0]

Wskazniki horyzontalne

1 Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w

zakresie kompetencji cyfrowych osoby 0 0 0

Zroédto danych do pomiaru wskaznika listy obecnosci na szkoleniach/doradztwie, zaswiadczenia

Kazdorazowo po zakonczeniu szkolenia/doradztwa, Srednio raz w m-cu, analiza dokum. Zrédt.

S0 iR cilteridlio Odpow.: Koordynator proj.

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
2 racjonalnych usprawnien dla osdb z szt. 0
niepelnosprawnosciami

Zrédlo danych do pomiaru wskaznika faktury potwierdzajace poniesienie wydatkdw zwiazanych z racjonalnymi usprawnieniami, protokotu odbioru prac
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Sposob pomiaru wskaznika

W momencie rozliczenia wydatku zawiaz. z racjonal. uspraw., $Srednio raz w m-cu, analiza dokum. zrédt.
Odpow.: Koordynator proj

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z
niepelnosprawnosciami

szt. 2

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

faktury potwierdzajace poniesienie wydatku, umowy z wykonawcami, protokoty odbioru

Sposob pomiaru wskaznika

W momencie poniesienia wydatku zwigzanego z dostosowaniem obiektu do potrzeb ON, srednio raz w m-cu, analiza
dokum. 7rédt.
Odpow.: Koordynator proj

Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK)

szt. 0

Zrédio danych do pomiaru wskaznika

faktury potwierdzajace poniesienie wydatku zwiazanych z TIK

Sposob pomiaru wskaznika

W momencie rozliczenia wydatku zwiazanego z TIK, srednio raz w m-cu, analiza dokum. zrddt.
Odpow.: Koordynator proj

Wskazniki dot. efektywnosci

BRAK

BRAK 0 0

Zrédlo danych do pomiaru wskaznika

Nie dotyczy

Sposob pomiaru wskaznika

Regulamin proj. nie przewiduje pomiaru efektywnosci

Wskazniki rezultatu

Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia
ustug spotecznych istniejacych po zakonczeniu
projektu

szt. 0 232

Zrédlo danych do pomiaru wskaznika

Dokum. potwierdz. wsp. migjsc $w. ust. spol.: wew. regul. i zarz. dot. DDP, KS, $w. usl. i wsparcia, wypozycz., um. z
opiekunkami/asystentami, um. zlec.

Sposob pomiaru wskaznika

Do 4 tyg. od zakon. proj., Srednio raz w m-cu, analiza dokum. Zrédt. i sprawozd. Partnerow
Odpow.: Koordynator proj

Liczba 0sob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére opuscilty opieke
instytucjonalna na rzecz ustug spotecznych
$wiadczonych w spotecznosci lokalnej w programie

osoby 0 0 0 2 2 4

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Dokum. potwierdz. real.: decyzje admin., dokum. pracy socjal.

Sposob pomiaru wskaznika

Do 4 tyg. od zakon. udzialu uczest. w projekcie, srednio raz w m-cu, analiza dokum. zrédt. i sprawozd. Partneréw
Odpow.: Koordynator proj
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Liczba utworzonych w programie miejsc
swiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych
istniejacych po zakonczeniu projektu [szt.]

szt. 0 138

Zrédio danych do pomiaru wskaznika

Dokum. potwierdz. utw. miej. $w. ust.: wew. regul. i zarzadz. dot. DDP, KS, sw. ust. i wsparcia, um. z
opiekunkami/asystentami, um. zlec.

Sposob pomiaru wskaznika

Do 4 tyg. od zakon. proj., Srednio raz w m-cu, analiza dokum. Zréd?. i sprawozd. Partneréw
Odpow.: Koordynator proj

Liczba utworzonych w programie miejsc
$wiadczenia ustug w mieszkaniach wspomaganych
i chronionych istniejacych po zakonczeniu projektu

[szt.]

szt. 0 8

Zrédlo danych do pomiaru wskaznika

Dokum. potwierdz. utw. miej. $w. ust.: wew. regul. i zarzadz. dot. mieszk. wspom.

Sposob pomiaru wskaznika

Do 4 tyg. od zakon. proj., Srednio raz w m-cu, analiza dokum. Zréd?. i sprawozd. Partneréw
Odpow.: Koordynator proj

Wskazniki produktu

Liczba 0sob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spolecznymi $wiadczonymi w interesie og6lnym w
programie

osoby 1140 138 1278

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

dokum. potwier. niesamodziel.: orzeczenie o niepel. lub dokum. réwnowazny, zasw. lekar., oswiadczenie, dokumenty
potwierdz. skorzystanie z ust. spol. listy obecnosci, kontrakty, karty pracy
Whiosk. zaktada korzystanie przez 1 UP z wiecej niz jednej formy wsp. w przypadku 49 K,13 M, 62 O

Sposob pomiaru wskaznika

W momencie rozpoczecia udzialu uczest. w projekcie, srednio raz w m-cu, analiza dokum. zrédt. i sprawozd. Partneréw
Odpow.: Koordynator proj.

Liczba 0sob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
asystenckimi i opiekunczymi swiadczonymi w

spotecznosci lokalnej w programie [osoby]

osoby 1068 119 1187

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

dokum. potwier. niesamodziel.: orzeczenie o niepet. lub dokum. rownowazny, zasw. lekar., oswiadczenie, dokumenty
potwierdz. skorzystanie z ust. asysten. i opiek., kontrakty socjal., karty pracy asyst./opiek.

Sposob pomiaru wskaznika

W momencie rozpoczecia udzialu uczest. w projekcie, srednio raz w m-cu, analiza dokum. zrddt. i sprawozd. Partneréw
Odpow.: Koordynator proj.

Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami w
postaci mieszkan chronionych i wspomaganych w
programie [osoby]

osoby 6 2 8
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Zrédlo danych do pomiaru wskaznika

dokum. potwier. niesamodziel.: orzeczenie o niepetl. lub dokum. réwnowazny, zasw. lekar., oswiadczenie, dokumenty
potwierdz. skorzystanie z ust., koordyn mieszk. wspomag., listy obecnosci, kontrakty, karty pracy

Sposob pomiaru wskaznika

W momencie rozpoczecia udzialu uczest. w projekcie, srednio raz w m-cu, analiza dokum. zrédt. i sprawozd. Partneréw
Odpow.: Koordynator proj

Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia

ustug spotecznych

szt. 232

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

dokumenty potwierdz. wsp. miejsc $w. ust. spol.: reg. wew. i zarzadz. dot. DDP, KS, mieszk. wspom., wypoz., $w. ust. i
wsparcia, um. z opiekunkami/asystentami, um. zlec.,

Sposob pomiaru wskaznika

W momencie rozpoczecia realizacji wsparcia w miejscu swiad. ust. spot., Srednio raz w m-cu, analiza dokum. zrédt. i
sprawozd. Partnerow
Odpow.: Koordynator proj

Liczba 0sob z otoczenia 0séb zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym objeta
wsparciem w projekcie.

osoby 65 20 85

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

formularz zgtoszeniowy, oswiadczenie uczest. z pouczeniem o odpowiedz. za sktad. osw. niezgodnych z prawda,
dokumenty potwierdz. skorzystanie z wsparcia, w tym listy obecnosci, karty pracy itp.

Sposob pomiaru wskaznika

W momencie rozpoczecia udzialu uczest. w projekcie, srednio raz w m-cu, analiza dokum. zrddt. i sprawozd. Partneréw
Odpow.: Koordynator proj.

Liczba osob, ktore skorzystaty z wypozyczelni
sprzetu w projekcie

osoby 55 25 80

Zrédlo danych do pomiaru wskaznika

Umow. wypoz, oswiad. uczestn. wnioski

Sposob pomiaru wskaznika

W momencie rozpoczecia udzialu uczest. w projekcie, srednio raz w m-cu, analiza dokum. zrddt. i sprawozd. Partneréw

Odpow.: Koordynator proj.
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3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow (oséb lub podmiotow),
ktorzy zostana objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade rownosci szans i dostepnosci dla 0séb z
niepelosprawnosciami.

Grupe docel. stanowi¢ bedzie 1363 os. (1205K,158M), w tym 1278 (1140K, 138M) os. niesamodzielnych zam. (zgodnie z
KC) na terenie pow. tomaszowskiego w woj. t6dzkim, ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnospr. wymagaja
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozliw. samodziel. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynnosci dnia
codziennego oraz 85 (65K,20M) os. z ich otoczenia. Uczet. beda mogli skorzyst. z wiecej niz 1 formy wsp. Powyzsze wsp.
ukierunkowane bedzie na senioréw, tj. os. po 50 r.z., w tym ON. Ponadto wsp. zost. objeci osoby z otoczenia os. niesam.,
ktérych udziat w proj. jest niezbedny dla skutecznego wsp. os. niesamodziel. UP beda mogli korzysta¢ z wiecej niz jedne;
formy wsparcia w proj. Wsparcie w ramach proj. realizowane bedzie w okr. 01.07.2020-30.06.2023.

Gr. os. niesam. cechuje sie: ogranicz. spraw. motorycz., ogranicz. spraw. manualna, niska §wiadomoscia stanu
zdrowia-wyparcie, depresja, izolacja, poczuciem bezradnosci. Dlatego tez wsp. Swiadczone os. niesam. i 0s. z ich
otoczenia powinno by¢ swiad. przez caly okres, gdy bedzie ono potrzebne oraz modyfikowane w zaleznosci od
zmieniajacych sie potrzeb i preferencji uzytkow.

Woj. 16dzkie jest Reg. o szybko rosnacej liczbie i odsetku senioréw, przy czym zjawisko to dotyczy wszystkich czesci woj. i
nalezy do woj. najstar. demogr.(1)

Dianoza 50+ WEL.:

V.2019: 19.127 os. bezr.po 50 r.z; 908 os. w powi. tom. (4).

Woj. t6dzkie od kilku lat charak. sie najwyz. w Polsce odset. Os. po 50-tce(5).

Os. 60+ w 2016 r. stan. % catej popul. woj. t6dz. Wsréd os. starsz. najlicz.gr. stan. seniorzy pomiedzy 60 a 64r.z. K
stan.przewaz. liczbe os. star.(2).

W 2018r. w woj. 16dz. bylo 7.347 K w w. 50+ . W koncu XII 2018 r. bezr. K 50+ stan. 20,9% ogétu K w WE.Os. 50+ w
2018 r. -30,6% ogodtu bezrob.

W 2018r. 1/3 bezrob. w woj. t6dz.-ponad 20% K w w.50+(5). W pow. tom. jest 1.004 os. 50+, co stanowi 27,7% ogoétu.
Diagnoza ON:

W 2018: 6 542 ON bezr., w tym 5 470 0s.(57,8% M). Najliczn. gr. wiek. wsréd ON to os. 55-59 1., poszuk. pr. - 0s. w w. 60
+. 0s.50+ stan. 46% roczn. naptywu os. bezr. W 2018r. w pow. tom. bylo 3391 ogétem bezr., w tym 1.809 K, 908 pow. 50
r.z, 276 ON, co stan. 8,3 % ON ogdtu bezr.(4)

Prognozy na 2020 r. w pow. tom.: wiek przedprod. 366,5 tys, wiek 1.447,1 tys, wiek poprodukcyjny 611,2 tys. (6)

W 2018r. MOPS TM umiescit 239 os. w DPS, 77 os. obejm. ustug. opiekuncz i 1 os. specj. ustug opiek., do DDP uczeszcza.
29 0s. W 2018 r. MOPS TM udzielit biezacego wspar. 2.498 os. Sposrod wszystkich korzyst. os. 50+ stanowity znaczny
proc. wszystkich korzyst.(9).

2017: L-ba mieszk. - 10.798 tys K, 4.582 M w wieku 60+. L-ba os. korzyst. z pom. spot.: 3.064 os., w tym K 1.583 os., 316
K1i144 M pow.60 r.z. Z ust.op.korzyst.65 os. (10)

W woj. 16dz. wzras. liczba os. w w. poprod. korzyst. z ustug opiek. koniecz.jest zwiek. dostepn. do srodowis. ustug
opiekun, podjecie dziatan majac. na celu podtrz. Samosz. przez reorg. zycia i §rod. 0s. zagroz. jej utrata (7).

Ustug. opiekun. w m. zamieszk. objet. jest tylko ok. 6% wszyst. os. niesamodz.w Wk, wg szacunkéw jest ich 0k.100 tys.(8).

ZRODLA:

1.Potrzeby oséb w wieku 60+ z terenu wojewodztwa Lodz. RCPS w todzi. Raport ROIS.2018
2.Miejski Program Dzialan na Rzecz Senioréw na lata 2018 - 2020 , Tomaszéw dla senioréw”. 2018
3.System wsparcia 0sob starszych w miejscu zamieszk. Raport. W-wa 2016.

4.Informacja sygnalna. WUP £46dz. V 2019.

5.Rynek pracy w Wk w 2018 r. WUP. £6dz. IV 2019.

6.Diagnoza sytuacji os. starszych w waoj. t6dzkim. Warszawa 2011

7.dostepnos¢ ustug spotecznych swiadczonych w formie zdeinstytucjonalizowanej w woj. tédzkim. £.6dz 2018
8.Woj. Strategia w Zakresie Polityki Spot. 2020. RCPS 1.6dz. 2017

9.Badania wtasne.MOPS TM.2018

10.0cena zasobow pomocy spot. MOPS TM.2017

- Opisz, jakie sa potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktdre ma by¢ udzielane w ramach projektu. -
Opisz bariery, na ktére napotykaja uczestnicy projektu - w opisie uwzglednij zasade réwnosci szans i dostepnosci dla
0s0b z niepelnosprawnosciami.
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Potrzeby i oczekiwania UP, ktérym odpowiada wsp. udzielane w ramach proj. to:

1) potrzeby:

- wsparcie w zakr. czynnosci zycia codziennego-zad.3,4,5,7,8,10,13,14

- bycie potrzebnym i uzytecznym oraz nieobciazajacym, a nawet pomocnym innym w zakr. swoich
mozliwosci-zad.1,2,6,9,11

- rozwijania - uczy¢ sie, nabywac¢ nowe umiej., podazac¢ za moda i korzysta¢ z nowych technologii-zad.j.w.
- oddawania sie swoim pasjom i zainteres.-zad.j.w.

- budow. i utrzymania relacji spot.-zad.j.w.

- integracji i bezpiecz.-zad.j.w.

- zwiekszonej opieki spot.-zad.j.w.

2) oczekiwania:

- dostrzezenie potrzeb i wsparcie w ich zaspakajaniu,

- aby jak najdtuzej cieszy¢ sie niezalezn. i autonomia w podejm. dotyczacych ich decyzji,

- bycia wystuchanym, rozumianym, waznym,

- wsp. technicz. w postaci sprzetu utatw. pokonyw. codzien. trudnosci,

- wsp. rodziny sprawujacej opieke,

- poprawa dostepu do rehabilit. i ust. spot.

Bariery UP i zapobieg.proj.:

- wycofanie z zycia spot., izolacja-aktywn.udzial w zapl.dziat.proj.

- brak $wiadom. mozliwos$ci uzysk. wsparcia i jego rodzaju-intes.dziat.prom, osob.kont.z UP

- bariery archit. i transp-proj.przyjazny ON

- zaleznosc¢ od innych os.-dziat.dazace do utrzym.samod.i aktywn.

- formaln. dotyczace uzyskania pomocy-zad.8,12

- czas oczekiw. na przyzn. wsparcia z instytucji(nawet do 3 lat)-bez oczekiw.po uruchom.zad.
Powyzsze wynika z przeprow. na terenie realizacji proj. partycypac. diagnozy oprac. na potrzeby proj.

Mieszkancy WL sa w gorszej kondycji zdr. niz ,statystyczny” Polak. Wynika to przede wszyst. ze struk. w. populacji woj.,
w szczegoln. ze znaczn. udziatu w niej os. starszych.(1) Samotnos¢ dotyczy mniej wiecej co 4. mieszkanca woj. i dotyka
czesciej mieszk. miast oraz kobiet. Co 3. osoba 60+ mieszka samot., przy czym samotnych kob. jest w badanej populacji
dwukrotnie wiecej niz mez. Odsetek os. mieszk. samotnie ro$nie wraz z wiek. badanych.(1) Seniorzy potrzeb. wsparcia
emocjonalnego: wiekszej 1. kontaktoéw spot., lepszego zrozum. ich probleméw itp. Czesto wystep. tez potrzeba wsp.
finansowego oraz pomocy w codziennym funk.(1) Badani licza zwlaszcza na stworzenie szerszej oferty ust. dla os.
starszych (DDP, ustugi opiek. itp.). Jako podmioty odpowiedzial. wskazuja w réwnym st. samorzady i organ. pozarz.
Oczekuje sie takze pow. oferty produk. uniwersal., umozliw. ich tatwe wykorz. przez os. w réznym wieku, oraz odejscia
od traktow. szerokiej grupy 60+ jako jednorodnej. Wskaz. takze potrzebe likw. barier transport., poprawe bezp. i
organizacje czasu wolnego. Kluczowym jest, aby wsp. udzielane seniorom miato charakter srodow. i personalny - byto
udzielane lokal., w m. zam. os. potrzeb., z uwzgledn. jej st. zdrowia i zdolnos$ci psychofiz.(3). Projekt jest odpowiedzia na

powyzsze.

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujac ich,
uwzgledniajac podziat K/M i kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Rekrutacja UP prowadzona bedzie w sposob ciagly przez caly okres realizacji proj. przez pracow. socjalnych,
koordynatorow oraz partneréw. Z UP w ramach $wiadczonych ust. opiek. i asyst. zostang zawarte kontrakty tréjstronne
(pomiedzy os. niesamodzielnymi/opiek. prawnym, os. $wiadczaca ust. opiek./asysten. oraz podmiotem realizujacym ust.),
ktore zawierac beda zakres wsparcia wraz z wym. godz.

Zgtoszenia do proj. beda przyjmowane w biurze proj., telef., osobiscie, przez prace w terenie pracow. socjalnych.

Dokumenty rekrut.: formularz rekrutacyjny, dok. potw. przynaleznosci do gr. docelowej: zasw.od lekarza/ odpow.
orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia/ o$w. uczestnika (z pouczeniem o odpow. za sktadanie o$w.
niezgodnych z prawda), orzeczenie/zasw./o$w. 0 niepelnospr., oswiad. o dochod., oswiadczenie dot. spet. kryteriow
merytorycz.

Na podst. ztozonych dokumentéw rekrutac. Kadra proj. (min. 2 0s.), posiadajaca odpowied. kwalifikacje i wiedze w
zakresie real. ust. spotl. dokona oceny spetnienia kryt. formaln. tj.: niesamodzielnos¢, wiek, miejsce zam. oraz meryt.
W przypadku ust. opiek., asysten., ust. w mieszkaniach wspomaganych, preferencyjnie beda kwalifik.:

- 0s. i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot. doswiadczaj. wielokrotnego wykluczenia spot.,

- 0s. 0 znacznym lub umiark. stopniu niepeln. oraz os. z niepein. sprzezona, 0sob z zaburzeniami psych., w tym ON
intelektualna i 0s. z catosciowymi zaburz. rozwojowymi,

- 0s. korzyst. ze wsparcia PO PZ (o ile dotyczy).

Pierwszenstwo przed ww. beda mialy os. z niepeln. i os. niesamodzielne, ktérych dochéd nie przekracza 150%
wlasciwego kryt. doch.(na os. samotnie gospodarujaca lub os. w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej.(KD-12)

Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem 1363

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem |0
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3.3 Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania
jest rowna albo przekracza 2 miln z}1)

Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu

wskazanych w pkt. 3.1.1 wniosku.

Wskaz, w jaki sposob zidentyfikujesz wystapienie takich sytuacji (zaj$cia ryzyka).

Opisz dzialania, ktore zostana podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zosta¢ podjete, aby

zminimalizowa¢ skutki wystapienia ryzyka.

Wskazniki rezultatu

Sytuacja, ktorej wystapienie moze
uniemozliwi¢ lub utrudnic¢
osiagniecie wartosci docelowej
wskaznika rezultatu oraz sposob
identyfikacji wystapienia sytuacji
ryzyka

Opis dzialan, ktore zostana podjete
w celu unikniecia wystapienia
sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz
w przypadku wystapienia sytuacji
ryzyka (minimalizowanie)

Liczba os6b zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére
opuscily opieke instytucjonalna na
rzecz ustug spotecznych swiadczonych
w spotecznosci lokalnej w programie |
osoby

Opis sytuacji

Zapobieganie

1. Brak checi opuszczenia
dotychczasowych miejsc pobytu przez
osoby niesamodzielne

Szeroko prowadzona wspolpraca w
zakresie przekazywania informacji o
mozliwosci opuszczenia placéwek na
rzecz ustug swiadczonych w
spotecznosci lokalnej

Sposob identyfikacji

Minimalizowanie

Wywiady srodowiskowe, dokumentacja
placowek

Motywowanie i pokazywanie korzysci
jakie ptyna z rozwiazan poza
instytucjonalnych

Liczba utworzonych w programie
miejsc swiadczenia ustug asystenckich
i opiekunczych istniejacych po
zakonczeniu projektu [szt.] | szt.

Opis sytuacji

Zapobieganie

2. Nieche¢ do korzystania z
oferowanych ustug wsparcia

Dziatania informacyjne prowadzone
przez pracownikow socjalnych majace
na celu uswiadamianie odbiorcow
ustug o korzysciach z nich ptynacych

Sposob identyfikacji

Minimalizowanie

Wywiady pracownikow socjalnych

Monitoring i ewaluacja prowadzonych
ustug

Liczba utworzonych w programie
miejsc Swiadczenia ustug w
mieszkaniach wspomaganych i
chronionych istniejacych po
zakonczeniu projektu [szt.] | szt.

Opis sytuacji

Zapobieganie

3. Nieche¢, brak zaufania oséb
niesamodzielnych i ich opiekunéw do
korzystania z zewnetrznych form
wsparcia.

Przekazywanie rzetelnej informacji
osobom zainteresowanym ustugami o
korzysciach ptynacych ze skorzystanie
Ze wsparcia

Sposob identyfikacji

Minimalizowanie

Rozmowy pracownikéw socjalnych z
osobami niesamodzielnymi i ich
opiekunami; wywiady srodowiskowe

Organizowanie dni otwartych,
umozliwiajacych sprawdzenie
warunkéw i jakosci Swiadczonych
ustug

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych
istniejacych po zakonczeniu projektu |
szt.

Opis sytuaciji

Zapobieganie

4. Niewystarczajace zainteresowanie
korzystaniem z ustug

Podjecie szeroko zakrojonych dziatan
informacyjnych

Sposob identyfikacji

Minimalizowanie

Analiza dokumentacji rekrutacyjne;j i
merytorycznej

Dywersyfikacja i dostosowanie dziatan
informacyjno - promocyjnych do
potrzeb odbiorcow
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3.4 Krotki opis projektu

Podaj krotki opis projektu

Celem gléwnym projektu jest rozwdj ustug medyczno-opiekunczych dla os. niesamodzielnych, starszych, z niepelnospraw.
stuzacych zaspokojeniu rosnacych potrzeb wynikajacych z niesamodziel. - w wymiarze spot. oraz poprawa dostepu i
wzrost jakosci swiadczonych ustug na terenie pow. tomaszowskiego. Proj. obejmuje dziat. przyczyniajace sie do
zwiekszenia samodzielnos$ci os. stanowigcych grupe docelowa. Dziatania w proj. przyczynia sie do poprawy dostepnosci
jak i jakosci ustug spotl. ograniczajac ubdstwo i wykluczenie spoteczne o. niesamodzielnych oraz oséb z ich otoczenia
poprzez: wzrost liczby miejsc swiad.ustug spot., zwiekszenie dostepnosci ust. opiek. i asyst. oraz realizacja wsp. dla
otoczenia os. niesamo. Grupe docel. stanowi¢ bedzie 1363 os. (1205K, 158M), 1278 os. (1140K, 138M) os. niesam. zam.
(zgodnie z KC) na terenie pow. tomaszowskiego w woj. t6dzkim, ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnospr.
wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozliw. samodziel. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynnosci
dnia codziennego, jak rowniez 85 0s.(65K, 20M) os. z ich otoczenia. Powyzsze wsp. ukier. bedzie na senioréw, tj. 0s. po
50 r.z.,, w tym ON, .

W ramach projektu w okresie 01.07.2020 - 30.06.2023 (KD-6) beda realizowane zadania zwigzane z funkcjonowaniem
DDP i Klubéw Seniora, swiadczeniem ust. opiekunczych w miejscu zami., specj. ust. opiekunczych, ust. asystenckich,
prowadzeniem pracy socjalnej, mieszkan wspomaganych, wypozyczalni sprzetu, Swiadczeniem bezptatnych porad przez
specjalistow jak rowniez realizacji wsp. dla os. z otoczenia w postaci porad i warsztatéw. Ponadto UP zostana objeci
wsparciem ,Bezpieczny Senior”. Proj. zaklada $wiadczenie min. 3 podstawowych form pomocy z katalogu ustug
opiek./asyst. na podstawie partycypacyjnej diagnozy opracowanej na potrzeby proj.

Wsp. w ramach ust. spotecznych odbywa sie na podstawie indyw. stworzonej sciezki wsparcia, obejm. rowniez indyw.
ocene sytuacji materialnej i zyciowej danej osoby niesamodz.

3.5 Dostepnos¢ dla osob z niepelnosprawnosciami

Opisz w jaki sposob zapewniona zostanie dostepnos¢ udzialu w projekcie osobom z niepetlnosprawnosciami. W opisie (o
ile to mozliwe) uwzglednij kazdy etap realizacji projektu. W przypadku ponoszenia wydatkéw w ramach cross-financingu
wykaz zgodnos¢ z , Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020".

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada dostepnosci dla ON, m.in. prowadzona zg. zas.réwnosci szans Ki M i
niedyskrymin., w tym dostepnosci dla ON:

- umoz. dotarcia do inf. o proj. i wsparciu ON, K (inf.o proj. np. na portalach www dla ON; portalach spot. itp.)

- unik. dyskrym., stereotyp. przekazu w mat. inf.(nieprzedst. ON jako biernych; K w aktywn. rolach zaw.)

- zréznic. $rod. i kanaly przekazu np. dostos.do réznych ON (np. stron www zg. zestand. WCAG 2.0; mat.na wys. dostos.
do moz. os. na wozkach inwalidz.(jesli dot.), rekrut.(Biuro Proj., siedz. partneréw) w miejscach bez barier dostepu;

- przel. barier ment. nt. zaw. meskich i zen.,rdl sp. przypis. stereot. Ki M, stereot. nt. ON, NK

- na str. www mat. inf./linki do mat. dot ZRSiN

Dostosowanie danego produktu do potrzeb ON kazdorazowo bedzie poprzedzona analiza dostepnosci i potrzeb
potencjalnych uzytkownikow.

Wszystkie produkty proj. beda dostepne dla wszystkich, w tym dostos. dozidentyfik. potrzeb ON tj. zgodne z koncepcja
uniwersalnego proj. Ww. analiza bedzie mozliwa dzieki zawartemu w form.rekrut.pytaniu dot.kwestii zapewnienia dostep.
wsparcia/ szczeg. potrzeb dla os. zokresl. niepelnospr. Wsparcie w miejscach bez barier dla ON wg. zdiagnozowanych
potrzeb. Projekt zakt. udziat ON - nie zostaly zalozone koszty na pokrycie racjonalnych usprawnien.

Przyktady:

- organizacja zaje¢ spegcjal.

- dostosowanie pomieszczen oraz remonty zg. z koncepcja uniwersalnego proj.

- finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, zatrud. asystenta ON,

- preferowanie dzialan stuzacych poprawie umiejetnosci i komp. zaw. kadry merytorycznej w zakresie pracy z ON.

3.6 Zrownowazony rozwoj

Twdj projekt moze mie¢ neutralny badz pozytywny wplyw na realizacje zasady zrownowazonego rozwoju, w obydwu
przypadkach musisz to uzasadni¢. Jesli Twoj projekt nie jest neutralny, opisz w jaki sposob dziatania realizowane w
projekcie przyczynia sie do spetnienia zasady zrownowazonego rozwoju. Wskaz czy projekt bedzie wdrazat dziatania i
promowal zachowania zgodne z zasada zréwnowazonego rozwoju.

Projekt bedzie realiz. zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju m.in. poprzez:

REKRUTAC]JA:

1)dbato$¢ o dopas. propon. materiatu promoc. do odbiorcy, tak aby zapewnic¢ uzytecznos¢ danego przedmiotu i
wydluzenie jego wykorzyst., dbalo$¢ o jako$¢ materialéw promoc.(kierowanie sie wysoka jakoscia i wartoscia komunikac.
a nie upominkowa)

2)uwzgled. w miare mozliwosci zielonych zaméwien publicznych - unikanie produkowania materiatéw promocyjnych na
site

3)minimaliz. drukowania ulotek i plakatow
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ZADANIA:

1)miejsce realiz. dostos. w miare mozliw. do potrzeb, mozliw. dojazdu i miejsca zamieszk. UP

3)zoblig. kadry do oszczedz. energii poprzez odpow. sterow. ogrzew.(np. otwarcie okien zamiast wiaczania klimatyzacji,
wylacz. nieuzyw. sprzetéw, wykorzyst. naturalnego oswietlenia itp.)

4)drukowanie dwustronne mat.,w miare moz. zastepow. drukow. umieszcz. ich na str. www, port. spotecz. uzupein.

ZARZADZANIE:

1)konsultow. proj. dok. w wersji elektr. - w trybie rej. zmiany

2)obustr. druk. i kopiow. dokum.; drukow./kop. w kolorze tylko, gdy jest to niezbedne
3)wylacz. urzadz. z pradu po zakon. pracy, $wiadome uzywanie urzadz.
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IV. Sposoéb realizacji projektu oraz potencjatl i doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnerow
- max. 17 000 znakow (dla projektu realizowanego w partnerstwie - max. 22 000 znakow)

4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktore beda realizowane w projekcie;

- Opisz szczegodtowo zadania, ktore beda realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji;

- Wskaz zadanie/zadania, w ktorym/ktorych beda prowadzone dzialania na rzecz wyréwnania szans pici w projekcie;
- Wskaz, w jaki sposob projekt realizuje zasade roéwnosci szans i dostepnosci dla 0so6b z niepeilnosprawnosciami;

- Przyporzadkuj poszczegélne zadania do odpowiednich wskaznikow wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy);
- Wskaz warto$¢ wskaznika, ktéra zostanie osiagnieta w ramach zadania;

- Opisz, w jaki sposob zostanie zachowana trwatosc i wplyw rezultatow projektu (o ile dotyczy);

- Przypisz partnerow do zadan, za ktorych wykonanie beda oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy);

- Uzasadnij wybor partneréw do realizacji poszczegolnych zadan (o ile dotyczy).

Nr Nazwa zadania Partner realizujacy zadanie

Wartosc
ogolem Kwoty
wskaznika | ryczaltowe
dla zadania

Wskaznik realizacji celu

Liczba wspartych w programie miejsc
swiadczenia ustug spotecznych 30
istniejacych po zakonczeniu projektu

Liczba wspartych w programie miejsc

swiadczenia ustug spotecznych 30

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
1 Dom Dziennego Pobytu (Dzienny dom pomocy) objetych ustugami spotecznymi 30
zadanie MOPS $wiadczonymi w interesie ogélnym w
programie

Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami asystenckimi i
opiekuficzymi $wiadczonymi w
spotecznosci lokalnej w programie
[osoby]

30

Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, ktére
opuscily opieke instytucjonalna na 1
rzecz ustug spotecznych swiadczonych
w spotecznosci lokalnej w programie
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Szczegolowy opis zadania
Real.: 111 2021-VI 2023

Dom Dziennego Pobytu (Dzienny dom pomocy) utworzono w ramach proj. Nr RPLD.09.02.01-10-C002/17, przystosowano, budynek jak i pomieszczenia do potrzeb real. wsp., w
szczego6lnosci dla ON. W zwiazku z zwiekszonymi potrzebami uczest. zachodzi koniecznos¢ kontynuowania $wiadczonych w ramach utworzonego DDP calodziennych ust.
opiekunczych, specjal. ust. opiekunczych oraz aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spot. dla 30 UP (24K, 6M). Powyzsze ust. dla UP beda swiadczone stale przez tacznie 3
terapeutki/opiekunki.

W DDP zgod. z potrzeb. UP zapewn. bedzie im poczestunek (kawa, herbata, ciastka itp.) oraz materialy na zajecia(zakupione z sr. odptatn. UP). Dyzury bedzie pemic¢ réwniez
pielegniarka w wymiarze 20 h/m-c.

Za organizacje i real. wsp. odpowiedzialny bedzie koordynator DDP (1/2 etatu).

Real. wsp. zg. z Zat. 6 do Reg. konkursu.

\Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal. i decyz. admin.
Osoby odpow.: terapeuci/opiekunowie, fizjoterapeuta, masazysta, pielegniarka, koordynator DDP.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

15/85



Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Nr Nazwa zadania Partner realizujacy zadanie
Wartos¢
Wskaznik realizacji celu ogol,el'n Reuty
wskaznika | ryczaltowe
dla zadania
Liczba wspartych w programie miejsc 30 i
$wiadczenia ustug spotecznych

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych 30 i

ustugami spotecznymi swiadczonymi w

interesie ogélnym w programie
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych

2 Domu Dziennego Pobytu II (Dziennego domu ustugami asystenckimi i opiekunczymi 30 -

zadanie pomocy) MOPS swiadczonymi w spotecznosci lokalnej

w programie [osoby]
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktore

opuscily opieke instytucjonalna na 1 -

rzecz ustug spotecznych swiadczonych

w spotecznosci lokalnej w programie

Liczba obiektow dostosowanych do 1 i

potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami

Liczba utworzonych w programie

miejsc swiadczenia ustug asystenckich i 30 i

opiekunczych istniejacych po
zakonczeniu projektu [szt.]

Szczegolowy opis zadania

Real.: VII 2020-VI 2023

Proj. zaklada inwestycje w budynek, zagospodarowanie terenu zielonego jak i wyposazenie pomieszczen przeznaczonych na DDP, ktdre zostana dostosowane do potrzeb real. wsp.

Prace remontowe zostana wykonane zgodnie ze specyfikacja (uzasad. cross-financingu). Utworzony DDP II zapewni catodziennie ust. opiekuncze, specjal. ust. opiekuncze oraz
aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spot. dla 30 UP (25 K, 5 M) po zak. prac remont. tj. od IX 2020.

'W DDP zgod. z potrzeb. UP zapewn. bedzie im poczestunek (kawa, herbata, ciastka itp.) oraz materialy na zajecia (zakupione z $r. odptatn. UP). Dyzury bedzie petic¢ rowniez
pielegniarka w wymiarze 20 h/m-c.

Za organizacje i realizacje wsparcia odpowiedzialny bedzie koordynator DDP (1/2 etatu), ktéremu zostanie wyposazone stanowisko pracy.

Budynek przezn. na DDP II spelnia wiekszo$¢ wymogdow o charakterze infrast., jest dostepny dla ON. Real. wsparcia zgodna z Zat. nr 6 do Reg. konkursu.
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\Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal. i decyz. admin.

Osoby odpow.: terapeuci/opiekunowie, fizjoterapeuta, masazysta, pielegniarka, koordynator DDP.

Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

ustugami spotecznymi $wiadczonymi w
interesie ogélnym w programie

Nr Nazwa zadania Partner realizujacy zadanie
Wartos¢
Wskaznik realizacji celu ogol’el.n AT
wskaznika | ryczaltowe
dla zadania
Liczba wspartych w programie miejsc
swiadczenia ustug spotecznych 8

istniejacych po zakonczeniu projektu

Liczba 0sdéb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami asystenckimi i opiekuniczymi 50
$wiadczonymi w spotecznosci lokalnej

w programie [osoby]
3 Liczba wspartych w programie miejsc 8
zadanie Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania MOPS swiadczenia ustug spotecznych
Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktore
opuscily opieke instytucjonalna na 1

rzecz ustug spotecznych swiadczonych

w spolecznosci lokalnej w programie

Liczba utworzonych w programie
miejsc $wiadczenia ustug asystenckich 3
i opiekuniczych istniejacych po
zakonczeniu projektu [szt.]

Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym objetych 50

Szczegolowy opis zadania

Real.: VII 2020-VI 2023

Ust. opiek. dla 50 UP (41K, 9M), ktérzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob. Zakres ustug opiek. Swiadczonych w miejscu zam. obejmowac
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Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt trojstr.
Osoby odpow.: opiekunowie, prac. socjalni, kierow. dzial pom. spot. w MOPS.

bedzie m. in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, pielegnacje zalecona przez lekarza, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Indyw. zakres
wsparcia i wymiar godz. ustug opiek. bedzie okreslany w kont. tréjstronnym. Ustugi opiekuncze beda swiadczone nieprzerwanie i wlasciwie pod wzgl. jakosci procesu $wiadczenia ust.
przez 7 dni w tygodniu poprzez wlasciwe ustalenie z os. Swiadczacymi ust. opiek. godzin oraz zleconego wymiaru i zakresu ust. ($r. 5 godz./ os. w tyg.). Od VII 2020 zostana zaangaz. 3
nowozat. opiekunki na peten etat (um. o prace) natomiast od IIT 2021 zatoz. finansow. 5 opiekunek zaangaz. w proj. RPLD.09.02.01-10-C002/17.

Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zat. 6 do Reg. konkursu.

Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Nr

Nazwa zadania

Partner realizujacy zadanie

4
zadanie

Specjalistyczne ustugi opiekunicze MOPS

Wskaznik realizacji celu

Wartosc¢
ogolem
wskaznika
dla zadania

Kwoty
ryczaltowe

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych
istniejacych po zakonczeniu projektu

Liczba utworzonych w programie
miejsc swiadczenia ustug
asystenckich i opiekunczych
istniejacych po zakonczeniu projektu
[szt.]

Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi

$wiadczonymi w interesie ogélnym w
programie

18

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami asystenckimi i
opiekunczymi $wiadczonymi w
spotecznosci lokalnej w programie
[osoby]

18

Liczba wspartych w programie miejsc
swiadczenia ustug spotecznych

Szczegolowy opis zadania
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Real.: VII 2020-VI 2023

Spec. ust. opiek. dla 18 UP (14K, 4M), wymagajacych pomocy innych os., obejmujace ust. dostosowane do szczegoélnych potrzeb wynik. z rodzaju schorzenia lub ON, wykonywane
przez osoby ze specj. przygotowaniem zaw. Zakres obejm.: pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia, rehabilitacje fizyczna i uspraw. zaburzonych funkcji organizmu obok ust.
opiek. Spec. ust. opiekunicza w miejscu zam.jest real. w oparciu o indywidualny plan pracy z osoba objeta ustugami. Ust. opiek. beda swiadczone poprzez wiasciwe ustalenie z os.
Swiadczacymi ust. godzin oraz zleconego wymiaru i zakresu ust. (Sr. 5 godz./ os. w tyg.). Od VII 2020 zostana zaangaz. 1 nowozatrud. osoba na peten etat (um. o prace) natomiast od
11 2021 zatoz. finansow. 1 opiekunki zaangaz. w proj. RPLD.09.02.01-10-C002/17.

Zatrud. opiek. bedzie posiad. kwalif. do wykonyw. czynnosci pieleg., rehab. i uprawniaj. do wykanyw. catosci ust. spec;j. ust. opiek., za ktére bedzie odpowiedzialna.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt trojstr. oraz indyw. plan pracy zg. z rozp. MPS z 22.09.2005 w spr. spegcj. ust. opiek.

Osoby odpow.: opiekunowie, prac. socjalni, kierow. dziat pom. spot. w MOPS.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Nr Nazwa zadania Partner realizujacy zadanie

Wartosc
ogolem Kwoty
wskaznika | ryczaltowe
dla zadania

Wskaznik realizacji celu

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych 2
istniejacych po zakonczeniu projektu

Liczba utworzonych w programie
miejsc $wiadczenia ustug asystenckich
i opiekuniczych istniejacych po
zakonczeniu projektu [szt.]

5

. Ustugi asystenckie MOPS Liczba oséb zagrozonych ubdstwem
zadanie

lub wykluczeniem spotecznym

objetych ustugami spotecznymi 9

$wiadczonymi w interesie ogélnym w
programie

Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami asystenckimi i
opiekuficzymi swiadczonymi w
spotecznosci lokalnej w programie
[osoby]

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych

Szczegolowy opis zadania

Real.: VII 2020-VI 2023

Dla 9 UP(8K,1M) wymag. os. asystenta ON, w tym w szczeg. zaliczone do umiarkowanego lub znacznego st. niepet. Obejmuje wspieranie sr. 4 h/ON tygodniowo w wykonywaniu podst.
czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjon. spotecznego, zawodowego, edukacyjnego. Zakres wsparcia, sposob swiadczenia i wymiar godz. ust. asystenckiej
beda okreslone w kontrakcie trgjstronnym. Organizacja i Swiadczenie ust. bedzie zgodne z Zat. 6 do Reg. konkursu. Od VII 2020 zostana zaangaz. 1 nowozatrud. osoba na pelen etat
(um. o prace) natomiast od III 2021 zatoz. finansow. 1 asysten. zaangaz. w proj. RPLD.09.02.01-10-C002/17. Ust. asystencka bedzie $wiadczona w sposéb zindywidualizowany,
uwzgledniajacy rodzaj i stopien niepet., wiek oraz indyw. potrzeby osoby niepetnosprawnoscia.

Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zal. 6 do Reg. konkursu.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt trojstr.

Osoby odpow.: asystenci, prac. socjalni, kierow. dziat pom. spot. w MOPS.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Nr Nazwa zadania Partner realizujacy zadanie
Wartos¢
Wskaznik realizacji celu ogol,el‘n Kwoty
wskaznika ryczaltowe
dla zadania
Liczba wspartych w programie
miejsc Swiadczenia ustug 1
spotecznych istniejacych po
zakonczeniu projektu
6 . . Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem
zadanie Wypozyczalnia sprzgtu MOPS lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi 40
$wiadczonymi w interesie ogélnym w
programie
Liczba wspartych w programie
miejsc $wiadczenia ustug 1
spotecznych
Liczba o0sdb, ktore skorzystaly z 40
wypozyczelni sprzetu w projekcie

Szczegolowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023

W ramach zadania zostanie doposazona wypozyczalnia sprzetu, zapewniajaca os. niesam. mozliwo$¢ korzystania z sprzetu w postaci: balkonikdéw, dynamicznych poduszek do siedzenia,
krzesel prysznicowych i toaletowych, kul inwalidzkich, tawek nawannowych, materacy przeciw., podpérek, kul rehabil., przystawek, uchwytéw, koncentr. tlenu. Powyzsze zniweluje
bariery zwiazane z ubéstwem os. niesamodziel.

Do zadan prac.socjalnych bedzie nalezalo zapewnienie dostep. i efekt. realizowanego wsp., badanie i aktual. potrzeb w ww. zakresie, kontrola dostepnosci sprzetu, organiz.
dystrybucji sprzetu, dystryb. Wsp. zostanie objetych tacznie 40 UP (30 K, 10 M). Wypozyczalnia bedzie zlokalizowana na terenie Tomaszowa Maz. czynna w dni robocze min. 8 godzin
dziennie.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., umowy wypoz.

Osoby odpow.: prac. socjalni, kierow. dziat pom. spot. w MOPS.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Nr Nazwa zadania Partner realizujacy zadanie

Wartosc
ogolem Kwoty
wskaznika | ryczaltowe
dla zadania

Wskaznik realizacji celu

Liczba 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami w postaci mieszkan 8 -
chronionych i wspomaganych w
programie [osoby]

Liczba 0sdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
opuscity opieke instytucjonalna na 1 -

rzecz ustug spotecznych swiadczonych

7 . ) w spotecznosci lokalnej w programie
. Mieszkania wspomagane MOPS
zadanie

Liczba wspartych w programie miejsc

$wiadczenia ustug spotecznych 8 i
Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych 8 i

ustugami spotecznymi swiadczonymi w
interesie ogélnym w programie

Liczba utworzonych w programie
miejsc swiadczenia ustug w
mieszkaniach wspomaganych i 8 -
chronionych istniejacych po
zakonficzeniu projektu [szt.]

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami

Szczegolowy opis zadania

Real.: VII 2020-VI 2023

W mies. VII -VIII 2020 zostana poczynione prace remont. przyst. Pomieszczenia do real. wsparcia. Mieszk. wspomagane dla 8 UP beda mialy char. mieszkan wspieranych adres. do os.
niesamodziel./z niepelnospr. zagroz. ubdstwem lub wykl. spol. Lokalizacja mieszk. zapewnia dostep. Komunik. i umozliwia mieszkancom wlaczenie do zycia spotecznego. Utowrz. 3
miesz. wspom., z ktérych jednocz. bedzie mogto korzystac 8 os. Laczno pow. uzyt. to 163,9 m. kw. Mieszk. beda zlokaliz. w jednym budynku. Pobyt w miesz. bedzie przyzn. na czas
okresl. lub nieokr. w zalez. od indyw. sytuacji UP. Wsp. objet. zostanie tacznie 8 os. (6K, 2M). Os. niesamodz. zostana objete prac. socjal. ustug. opiekunczymi, wsp. terapeutycznym i
specjal. w wymiarze zg. z indyw. potrzebami. Zostanie im zapew. codzienne wyzywienie, art. chemiczne i higieniczne oraz przybory indyw.

Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zal. 6 do Reg. konkursu.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt tréjstr.
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Osoby odpow.: opiekunowie, prac. socjalni, koord. mieszk.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Nr Nazwa zadania Partner realizujacy zadanie

Wartosc
ogolem Kwoty
wskaznika | ryczaltowe
dla zadania

Wskaznik realizacji celu

Liczba wspartych w programie miejsc
swiadczenia ustug spotecznych 50
istniejacych po zakonczeniu projektu

Liczba utworzonych w programie
miejsc swiadczenia ustug asystenckich
i opiekunczych istniejacych po
zakonczeniu projektu [szt.]

20

Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi 650

$swiadczonymi w interesie ogdlnym w

programie

{"Powiatowe Stowarzyszenie Emerytdw,
Rencistow i Inwalidow w Tomaszowie
Mazowieckim"}

8

. Kluby Seniora - Miasto Tomaszoéw
zadanie

Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami asystenckimi i
opiekunczymi $wiadczonymi w
spotecznosci lokalnej w programie
[osoby]

650

Liczba wspartych w programie miejsc

swiadczenia ustug spotecznych 50

Liczba 0s6b z otoczenia 0sdb
zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spotecznym objeta
wsparciem w projekcie.

45

Szczegolowy opis zadania
Real.: IX 2020-VI 2023

W ramach Klubéw Seniora dla os. niesamodz. i os. z ich ot., zapew. zajecia przeciwdzial. osamotnieniu i marginalizacji UP dla ogét. 650 UP (600 K, 50M) oraz 45 (36K, 9M) os. z otocz.
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

majace na celu: zagospod. czasu wolnego oraz rozwijanie um. i indywidualnych zainteresowan, zwiekszenie aktywnosci i uczestnictwa os. starszych w zyciu spot. i kult., dziatalnos¢
prozdrowotna, kulturalna, zajecia ruchowe w wymiarze:

- 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty teatralne dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty muzyczne dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 3 h-warsztaty florystyczne dla grup 7-10 os.

- 2 spot./m-c po 3 h-warsztaty kulinarne dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 3 h-warsztaty rekodzieta dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 3 h-warsztaty autoprezentacji dla grup 7-10 os.

- 2 spot./rok po 2 h-warsztaty z zakresu bezpieczenstwa dla grup 7-10 os.
- 10 h/m-c-zajecia ruchowe dla grup 7-10 os.

- 1 wyjazd/m-c po 1 g-wyjazd na basen

- 1 wyjazd/kwartal warsztaty terapeutyczne wyjazdowe

- 2 wyjscia kulturalne/m-c w grupach do 20 os.-kino, teatr itp.

Na potrzeby reali. wsparcia zostana uzyczone sale dostosow. do potrzeb ON oraz zostang zakupione niezbedne mat. do ich realizacji oraz drobny poczestunek dla ucz. (kawa, herbata,
ciastka itp.). Uczestnik moze brac¢ udziat w kazdym z warsz. Zajecia realiz. na terenie pow. tomaszowskiego. Wsparcie real. bedzie zgodnie z Zat. 6 do Reg. konkursu.

Na potrzeby prow. Klub Seniora zostanie zakupione niezbedne wyp., a os. nim kieruj. zosta. przeszkol.
Zaangaz. Koordynatorowi Klubu Seniora (1/2 etatu) zostanie wyposazone stanowisko pracy.
Klub seniora czynny pn-pt godz. 10-20. Zajecia beda przeprowadzona w Klubie Seniora w Tomaszowie Maz. oraz z Kotach dziatajacych na terenie catego powiatu.

Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal.

Osoby odpow.: prac. socjalni, koordyn. Klubu seniora, os. prowadz. Warsztaty, wolontariusze

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Partner real. zad. zapewni najlepsza jakos¢ i nalezyta organizacje wsp. w oparciu o posiadany potencjal techniczny, kadrowy i doswiadcz. w realizacji warsztatow dla GD, co bedzie
gwarantem nalezytej dostepnosci i jakosci ustug
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Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Nr

Nazwa zadania

Partner realizujacy zadanie

9
zadanie

Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania i

sasiedzkie ustugi opiekuncze GOPS

Wskaznik realizacji celu

Wartosc¢
ogolem
wskaznika
dla zadania

Kwoty
ryczaltowe

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych
istniejacych po zakonczeniu projektu

Liczba utworzonych w programie
miejsc swiadczenia ustug
asystenckich i opiekunczych
istniejacych po zakonczeniu projektu
[szt.]

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi

$wiadczonymi w interesie ogélnym w
programie

20

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami asystenckimi i
opiekunczymi swiadczonymi w
spotecznosci lokalnej w programie
[osoby]

20

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych

{"Gmina Tomaszéw Mazowiecki/Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Mazowieckim"}

Szczegolowy opis zadania

Real.: VII 2020-VI 2023

Ust. opiek. dla 20 UP (16K,4M), w tym 16 (13K,3M) UP usl. opiek. w miejscu zamieszkania i 4 UP(3K,1M)sasiedz. ust. opiek., ktérzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaja pomocy innych osdb. Zakres ustug opiek. swiadczonych w miejscu zam. obejmowac bedzie m. in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna,
pielegnacje zalecona przez lekarza, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem oraz sasiedz. ust. opiek. Indyw. zakres wsparcia i wymiar godz. ustug opiek. bedzie okreslany w kontr.
trojstronnym. Ust. opiek. beda swiadczone nieprzerwanie i wtasciwie pod wzgledem jakosci procesu swiad. ust. przez 7 dni w tygodniu poprzez wtasciwe ustalenie z os. $wiadczacymi
ust. opiekuncze godzin oraz zleconego wymiaru i zakresu ustug ($r. 4-10 godz./ 0s. w tyg.). Od VII 2020 zostana zaangaz. 1 nowozatrud. opiek. oraz osoby w ramach sasiedzkich ust.
opiek. na um. cywlinopraw. natomiast od III 2021 zatoz. finansow. 3 opiek. zaangaz. w proj. RPLD.09.02.01-10-C002/17. Os. real. sasiedz. ust. opiek.-4 os.,zostana przeszkolone ze $w.
ww. ustug w wymiarze 8 godz.

Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zat. 6 do Reg. konkursu.
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Wsp. realiz. w oparciu o dok. proj., pracy socjal., decyz. admin. i kontrakt trojstr.

Osoby odpow.: opiekunowie, prac. socjalni, kierow. GOPS

Suma kontrolna: 0BFE-52DB-B52D-7625

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Wsp. bedzie real.na terenie Gminy Tomaszéw dla klientéw GOPS.

Nr

Nazwa zadania

Partner realizujacy zadanie

10
zadanie

Kluby Seniora - Gmina Tomaszéw

Wskaznik realizacji celu

Wartosc¢
ogolem
wskaznika
dla zadania

Kwoty
ryczaltowe

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych
istniejacych po zakonczeniu projektu

90

Liczba utworzonych w programie
miejsc Swiadczenia ustug asystenckich
i opiekunczych istniejacych po
zakonczeniu projektu [szt.]

78

Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi

$wiadczonymi w interesie ogélnym w
programie

380

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami asystenckimi i
opiekunczymi swiadczonymi w
spotecznosci lokalnej w programie
[osoby]

380

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych

90

Liczba 0s6b z otoczenia os6b
zagrozonych ubodstwem i
wykluczeniem spotecznym objeta
wsparciem w projekcie.

{"Gmina Tomaszéw Mazowiecki/Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Mazowieckim"}

Szczegolowy opis zadania

Real.: VII 2020-VI 2023

'W ramach Klubéw Seniora na terenie gminy dla os. niesam i os. z otocz. prowadzone beda zajecia majace na celu: zagospod. czasu wolnego oraz rozwijanie umiejetnosci i indywi.
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zainteresowan, zwiek. aktywnosci i uczest. os. starszych w zyciu spot. i kult., dziatalno$¢ prozdrowotna, kulturalna, zaj. ruchowe w szczegoél.zajacia z rekodzieta, florystyczne,
muzyczne, ruchowe, kulinarne realizowane przez odpowiednia kadre posiad. kwalif. zgodne z Zat. nr 6 w 9 $wietlicach wiejskich na ter. gminy. w wymiarze 9 godz. zaje¢ m-niew 3z 9
wyznaczonych swietlic miesiecznie.

Przewidziane sa tez warsztaty zdrowotne prowadzone przez: lekarz, pieleg, dietetyka, rat. medycz. rehabi. posiad. kwalif. zgodne z Zat. nr 6 w wymiarze 2 h/m-c w 2 $wietlicach
miesiecznie z 9 wyznaczonych do real. proj. Kazda ze swietlic bedzie realizowata wszystkie ww. dziatania w wymiarze 9 godz. miesiecznie w wyznaczone m-ce. Dziatania beda
prowadzone w kazdym m-cu w 3 $wietlicach jednoczesnie (w 1 m-cu 3 $w., w 2 m-cu kolejne 3 sw., w 3 m-cu kolejne 3 $w.). Kazda ze swietlic bedzie realizowata wsparcie rotacyjnie.
Miesiecznie 1. godz. real. wsp. w KS wyniesie 27 godz. (3 $w. x 9 godz.) przez tacz. 9 dni. KS rel. dziat. przez 3 dni w m-cu, 9 godz., raz na kwartal. W zaj. jedn. bedzie uczest. 7-10 os.
Uczestnikom Klubow 380 UP (340K, 40M) oraz 5 (4K, 1 M) os. z otocz.zapewniony zostanie drobny poczestunek na zajeciach (kawa, herbata, ciastka itp.)oraz materiaty.

Klub czynny pn-pt w godz. 15-19 wylacznie w wyznaczonych dniach realizacji zaje¢. Powyzsze wynika z diagnoz. potrzeb UP i racjonal. ponoszonych kosztow.

Realiz. wsp. i kwal. asyst. zg. z Zal. 6 do Reg. konkursu.

Osoby odpow.: prac. socjalny, os. prowadzace, zaangaz. specjalisci

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Ze wzgledu na obszar realizacji dziatan oraz jego charakter odpow. przejmuje GOPS.

Nr Nazwa zadania Partner realizujacy zadanie
Wartos¢
Wskaznik realizacji celu ogol,el.n LSO
wskaznika ryczaltowe
dla zadania
Liczba wspartych w programie
miejsc $wiadczenia ustug 1
spotecznych istniejacych po
zakonczeniu projektu
. . . . {"Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
11 . . . . Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem o .
. Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego PCPR X Pomocy Rodzinie w Tomaszowie
zadanie lub wykluczeniem spotecznym U

. . . Mazowieckim"}

objetych ustugami spotecznymi 40
$wiadczonymi w interesie ogélnym w
programie
Liczba wspartych w programie
miejsc swiadczenia ustug 1
spotecznych
Liczba o0sdb, ktére skorzystaly z 40
wypozyczelni sprzetu w projekcie

Szczegolowy opis zadania
Real.: VII 2020-VI 2023

W zwigzku ze znacznymi potrzebami os. niesam. dotyczacych wsparcia w postaci sprzetu rehabilitacyjnego w ramach zadania zostanie doposazony punkt oferujacy mieszkanncom pow.
sprzet rehabilit. typu: 16zko rehabilit., rower rehabilit., materace, drabinki 16zkowe, fotel geriatryczny, lampy Sollux, podnosniki transportowo-kapielowe, koncentratory tlenu, rekawy
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do masazu limfatycznego.

Powyzsze specyfikacja sprzetu wynika za znacznego czasu oczekiwania na dofin. zakupu ww. sprzetu dochodzacego nawet do 3 lat, braku mozliwosci dofinan. sprzetu oraz znacznego
k. zakupu jak réwniez braku srodkéw finan. uczest. niezbednych do pokrycia wktadu wtasnego w wysok. 20% w przypadku wsparcia z PCPR. W przypadku os. niesamodziel., niepet.
jest to czas zbyt dtugi i niepozwalajacy im na normalne funkcjonowaniei niejednokrotnie godne dozycie. Ze wzgledu na warunki mater. os. objetych wsparciem optata za wyp. sprzetu
nie bedzie pobierana.

Z wsparcia skorzysta 40 UP (25K, 15M). W ramach proj. zostana pon. k. konserwacji, serwisowania sprzetu, jego transp. i przech. oraz obstugi wypozyczalni, ktéra bedzie
funkcjonowala na terenie Tomaszowa Maz. W lokalu Partnera (przy DPS). Zostanie zaangazowana 1 os. do koordyn. dziataniami oraz os. do obstugi tj. wniesienia, zamontowanie i
przeprowadzenia instruktarzu uzytkowania jak réwniez odbioru sprzetu.

Dziatania sa kontynuacja wsp. i zakup. do funk. juz wypozycz. powstatej w 2018r. ze srod. EFS.

Osoby odpow.: osoby obst. wypoz., koordynator wypozyczalni, zaangaz. firma serwisowa

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Ze wzgledu na charakter dziatan oraz zapewnienie im nalezytej jakosci i dostepnosci dla osob potrzebujacych zad. real. przez PCPR.

Nr Nazwa zadania Partner realizujacy zadanie
Wartos¢
Wskaznik realizacji celu ogol’el.n oLy
wskaznika ryczaltowe
dla zadania
Liczba wspartych w programie
miejsc $wiadczenia ustug 9
spotecznych istniejacych po
zakonczeniu projektu
Liczba osob zagrqzonych ubostwem {"Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
12 o 1ioas lub wykluczeniem spotecznym e .
. Porady specjalistow PCPR . . . Pomocy Rodzinie w Tomaszowie
zadanie objetych ustugami spotecznymi 65 o
- R . ! Mazowieckim"}
swiadczonymi w interesie ogolnym w
programie
Liczba wspartych w programie
miejsc swiadczenia ustug 2
spotecznych
Liczba 0s6b z otoczenia 0sdb
zagrozonych ubdstwem i
; ) 35
wykluczeniem spotecznym objeta
wsparciem w projekcie.

Szczegolowy opis zadania
Real. VII 2020-VI 2023
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Real. wsp. dla 100 UP (85K, 15M), w tym 35 (25K, 10M)z otocz. polegajacego na $wiadczeniu porad specjal. bedzie real. zaréwno dla oséb niesamodz. jak i os. z ich otoczenia. Ma ono
na celu pomoc w uzyskaniu inf. zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem, w tym z zak. prawa, wsp. psycholog, psychoonkolog., pedagigicz., mentoring, rozw. konf.-mediacje. Dla grup.
docel. proj. zostana zorganiz. spotk. w wymiarze 2 godzin w 2 dni w m-cu.

Wsp. bedzie udzielane dla mieszk. powiatu w siedzibie PCPR. Liczba zaang. spec. min. 2.

Osoby odpow.: pracw. PCPR, specjalisci

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Ze wzgledu na charakter dziatan oraz zapewnienie im nalezytej jakosci i dostepnosci dla os6b potrzeb. zad. real. przez PCPR.

Trwalosc i wplyw rezultatow projektu

Zg. z zapis. Reg. Konk. Wniosk. opracowat ,Strategie wyjscia” na potrzeby proj. Okresla ona sposéb zapew. zobow. zwiazanych z trwatoscia ust. i ryzyka wystapienia ewent.
zagrozen ich real. W dokumencie ujeto réwniez zrédla finans. trw. ust. po proj. oraz analize funkcj. wsparcia w ramach strukt. Wniosk. i Partneréw.

Zg. z wytycz. i Reg. konku. trwat. ust. opiek. asysten., w postaci mieszk. wspomag. zostanie zapew. przynajmniej przez okres odpowiad. okres. real. proj. (36 m-cy). Sposéb real.
trwato$ci rozum. jest jako instytucjonalnej gotowos¢ do swiadcz. ust. tj.: w przyp. wyst. popytu gotowos¢ do swiadcz. ust. o zblizonym zakresie i jakosci jak w proj., co dotyczy ust.
opiek. w miejscu zam., ust. opiek. specjal. ust. opiek. sasiedzkich i ust. asysten. - finan. z $r. JST. Biora pod uwage zdiagnoz. popyt na ww. ust. Wniosk. i Partnerzy sa przygotowani
do realizacji ww. dzialan i planujac budzety dlugoterm. przewiduja zaangazowanie $r. JST na real. ww. ustug. Swiadcz. pow. ust. zostaly ujet. w statutach inst. zaangaz. w real.
projek., a takze wewnetrz. uregul. Finasowanie trw. ust. przejma jedn. samorzad. zaangaz. w real. proj. W przyp. Klubow Seniora bedzie on finans. z sSrodkéw dotacji z sSrodkow JST
jakimi dysponuje i jakie otrzymuje Partner. Wsp. w post. DDP, mieszk. wsp. i wypoz. finan. z sr. JST oraz odpt. od uczest. min. przez okr. odp. okresowi real. proj. Z anal. Wniosk.
wynika, iz funkgcj. dziatan zwiaz. z real. ust. pozostanie na niezmienionym poziomie w stosunku do zatoz. proj. Ryzyko zagrozen zw. z utrzym. trwal. wiaze sie z ewentualnym m. in.:
ogranicz. budzetow., ogran. kap. ludzkim, pogorsz. sytuacji doch. klientéw. Wobec powyz. Wniosk. podejmie srod. zaradcze niwelujace skutki zaist. powyz. sytuaciji.

Trwato$¢ w proj. zost. zachowana w zakresie wsp. miejsc $wiadcz. ust. spot. poprzez infrastr. sfinans. w ramach cross-finansingu w okr. real. proj., jak i po jego zakoncz. co najmniej
przez 5 lat od ptatnosci konicowej na rzecz proj.

Wydatki na dostos. i wyposazenie pom. pozwola na utworzenie miejsc swiad. ust., ktére nie beda wykorzyst. w calosci wyl. dla celéw niekomerc. zaréwno w trakcie real. proj. jak i po
jego zakon.
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4.2 Kwoty ryczaltowe

- Wskaz kwoty ryczaltowe, ktore beda realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadan dotycza;

- Okresl wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegdlnych kwot ryczaltowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikow.

Nr Nazwa zadania

Wskaznik dla rozliczenia kwoty ryczaltowej

Wkiad
wlasny

Srodki
trwale

Cross-financing

Wartos¢
zadania
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4.3 Potencjal wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy sa zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby
finansowe wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

W dniu 14.06.2019 zainicjowano partnerstwo na rzecz realizacji proj. pomiedzy Gm. Miasto Tomaszéw Maz./MOPS w
Tom. Maz. a: - Pow. Tomaszowskim/PCPR, - Gmina Tom. Maz./ GOPS, - Powiat. Stowarz. Emerytéw, Rencistow i
Inwalidow w Tom. Maz. posiadaj. i dyspon. odpowied. zasobami fin. zapewniajacymi ptynna real. proj. Wnioskodaw. oraz
partnerzy nie zaleg. z nalez. opl.(KD-5). Wyhor part. bedacego PES zostal dokonany zgodnie z art.33 ustawy z dnia
11.07.2014r. o zasadach real. progr. w zakresie pol. spdjnosci finan.w perspektywie 2014-2020, Partnerzy nie maja
miedzy soba powiazan(KD-4). Wniosk. oraz P nie podlegaja wyklucz.z mozliwosci otrzymania dofin., w tym wykl. na pod.
art. 207 ust. 4 ust. z dnia 27.08.2009r. o finan. pub.; lub wobec, ktérych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw FE (KD-1).
Proj. jest zg. z przep. art.65 ust.6 i art.125 ust.3 lit.e) i f) Rozporz.PE i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn. 17.12.2013r.(KD-2)

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach projektu
(wskaz kluczowe osoby, ktdre zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowana funkcje w projekcie oraz ich
doswiadczenie);

Wn. oraz P posiad. potencjat kadrowy niezbedny do prawidt. realizacji zadan. Po stronie Partn. Wiodacego w real. proj.
zaangazowani beda: dyrektor MOPS, specj. od zam. publicznych, gt.ksiegowa, osoba do rozl. proj., kierownik dz. pomocy
spot., prac. socjalni, koord. proj. z min. 5 lat dosw. w dziedzinie FE, w tym real. proj. o podobnym charakterze. Ponadto w
drodze odp. procedur zaangaz. zostana: terap., fizjoterep., pieleg., masaz., opiekun., koord. dzial. meryt. Po stronie PCPR
zaangaz. zostanie os. z doswiadcz. do adm. obstugi proj. oraz os. odpow. za prowadzenie wypozyczalni. W drodze odpow.
procedur zaangaz. zostana specjalisci do prowadzenia porad. Po stronie GOPS zatrud. zostanie prac. soc. oraz opiekunki.
Zaanangaz. zostana osoby do prowadzenia war./zaje¢ w klubach. Per. zarzadz. bedzie stanowi¢ kierow. GOPS i osoby ds.
rozliczen Po stronie pod. ekon. spol. PSE zaang. zostanie kadra do obstugi administr. proj. oraz koord. klubu seniora,
osoby do realizacja wsparcia, w tym: os. prowadzace war. (ujete w budzecie), wol. Zarzad stow. zapewni praw. real.
meryt.i finan. wszystkich dziatan. Wszystkim osobom zostanie wyznacz. zakres obow. zgodny z wnioskiem, wyt. i przep.
prawa. Osoby beda musiaty spetnia¢ wymagania okr. w Zat. 6 do Reg. konkursu oraz posiada¢ kwal., kompet., um. jak i
doswiad. niezbedne do real. wsparcia. Os. zaangaz. do real. dzialan beda mialy kwalif., komp. i doswiadcz. zg. z Zat. nr 6
do Regulaminu konkursu.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz
sposob jego wykorzystania w ramach projektu.

Whnioskod. oraz part. posiadaja odpowiedni pot. techniczny niezbedny do prawidtowej realizacji zadan. Dysponuja
lokalami dostep. dla ON, pozbaw. barier architekt. i transpor. W ramach proj. budynek i pom. przeznaczone na DDP,
Klub Seniora, mieszk. wspom. zostana pozbaw. barier i dostosowane do potrzeb real. wsparcia. PSE pos. wyposaz.
kuchnie i sale.

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partnerow jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowa dziatalnos¢ wnioskodawcy i partnerow
prowadzona:

1. w obszarze wsparcia projektu;

2. na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz na okreslonym terytorium, ktérego bedzie
dotyczy¢ realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktére moga potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréow.

MOPS w 1.2008-15 realiz.proj. "Wsparcie" w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL. W latach 2013-15 objat dziatan. tacznie
568 os. UP w ramach proj.podniesli poziom kompet. spot. i kwalifik. zaw. poprzez udziat w warszt. z psychol., doradca
zaw., prawnikiem oraz realiz.warszt. Ponadto w latach 2016-2017 zrealizaowat proj. "Integracja" z RPO WL skierow. do
100 os. zagroz. wyklucz. spotecz., w tym aktyw. spotecz. Od. 2018 r. jest realiz. projektu w ramach Poddziat 9.2.1 skier.
do blisko 900 UP.

PCPR i GOPS realizowat proj. systemowy w ramach POKL, ktérego UP byly ON oraz zagroz. ubdstwem i wyklucz. spotecz.
W ramach proj. ponad 500 uczes. objeto wsparciem spolecz. PCPR od 1999 real. dziatania na rzecz oséb niesamodziel.
powyzej 50 r.z. w zakresie zapew. catodobow. opieki, rehabil. spot., likwidacji barier architekt., technicz. i komunik. PSE
posiada w swej dziatal. stat. ust. spoteczne oraz posiada oczekiwane dosw. w powyzszym zakr.(potw. Urzad Miasta TM).

4.5 Sposob zarzadzania projektem

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposob w zarzadzaniu projektem uwzgledniona
zostanie zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn i dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami.
Wskaz miejsce gdzie bedzie biuro projektu.
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W sktad powol. Grupy Steruj. wejda pracow. wszystk. partneréw odpowiedzi. za prawidt.real. proj. Kadre zarzadz. beda
tworzy¢: koordyn. proj. (odpowiedzi.pod wzgledem meryt. za real.catego proj., koord. pr. zespotu, monitor. i ewaluacje
proj.), kierownicy/pracownicy Part. wyznaczeni i odpowiedz. za praw. real. proj. W/w pracownicy maja odpow. staz pracy,
kwalif., kompet. i oczek. doswiadcz. (KD-4)

Kadra zost. przeszk. w zakres. zasady rownosci szans k. i m. i niedyskr. ON. Spotkania Grupy Ster. beda odbywac sie min.
raz na kwart. oraz w zalez. od potrzeb.

Biuro proj. bedzie prowadz. w Tom. Maz. (WL) w okresie real. proj., ktore bedzie oferowato mozliwos$¢ udostep. petnej
dokumen. wdrazanego proj., a UP beda posiad. mozliwo$¢ osob. kont. z kadra proj.(KD-9).
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VI. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2020 2021 2022 2023 Ogolem Koszty kwalifikowalne

7.1 Koszty ogétem (7.1.1 + 7.1.3) 1213 329,08 | 2 548 971,92 | 2 929 369,45 | 1 572 058,53 | 8 263 728,98 8 263 728,98
7.1.1 Koszty bezposrednie 1103 026,44 | 2 317 247,20 | 2 663 063,14 | 1 429 144,12 | 7 512 480,90 7 512 480,90

| e Diva DBy o (Do dom 0,00| 510700,00| 62194500| 319914,00]|1 452 559,00 1 452 559,00
pomocy) MOPS

2 zadanie: Domu Dziennego Pobytu II (Dziennego | 545 400 00 | 600 648,00 | 625752,00| 324 648,00 | 2 093 448,00 2 093 448,00
domu pomocy) MOPS

3 zadanie: Ustugi opiekuncze w miejscu 84290,00 | 388128,00| 49044900 274 160,00 |1 237 027,00 1237 027,00
zamieszkania MOPS
Mé;gdam& Specjalistyczne ustugi opickuncze 27130,00| 106393,00| 129589,00| 75504,00| 338616,00 338 616,00

5 zadanie: Ustugi asystenckie MOPS 25630,00 | 102 742,00 | 125888,50| 71734,80| 325995,30 325 995,30

6 zadanie: Wypozyczalnia sprzetu MOPS 3 700,00 3 200,00 3 500,00 3 300,00 13 700,00 13 700,00

7 zadanie: Mieszkania wspomagane MOPS 255 742,00 | 210370,00| 217180,00| 112578,00| 795 870,00 795 870,00

8 zadanie: Kluby Seniora - Miasto Tomaszéw 45 680,00 | 123200,00| 123200,00| 61 760,00 | 353 840,00 353 840,00

9 zadanie: Ushugi opiekunicze w miejsou 31634,44 | 195506,20 | 245023,64| 140589,32| 612 753,60 612 753,60
zamieszkania i sasiedzkie ustugi opiekuncze GOPS

10 zadanie: Kluby Seniora - Gmina Tomaszéw 23820,00 | 47760,00| 47820,00| 23940,00| 143 340,00 143 340,00

11 zadanie: Wypozyczalnia sprz¢tu 63 000,00 | 20300,00| 22756,00| 16036,00| 122 092,00 122 092,00
rehabilitacyjnego PCPR

12 zadanie: Porady specjalistéw PCPR 0,00 8 300,00 9 960,00 4980,00 | 23240,00 23 240,00
7.1.2 Koszty racjonalnych usprawnien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.1.3 Koszty posrednie (ryczalt) 110 302,64 | 231724,72| 266306,31 | 142914,41| 751 248,08 751 248,08

jako % kosztéw bezposrednich 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
7.2 Kwoty ryczattowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

jako % wartosci projektu ogétem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7.3 Stawki jednostkowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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jako % wartosci projektu ogétem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7.4 Personel projektu w kosztach ogéltem 266 880,00 | 1287 735,00 | 1 571 726,50 | 877 450,80 | 4 003 792,30 4 003 792,30
jako % wartosci projektu ogotem 48,45% 48,45%
7.5 Srodki trwate w kosztach ogélem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jako % wartosci projektu ogétem 0,00% 0,00%
7.6 Cross-financing 335 472,00 0,00 0,00 0,00 | 335472,00 335 472,00
jako % dofinansowania UE 4,78% 4,78%
kL wartos¢ cross-financingu i srodkéw | = 335 475 o9 0,00 0,00 0,00 | 335 472,00 335 472,00
jako % wartosci projektu ogotem 4,06% 4,06%
7.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jako % wartosci projektu ogotem 0,00% 0,00%
7.9 Wkiad wlasny (suma) 116 640,00 | 237 660,00 | 305 900,00 | 166 400,00 826 600,00 826 600,00
jako % wartosci projektu ogotem 9,61% 9,32% 10,44% 10,58% 10,00% 10,00%
7.9.1 Wkiad wiasny (inny) 115 840,00 | 235900,00 | 304 140,00 | 165 360,00 821 240,00 821 240,00
7.9.2 Wkiad prywatny 800,00 1 760,00 1 760,00 1 040,00 5 360,00 5 360,00
;?bﬁcvzvﬁ?d prywatny wymagany przepisami pomocy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.9.4 w tym wkiad wlasny w kosztach bezposrednich | 116 640,00 | 237 660,00 | 305900,00| 166 400,00 826 600,00 826 600,00
7.9.5 w tym wktad wlasny w kosztach posrednich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.10 Dochod (w rozumieniu art.61
rozporzadzenia CPR - nie dotyczy dochodu
incydentalnego) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[w rozumieniu art. 61 rozporzgdzenia CPR; nie
dotyczy dochodu incydentalnego]
7.11 Wnioskowane dofinansowanie 1096 689,08 | 2 311 311,92 | 2 623 469,45 | 1 405 658,53 | 7 437 128,98 7 437 128,98
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7.12 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika 6 062,90
Przewidywana liczba osob objetych wsparciem 1 363,00
7.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot 0.00
objety wsparciem ’
Przewidywana liczba podmiotow objetych 0.00
wsparciem P
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