ZARZADZENIE NR 1/2020
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 2 stycznia 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1571, poz. 1815),
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. 115, poz. 730,
poz. 1696, poz. 2020) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,.Komisja”
powotana przez Prezydenta Miasta w drodze odrebnego zarzadzenia.
2. Regulamin pracy Komisji okres$la zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w Zycie
niniejszego zarzgdzenia.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego przewiduje
si¢ na dzien 20 marca 2020 roku.

§ 4. Tres¢ ogloszenia, okreslajacego wymagania kwalifikacyjne i termin
skfadania ofert okre$la zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§ 5. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci publicznej poprzez:

1) publikacj¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta w
Tomaszowie Maz.

2) publikacj¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Centrum
Kultury w Tomaszowie Mazowieckim oraz na stronie internetowej
Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Maz.

3) umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim oraz Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie
Mazowieckim,

4) publikacje w dwoch dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikow:



- co najmniej jednym o zasiggu ogdlnokrajowym,
- co najmniej jednym regionalnym,

5) dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dzialania
instytucji kultury.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2019

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 2 stycznia 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Tomaszowie Mazowieckim

REGULAMIN I ZASADY PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA
STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kto spelnia
kwalifikacje okreslone w ogloszeniu o konkursie.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
. Postgpowanie konkursowe sklada sie z II etapow:
1) etap I — ocena formalna,
a) sprawdzenie przez Komisje czy oferty zostaly ztozone w terminie oraz czy
kandydaci posiadaja wymagane kwalifikacje wskazane w ogloszeniu
o konkursie,
b) do II etapu dopuszczeni zostang kandydaci, ktorzy posiadaja wymagane
kwalifikacje,
¢) Komisja powiadomi telefonicznie kandydatow posiadajacych wymagane
kwalifikacje o terminie przeprowadzenia etapu 11,
2) etap II — ocena merytoryczna,
a) rozmowa  kwalifikacyjna Komisji z kandydatami dopuszczonymi
do II etapu,
b) po odbyciu rozméw Komisja przystapi do dyskusji i oceny poziomu
spelnienia przez kandydatoéw kryteriéw wyboru,
. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do II etapu konkursu niezaleznie od
przyczyny nieobecnosci eliminuje go z udziatu w konkursie.
Z posiedzefi Komisji sporzadzane sg protokoly.
Konkurs moze zosta¢ na kazdym etapie zakoficzony bez wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie
Mazowieckim, bez podania przyczyny.
W' zakresie nie uregulowanym niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
przepisy Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724).

Dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
zakonczenia procedury naboru. W okresie tym dokumenty mogg zosta¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych. Po uplywie ww. okresu dokumenty zostang
zniszczone przez Komisje ds. zniszczenia dokumentdéw. Ze zniszczenia
dokumentéw  sporzadzony zostanie protokot. Oryginaly  dokumentow
przedlozone w procesie rekrutacji zostana odeslane na adres wskazany

w ofercie.
e



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 1/2019

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 2 stycznia 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Tomaszowie Mazowieckim

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1983, z 2019 r.
poz. 115, poz. 730, poz. 1696, poz. 2020) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724)
ogltaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Tomaszowie Mazowieckim:

1. Nazwa i adres instytucji kultury:

Miejskie Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim
PI. Kosciuszki 18

97-200 Tomaszow Mazowiecki

2. Kwalifikacje wymagane od kandydata:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki kulturoznawstwo, animacja kultury,
kierunki artystyczne,

b) co najmniej S letni staz pracy,

¢) przedstawienie programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim,

d) posiadanie obywatelstwa polskiego,

¢) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) brak skazania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

h) nieposzlakowana opinia.

3. Umiejetnosci i kompetencje, jakie musi posiadaé¢ kandydat:

a) wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu zewngtrznych $rodkéw finansowych
oraz koordynowaniu projektow unijnych,

b) znajomos$¢  zagadnien i przepisow prawnych regulujacych  zasady
funkcjonowania instytucji kultury oraz gospodarowania srodkami publicznymi,
(m.in. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz aktow
wykonawczych do ustawy, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych),



¢) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania i finansowania instytucji
kultury,

d) umiejetnosci menadzerskie oraz kreatywnosé w dziataniu,

e) umiejetnos¢  kierowania zespolem oraz tworzenie wilasciwych relacji
interpersonalnych,

f) wysoka kultura osobista,

g) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé,

h) odpornos¢ na stres,

i) odpowiedzialno$¢, doktadnosé i obowiazkowosé.

4. Zakres zadan:

Do glownych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato

przede wszystkim:

- zarzadzanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sporzadzanie planu finansowego Miejskiego Centrum Kultury,

- pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje zadan statutowych
instytucji,

- prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Miejskiego Centrum Kultury,

- nadz0r nad realizacja zadan statutowych instytucii,

- dbatos¢ o stan techniczny i estetyke budynkéw, pomieszczen i terenéw zielonych
Miejskiego Centrum Kultury,

- nadzdr nad prawidtowym gospodarowaniem mieniem instytucji i dbalo$¢ o to mienie,

- przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w zakresie zadan prowadzonych
przez instytucje,

- koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie miasta,

- wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury.

S. Wymagane dokumenty:

a) pisemne opracowanie programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie
Mazowieckim ,

b) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie wymagane w pkt 2 lit. a,

¢) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych staz pracy wymagany w pkt 2 lit. b
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e¢) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

1) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

J) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



k) fakultatywnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetno$ciach, opinie, referencje,
1) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Kwestionariusz osobowy, wzory o$wiadczen oraz informacja w zakresie ochrony
danych osobowych znajduje si¢ na stronie:
http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=9073 1

6. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy
sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogolne;j
lub przesta¢ poczta na adres Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Maz.
z dopiskiem: Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektor Miejskiego Centrum
Kultury w terminie do dnia 10 lutego 2020 roku (liczy si¢ data wpltywu aplikacji do
Urzgdu). Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

Dokumenty i informacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 3e pkt. 6 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.
U. z 2018 r, ze zm.) dot. warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
Miejskiego Centrum Kultury, a takze ogélne informacje na temat jego dzialalnosci
udostepnia Wydzial Kultury i Sportu Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim pod
numerem telefonu: 44 724-25-20 badz osobiscie w siedzibie Wydziatu przy
ul. POW 10/16 w Tomaszowie Mazowieckim.

Termin rozpatrzenia zlozonych ofert: Przewiduje sie, ze rozpatrzenie
wnioskow przez Komisj¢ nastapi w ciggu 10 dni po uptywie terminu ich ztozenia.
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