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              Tomaszów Maz., dn. 27 maja 2019 r.
Ogłoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze
PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
OGŁASZA NABÓR 
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE
w Samorządowym Żłobku nr 1 ul. Strzelecka 12
97-200 Tomaszów Mazowiecki

Nazwa stanowiska: Dyrektor Samorządowego Żłobka nr 1

Wymiar czasu pracy: 1 etat – pełny wymiar czasu pracy

Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: poniżej  6%
1. Warunki pracy na stanowisku:
a) pomieszczenia nie są dostępne dla osób z dysfunkcją narządów ruchu – budynek Samorządowego Żłobka nr 1, ul. Strzelecka 12, (schody, brak windy w budynku), 
b) praca przy komputerze, wysiłek umysłowy, zarządzanie zespołem ludzkim, 
c) bezpośredni kontakt z interesantami.
2. Wymagania niezbędne:
a) wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi lub
b) wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi,
c) posiadanie obywatelstwa polskiego,
d) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
e) brak ukarania zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne,
g) nieposzlakowana opinia,
h) rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
i) brak pozbawienia władzy rodzicielskiej, jej zawieszenia ani ograniczenia,
j) wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
k) dyrektorem żłobka nie może być osoba, która figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.


3.
Wymagania dodatkowe:
a)
mile widziane doświadczenie na stanowisku kierowniczym oraz posiadanie kwalifikacji pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego,
b)
znajomość następujących aktów prawnych: ustawa o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, ustawa Prawo zamówień publicznych, ustawa Kodeks pracy, ustawa o samorządzie gminnym, ustawa
o finansach publicznych, ustawa o pracownikach samorządowych, ustawa o ochronie danych osobowych, znajomość przepisów BHP i przeciwpożarowych,
c)
umiejętność kierowania zespołem ludzkim,
d)
umiejętność organizacji pracy,
e)
odpowiedzialność, systematyczność oraz obowiązkowość, 
f)
kreatywność i komunikatywność,
g)
odporność na stres i umiejętność sprawnego działania w sytuacjach kryzysowych,
h)
wysoka kultura osobista,

i)
znajomość obsługi komputera, pakietu MS Office oraz programów biurowych,
j)
dodatkowym atutem przy ocenie kandydata będzie przedstawienie koncepcji funkcjonowania
i rozwoju żłobka.
4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
-
kierowanie działalnością żłobka zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz Statutem Żłobka 
Samorządowego nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim i reprezentowanie go na zewnątrz,
-
współpraca z rodzicami w celu pełnej realizacji zadań statutowych,
-
zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i właściwej opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczej oraz 
edukacyjno-
wychowawczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb każdego dziecka,
-
prowadzenie procesu rekrutacji i związanej z tym dokumentacji,
-
opracowywanie planu finansowego oraz uchwał w sprawach dotyczących działalności żłobka,
-
właściwe i zgodne z przepisami dysponowanie środkami finansowymi,
-
zarządzanie powierzonym majątkiem i jego należyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie 
dyscypliny 
finansów publicznych,
-
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardów opieki w żłobku,
-
ustalanie i zmiany struktury organizacyjnej żłobka,
-
wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników żłobka,
-
wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów.


5.
Wymagane dokumenty:
a)
kserokopię dokumentu poświadczającego wykształcenie i doświadczenie wymagane w pkt 2 lit. a (kopię świadectw pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu itp.) lub
b)
kserokopię dokumentu poświadczającego wykształcenie i doświadczenie wymagane w pkt 2 lit. b (kopię świadectw pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu itp.),
c)
koncepcja funkcjonowania i rozwoju żłobka,
d)
oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e)
oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu


z pełni praw publicznych,
f)
oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo umyślne

(Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu 

za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, należy dostarczyć przed 
zawarciem 
umowy o pracę),

g)
oświadczenie, że kandydat nie jest objęty zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych 

z dysponowaniem środkami publicznymi,
h)
oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
i)
oświadczenie, że kandydat daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
j)
oświadczenie, że kandydat nie jest i nigdy nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza 

rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
k)
oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
l)
oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
 
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji,
m)
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
n)
fakultatywnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, opinie, 

referencje, 
o)
spis wszystkich dokumentów składanych w ofercie.

Kwestionariusz osobowy, wzory oświadczeń oraz informacja w zakresie ochrony danych 
osobowych znajduje się na stronie:

http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=90731 
Uwaga: Prowadzący nabór zastrzega sobie prawo zamknięcia procedury naboru bez wyłonienia kandydata na wolne stanowisko urzędnicze.
         Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) należy składać osobiście
w siedzibie Urzędu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogólnej lub przesłać pocztą na adres Urzędu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszów Maz. z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Samorządowego Żłobka nr 1 w terminie do dnia 7 czerwca 2019 roku (liczy się data wpływu aplikacji do Urzędu). Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Szczegółowe informacje na temat dodatkowych wymagań oraz zakresu wykonywanych zadań można 
uzyskać pod numerem telefonu 44 724-23-11 wew. 235 lub 288.
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