PROJEKT



U C H W A Ł A  NR  …………2018
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia …………… roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, poz. 1669) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego postanawia, co następuje:

§ 1. Ustala się dla Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego Pana Marcina Witko miesięczną kwotę wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
w maksymalnej wysokości, która określona jest w tabeli nr I część B pozycja 2 tiret drugi, zawartej w załączniku Nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., 
poz. 936).

§ 2. 1. Ustala się dla Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 stanowi różnicę pomiędzy siedmiokrotnością kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw a sumą składników wynagrodzenia, o którym mowa 
w § 1 i § 3 niniejszej uchwały.

§ 3. Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego przysługuje dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z udokumentowanym przebiegiem pracy zawodowej. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 5. Traci moc uchwała NR IV/16/2014 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 15 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 
19 listopada 2018 roku.














Sprawdzono pod względem merytorycznym:


…………………………………………..




Sprawdzono pod względem formalno-prawnym:


…………………………………………..



 


                                           U Z A S A D N I E N I E 
do projektu uchwały Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.) do wyłącznej właściwości Rady Miejskiej należy ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta.

Kwestię wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz  rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Zgodnie z powołanym rozporządzeniem Rady Ministrów poszczególne składniki wynagrodzenia winny mieścić się w następujących wielkościach:
- wynagrodzenie zasadnicze od 3.800,00 zł do 5.000,00 zł,
- dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości do 2.100,00 zł,
- dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości maksymalnie 20% 

W dniu 21 października 2018 r. mieszkańcy Tomaszowa Mazowieckiego ponownie wybrali Pan Marcin Witko na Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego. Wygrana w I turze wyborów oraz wysoki 65,51% poziom poparcia mieszkańców wskazują na należyte wykonywanie przez Pana Marcina Witko obowiązków Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego. W związku z powyższym projekt uchwały przewiduje ustalenie jego wynagrodzenia w maksymalnej dopuszczalnej wysokości, zgodnie 
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 

Ponadto w związku z wejściem w życie nowego Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zmianie uległa wysokość wynagrodzenia zasadniczego Prezydenta Miasta, co wymusiło konieczność obniżenia wynagrodzenia miesięcznego Prezydenta Miasta o 1.590,00 zł miesięcznie.

Mając również na względzie, ograniczenie maksymalnej miesięcznej wysokości wynagrodzenia prezydenta miasta, zależnie od każdorazowo ustalanej w ustawie budżetowej kwoty bazowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, celowym jest ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sposób zapewniający automatyczne dostosowanie wysokości tego wynagrodzenia do poziomu wynikającego z corocznie ustalanej wymienionej kwoty bazowej. W ustawie budżetowej na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018 r. kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe została ustalona w wysokości 1 789,42 zł, co daje maksymalną miesięczną kwotę wynagrodzenia w wysokości 12.525,94 zł. Projekt ustawy budżetowej na rok 2019 nie przewiduje zmiany wysokości powyższej kwoty bazowej. 
