WOP.2110.10.2.2018 Tomaszow Maz., dn. 30 lipca 2018 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
, OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Nazwa stanowiska: inspektor w Wydziale Spraw Spotecznych i Promocji Zdrowia
Wymiar czasu pracy: 1 etat — pelny wymiar czasu pracy
Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: powyzej 6%

a)

b)
c)

1. Warunki pracy na stanowisku:

pomieszczenia sg dostepne dla osob z dysfunkcjg narzagdow ruchu — budynek C Urzgdu
Miasta, ul. POW 10/16, parter,

bezposredni kontakt z interesantami,

praca przy komputerze.

2. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: ochrona zdrowia, polityka spoteczna,

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

mile widziane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

znajomo$¢ nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawa kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa
0 pomocy spolecznej, ustawa o samorzadzie gminnym,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy z klientem,

rzetelnos¢, sumiennos¢, komunikatywnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

zdolnos¢ 1 tatwo$¢ przystosowania sie,

znajomos$¢ obstugi komputera, pakietu MS Office.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowywanie programow profilaktycznych w zakresie uzaleznien i prozdrowotnych,
diagnozowanie potrzeb i zbieranie danych zwigzanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych, przeciwdziataniem narkomanii oraz przeciwdziataniem przemocy,
realizacja zadan wynikajacych z programoéow profilaktycznych oraz wspotorganizacja kampanii
i akcji profilaktycznych, happeningéw i piknikéw promujacych zdrowy styl zycia i profilaktyke
uzaleznien,

wspolpraca przy tworzeniu dokumentdw strategicznych z zakresu polityki spotecznej,
wykonywanie spraw z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami i innymi podmiotami w zakresie
realizacji zadan publicznych,



- wspoldziatanie z Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- opracowywanie projektow uchwal, zarzadzen dotyczacych zakresu dziatania Wydziatu.

5. Wymagane dokumenty:

a) kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie wymagane w pkt 2 lit. a

b) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy wymagany w pkt 2 lit. B, (§wiadectwo
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

c) os$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

d) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi
w przepisach o stuzbie cywilnej — niezbgedny w przypadku starania si¢ o zatrudnienie oséb
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe, nalezy dostarczy¢ przed zawarciem umowy o pracg),

g) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

h) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

j) fakultatywnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
opinie, referencje,

k) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.

Kwestionariusz osobowy, wzory oSwiadczen oraz informacja w zakresie ochrony danych
osobowych znajduje si¢ na stronie:

http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?1d=9073 1

Uwaga: Prowadzacy nabor po zapoznaniu si¢ z kandydatami wylonionymi przez Komisje¢
Rekrutacyjng moze podja¢ decyzje o nierozstrzygnigciu naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktadaé
w siedzibie Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogolnej lub przesta¢ poczta na
adres Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Maz. z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko inspektora w Wydziale Spraw Spolecznych i Promocji Zdrowia
w terminie do dnia 10 sierpnia 2018 r. (liczy si¢ data wptywu aplikacji do Urzedu). Aplikacje,
ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Szczegolowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 44 724-23-11 wew. 235 lub 288.

Zastepca Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego

Tomasz Jurek


http://bip.tomaszow.miasta.pl/public/?id=90731
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