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Whniosek o dofinansowanie projektu konkursowego
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w centralnym systemie teleinformatycznym
SL2014:

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMAC

JE O PROJEKCIE

1.1|Numer i nazwa Osi priorytetowe;j:

IX Wiaczenie spoteczne

IX.2 Ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem

1.2|Numer i nazwa Dziatania dla Osi:
spotecznym
1.3|Numer i nazwa Poddziatania: IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne
1.4|Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztozony: Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi
1.5|Numer konkursu/naboru: RPLD.09.02.01-1P.01-10-003/17
1.6|Tytut projektu: Tomaszowskie Centrum Ustug Spotecznych
1.7|Okres realizacji projektu: od: 2018-05-01 do: 2021-02-28
1.8|Obszar realizacji projektu: Wojewoddztwo: todzkie
Powiat: tomaszowski Gmina: Powiat: Gmina:
Il. Wnioskodawca (Beneficjent)
. . Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki/ Miejski OsSrodek Pomocy
2.1|Nazwa Wnioskodawcy: A . L.
Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim
2.2|Forma prawna: gminne samorzadowe jednostki organizacyjne
2.3|Forma wtasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego
2.4|NIP: 7731656546
2.5|REGON: 590648310
2.6|Adres siedziby:
Ulica: Cekanowska
Nr budynku: 5
Nr lokalu: -
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowosc: Tomaszéw Mazowiecki
Telefon: 447233489
Fax: 447233489
Adres e-mail: mopstomaszow@poczta.onet.pl
Adres strony www: www.mopstm.pl
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2.7

Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu wnioskodawcy:

Jolanta Szustorowska - dyrektor MOPS w Tomaszowie Mazowieckim, na
mocy pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

2.8|Osoba do kontaktéw roboczych: Katarzyna Gozdzik
2.8.1|Numer telefonu: 576807809
2.8.2|Adres e-mail: mopstomaszow@poczta.onet.pl
2.8.3|Numer faksu: 447233489
2.8.4|Adres:
Ulica: Cekanowska
Nr budynku: 5
Nr lokalu: -
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowosc: Tomaszéw Mazowiecki
Partnerzy
2.9|Partnerzy: TAK
R Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
2.9.1.1|Nazwa organizacji / instytucji: . . .
Tomaszowie Mazowieckim
2.9.1.2|Forma prawna: powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne
2.9.1.3|Forma wlasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego
2.9.1.4|NIP: 7732321115
2.9.1.5|REGON: 590648451
2.9.1.6|Adres siedziby:
Ulica: Sw. Antoniego
Nr budynku: 41
Nr lokalu: -
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowosc: Tomaszéw Mazowiecki
Telefon: 447242127
Fax: 447242915
Adres e-mail: starostwo@powiat-tomaszowski.pl

Adres strony www:

www.powiat-tomaszowski.pl

29.1.7

Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu partnera:

Mirostaw Kuklinski - Starosta, Dariusz Kowalczyk - Wicestarosta,
Barbara Robak - Cztonek Zarzadu, Leszek Ogorek - Cztonek Zarzadu,
Barttomiej Matysiak - Cztonek Zarzadu, reprezentacja taczna dwéch
Cztonkow Zarzadu

2.9.1.8

Symbol partnera:

PCPR

2.9.21

Nazwa organizacji / instytucji:

Gmina Tomaszéw Mazowiecki/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

2.9.2.2

Forma prawna:

gminne samorzadowe jednostki organizacyjne

2.9.2.3|Forma wlasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego
2.9.2.4|NIP: 7732282071
2.9.2.5|REGON: 590648333
2.9.2.6|Adres siedziby:

Ulica: Prezydenta Ignacego Moscickiego

Nr budynku: 4

Nr lokalu: -

Kod pocztowy: 97-200

Miejscowosé: Tomaszéw Mazowiecki

Telefon: 447245573

Fax: 447235033

Adres e-mail: sekretariat@gmina.tomaszow.pl

Adres strony www:

gminatomaszowmaz.pl

2.9.2.7

Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu partnera:

Franciszek Szmigiel - Wéjt

2.9.2.8

Symbol partnera:

GOPS

2.9.3.1

Nazwa organizacji / instytucji:

Fundacja NU-MED

2.9.3.2

Forma prawna:

fundacje

2.9.3.3

Forma wiasnosci:

Pozostate krajowe jednostki prywatne
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2.9.3.4|NIP: 7732480894
2.9.3.5|REGON: 366524136
2.9.3.6|Adres siedziby:
Ulica: Jana Pawia Il
Nr budynku: 35
Nr lokalu: -
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowosc: Tomaszéw Mazowiecki
Telefon: 447868150
Fax: 447868155
Adres e-mail: fundacja@nu-med.pl

Adres strony www:

2.9.3.7

Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu partnera:

Monika Wisniewska - Prezes Zarzadu

2.9.3.8|Symbol partnera: NM
2.9.4.1|Nazwa organizacji / instytuciji: Krajowe Stowarzyszenie Senioréw "Pasja"
2.9.4.2|Forma prawna: stowarzyszenia
2.9.4.3|Forma wlasnosci: Pozostate krajowe jednostki prywatne
2.9.4.4|NIP: 7732476237
2.9.4.5|REGON: 361627972
2.9.4.6|Adres siedziby:

Ulica: Tomasza Ostrowskiego

Nr budynku: 14

Nr lokalu: -

Kod pocztowy: 97-200

Miejscowosc: Tomaszéw Mazowiecki

Telefon: 603346164

Fax: -

Adres e-mail: andrzej1940@02.pl

Adres strony www:

2.9.4.7

Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu partnera:

Andrzej Kiermas - Prezes Zarzadu, Zofia Mecina - Sekretarz Zarzadu,
Ewa Polus - Skarbnik Zarzadu, Janina Sonta - Cztonek Zarzadu,
Stanistaw Jan Gola - W-ce Prezes, reprezentacja taczna dwoch cztonkow
Zarzadu Gtéwnego

2.9.4.8

Symbol partnera:

KSS

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéow Oddziat Rejonowy w

2.9.5.1|Nazwa organizacji / instytucji: Tomaszowie Mazowieckim
2.9.5.2|Forma prawna: stowarzyszenia
2.9.5.3|Forma wlasnosci: Pozostate krajowe jednostki prywatne
2.9.5.4|NIP: 7732472558
2.9.5.5|REGON: 000776019
2.9.5.6|Adres siedziby:

Ulica: Krzyzowa

Nr budynku: 12/14

Nr lokalu: -

Kod pocztowy: 97-200

Miejscowosé: Tomaszéw Mazowiecki

Telefon: 880648682

Fax: -

Adres e-mail: dunia_d@op.pl

Adres strony www:

2.9.5.7

Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu partnera:

Donata Domanska - Przewodniczaca Oddzialu Rejonowego, Alicja Maria
Lenartowicz - Wiceprzewodniczgca Oddziatu Rejonowego, Helena
Pigtkowska - Skarbnik Oddziatu Rejonowego na mocy pelnomocnictwa
Zarzadu Oddziatlu Okregowego Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow
i Inwalidow z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim, reprezentacja tagczna
dwoéch Cztonkéw Zarzadu

2.9.5.8

Symbol partnera:

ZERI
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lll. Opis projektu w kontekscie witasciwego celu szczegétowego RPO WL
(maksymalnie 10 000 znakéw na punkty 3.1 3.2.)

*Okres| cel gtéwny projektu oraz opisz, w jaki sposob przyczyni sie on do realizacji wskazanego celu szczegétowego RPO Wt oraz (jesli dotyczy) innych celow sformutowanych w dokumentach
strategicznych;

* Okresl, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja wskazanego celu szczegétowego RPO Wt — ustal wskazniki realizacji celu: rezultatu, produktu oraz wskazniki efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej (o ile dotyczy);

* Okresl jednostke pomiaru wskaznikow;

* Okres| warto$¢ docelowg wskaznikéw horyzontalnych (jesli dotyczy);

* Okres| warto$¢ bazowg wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartos¢ docelowg (ktdrej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu);

* Okres| warto$¢ docelowg wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu;

* Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu (ustal zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru).

3.1 Zgodnos¢ projektu z wlasciwym celem szczegétowym RPO WL

Cel szczegétowy RPO WL Poprawa dostepu do realizowanych w regionie ustug spotecznych ograniczajgcych
dla Osi IX Wiaczenie spoteczne: ubostwo i wykluczenie spoteczne.
3.1.1 Wskaz cel gtéwny projektu i opisz, w jaki sposéb projekt przyczyni sie do osiagniecia celu szczegétowego RPO Wk.

Celem gtéwnym proj. jest rozwoj ustug medyczno-opiekunczych oraz poprawa dostepu i wzrost jakos$ci Swiadczonych ustug na terenie pow. tomaszowskiego. W ramach proj. real. beda ustugi
przyczyniajace sie¢ do zwiekszenia samodziel. os. niesamodzielnych lub zaleznych, co ma sie przyczyni¢ do umozliwienia ich opiek. faktycznym powrotu na rynek pracy. Dziatania w proj. przyczynig sie
do popr. dostepnosci jak i jakosci ustug spot. ograniczajgcych ubdstwo i wykl. spoteczne os. niesamodziel., z niepetnospraw.(ON) oraz ich opiek. faktycznych/rodzin poprzez: wzrost liczby miejsc
Swiadczenia ustug spot., zwigk.dostepnosci ustug opiek. i asystenckich oraz realiz. wsparcia dla otoczenia os. niesamodziel. zgodnie z celami szczegét. RPO Wk na lata 2014-2020 oraz zapisami
SzOOP RPO Wk na lata 2014-2020.

3.1.2 Wskazniki realizacji celu

Wskazniki horyzontalne

. jednostka wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika omiaru
P K M 0
1. Liczba os6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych osoby 0 0 0,00
Zrédto danych do pomiaru wskaznika: Listy obec. na szkolaniach, dziennki zaje¢
10:39 2018-04-18 Strona 4 z 46 Wskazniki

Wersja 1 dla konkursu nr RPLD.09.02.01-1P.01-10-003/17




Sposéb pomiaru wskaznika: Proj. nie zaktada finansow. ww. wsparcia.

2. Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami szt. 0,00
Zrédto danych do pomiaru wskaznika: F-ry potw. poniesienie wyd. zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami
Sposéb pomiaru wskaznika: Wsk. mierzony w momencie rozliczenia wyd.
3. Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami szt. 1,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:| F-ry potw. poniesienie wyd. zwigzanych z dostos. obiektéw, umowy z wykonawcami, protokoty odbioru

Sposob pomiaru wskaznika: jw.
4. Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK) szt. 1,00
Zrodto danych do pomiaru wskaznika: F-ry potw. poniesienie wyd. zwigzanych z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
Sposéb pomiaru wskaznika: Dokumentacja finansowa, prtokoty odbioru

Wskazniki rezultatu

wartos¢ bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika jednqstka
pomiaru K M o) K M (o)
Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug
1. P i . . szt. 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 66,00
spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu
Zrodto danych do pomiaru wskaznika:[Dok. potw. skorzys. z ust. spot.-DDP, dokum. prac. socjal., um z opiek., asyst
Sposéb pomiaru wskaznika:|Do 4 tyg. od zakonczenia real. proj.
2 Liczba utV\{orz.ony.ch w’progra.mle.njlejsc SWIadczerua us.lug . szt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00
asystenckich i opiekunczych istniejacych po zakonczeniu projektu
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Dok. potwier. skorzyst. z ust. spot., umowy z opiek., |. miejsc w osrod. wsparcia
Sposéb pomiaru wskaznika:|jw.
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
3. poszuku;_qcych pracy,_uczgstmczqc.:ych w ksztalf:enlu lub szkolenl_u, osoba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (lacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu
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Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Proj. nie zaktada udziatu uczest. w ksztat. lub szkol.

Sposéb pomiaru wskaznika:|zasw./o$w. potw. udziat UP w szkol., dokumenty potw. zatrud.

Llc_zba godzin za!ec dla oanb z_otoczenla osob niesamodzielnych szt. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780,00
objetych wsparciem w projekcie
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Dok. merytoryczna, listy obec., umowy z prowadz., o$wiad. potw. udziat we wsparciu
Sposéb pomiaru wskaznika:|Do 4 tyg. od zakonczenia real. proj.
Liczba osob, ktore skorzystaly z wypozyczalni sprzetu w projekcie |osoba 0,00 0,00 0,00 50,00 35,00 85,00
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Karty wypoz., umowy
Sposéb pomiaru wskaznika: |jw.
Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore opuscity opieke instytucjonalng na rzecz ustug spotecznych osoba 0,00 0,00 0,00 27,00 5,00 32,00
swiadczonych w spotecznosci lokalnej w programie

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Dok. potw. skorzys. z ust. spot.-DDP, dokum. prac. socjal., um z opiek., asyst

Sposob pomiaru wskaznika:|Do 4 tyg. od zakonczenia real. proj.

Wskazniki produktu

wartos$¢ docelowa wskaznika

. jednostka
Nazwa wskaznika J :
pomiaru K M o
I'_ic.zba oséb z_agrf)ionyc_h ub(?stwem lub wyklu.czeniem spotecznym objetych ustugami spotecznymi asoby 800,00 76,00 876,00
swiadczonymi w interesie ogélnym w programie
Zrodto danych do pomiaru wskaznika:[Dok. potw. niesamodziel., dok. potw. skorzyst. z ust. spot./asysten.
Sposéb pomiaru wskaznika:|Pom. w momencie rozp. udziatu w proj.
Lic.zba ?séb z.a'grt')ionych utféstwem lub w’ylfluczeniejm spolecznym objetych ustugami asystenckimi i 0soby 59,00 15,00 74,00
opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie
Zrodto danych do pomiaru wskaznika:[Dok. potw. niesamodziel., dok. potw. skorzyst. z ust. spot./asysten.
Sposob pomiaru wskaznika:|jw.
Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych szt. 75,00
Zrodio danych do pomiaru wskaznika:|Dok. potw. skorzystanie z ust. spot., umowy z opiek./asysten.
Sposoéb pomiaru wskaznika:|jw.
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3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow (oséb lub
podmiotéw), ktorzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade réwnosci szans.

Grupe docel. stanowi¢ bedzie 876 (800K,76M) os. niesamodzielnych zam. (zgodnie z KC) na terenie pow.
tomaszowskiego w woj. tddzkim, ktdre ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnospr. wymagajg opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemozliw. samodziel. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynnosci dnia
codziennego. Uczet. bedg mogli skorzyst. z wiecej niz 1 formy wsp. Powyzsze wsp. ukierunkowane bedzie na
seniorow, tj. os. po 50 r.z. oraz ON. Ponadto wsp. zost. objeci opiek. faktyczni oraz rodziny os. niesam., ktérych
udziat w proj. jest niezbedny dla skutecznego wsp. o0s. niesamodziel. Wsparcie w ramach proj. realizowane
bedzie w okr. 01.05.2018-28.02.2021.

Gr. os. niesam. cechuje sie: ogranicz. spraw. motorycz., ogranicz. spraw. manualng, niska $wiadomoscig stanu
zdrowia-wyparcie, depresja, izolacja, poczuciem bezradnosci.

Dlatego tez wsp. swiadczone os. niesam. i 0s. z ich otoczenia powinno by¢ swiad. przez caty okres, gdy bedzie
ono potrzebne oraz modyfikowane w zaleznosci od zmieniajgcych sie potrzeb i preferenciji uzytkow.

W 2014 licz. mieszkahcow miasta powyzej 60 r.z. wynosita 14 182 os., w tym 10128 K i 4054 M. Do najwiekszych
problemow os. starszych zalicza sie samotno$¢, chorobe, inwalidztwo, zycie w ubdstwie, poczucie
nieprzydatnosci, izolacje od spot. Wiekszosc¢ z tych czynnikéw pow., iz os. te stajg sie niesam., a ich zaleznos¢ od
innych szybko postepuje. Osoby niesam. sg izolowane, a ich udziat w zyciu spotecznosci jest znacznie
ograniczony wskutek: utrudnien w dostepie do $rod. lokalnego, transportu, ubdstwo, stygmatyzacje badz
uprzedzenia. Dziatania spot. w odniesieniu do ludzi starszych powinny kompleks. wptywac na poprawe ich zycia,
poprzez zapewnienie mozliwosci uczest. w kulturze i zyciu spot., prowadzenia aktywnego i niezaleznego zycia,
integracje miedzy pokoleniami, ksztait. pozytywnego obrazu starosci, poprawe bezpieczenstwa osob niesam. oraz
utrzymanie poziomu jakosci zycia i statusu spot.

Liczne badania wskazuja, iz zycie w spotecznosci sprzyja wiekszej niezaleznosci i rozwojowi osob., a zachow.
aktywnos$ci w zaawans. wieku spowalnia proces starzenia sie.

Powiatowy Zesp. ds. Orzek. o Niepetn. w 2014 wydat 2892 orzeczenia o niepet. w tym: 593 w stopniu lekkim,
1771 w umiarkowanym i 528 w znacznym dla 1431 K i 1461 M, z czego 1090 dla os. w wieku 41-59 lat i 1272 w
wieku pow. 60 lat. W ramach zadan przeciwdziat. oraz zmniejszania zjawiska niepet. podejmowane sg dziat. w
zakresie: promocji zdrowia i profilaktyki realiz. przez zoz, plac. opiek. spot oraz rehabilitacji. ON stanowig gr.
0s6b, dla ktérych realiz. Swiadczenia z pomocy spot. w postaci zasitkow, ustug czy mozliwosci skorzystania z
instyt. pomocy o charakterze stacjonar. i Srodow. sg ciggle niewystarczajgce. Stale przybywa os. wymagajgcych
pomocy w postaci ust. opiek. czy asystenckich.

Dziatania w proj. bedg zgodne z zasadg rdwnosci szans i niedyskrym., w tym dostep. dla ON m.in. poprzez
zastosowanie koncepcji uniwer. proj., jednakowy dostep do oferow. wsparcia bez wzgledu na miejsce zam.,
Swiatopog., wiek, niepetn., wyksztat.,wyznanie, orientacje seksualng, poch. etniczne, wyzn. religie lub
Swiatopoglad. Wszyscy zaint. zostang objeci zasadami réwnosciowymi.

Proj. bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans K i M na podstawie standardu minimum okreslonego w Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskr.(...).

Dziatania przewidz. do realizacji w proj. sg zgodne z zasadg zréwn. rozwoju, w tym: materiaty biur.i promoc.
wysokiej jakosci w celu ich wydtuz. zastosowania; drukowanie dwustr., wykorzyst. mozliwosci elektron., wyk. w
pierwszej kolejnosci swiatta natu., oszczednos¢ ogrzewania, wody, itd.

Powyzsze zasady bedg stosowane we wszystkich dziat. w proj. Kadra proj. zostanie przeszkolona w powyzszym
zakresie.

- Opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu.
- Opisz bariery, na ktére napotykajg uczestnicy projektu.
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POTRZEBY:

- wsparcie w zakresie czynnosci zycia codziennego,

- bycie potrzebnym i uzytecznym oraz nieobcigzajgcym, a nawet pomocnym innym w zakresie swoich mozliwosci,
- rozwijania — uczy¢ sie, nabywac¢ nowe umiejetnosci, podgzac¢ za moda i korzysta¢ z nowych technologii,

- oddawania sie swoim pasjom i zainteresowaniom,

- budowania i utrzymania relacji spotecznych,

- integracji i bezpieczenstwa,

- zwiekszonej opieki spoteczne;.

OCZEKIWANIA:

- dostrzezenie potrzeb i wsparcie w ich zaspakajaniu,

- aby jak najdtuzej cieszy¢ sie niezaleznoscig i autonomig w podejm. dotyczgcych ich decyzji,
- bycia wystuchanym, rozumianym, waznym,

- wsp. techniczne w postaci sprzetu utatw. pokonywanie codzienny trudnosci,

- wsp. rodziny sprawujgcej opieke,

- poprawa dostepu do rehabilitacji i ust. spot.

BARIERY:

- wycofanie z zycia spotecznego, izolacja,

- brak swiadomosci mozliwosci uzyskania wsparcia i jego rodzaju,

- bariery architektoniczne i transportowe,

- zalezno$¢ od innych oséb,

- formalnosci dotyczgce uzyskania pomocy,

- czas oczekiwania nha przyznanie wsparcia z instytucji (nawet do 3 lat).

Powyzsze wynika z przeprowadzonej na terenie realizacji projektu partycypacyjnej diagnozy opracowanej na
potrzeby projektu.

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikéw projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujgc ich,
uwzgledniajgc podziat K/M i kwestie zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja UP prowadzona bedzie w sposéb ciagty przez caty okres real. proj przez pracow. socjalnych,
koordynatoréw oraz partneréw (z wykorzyst. linii zaufania). Z UP w ramach $wiadcz. ust. opiekunczych i
asystenckich zostang zawarte kontrakty trojstronne (pomiedzy os. niesamodziel./jej opiek. prawnym, os.
Swiadczaca ustugi opiek./asysten. oraz podmiotem realizujgcym ust.), ktére zawiera¢ bedg zakres wsparcia wraz
z wym. godz..

Zgtoszenia do proj. bedg przyjmowane w biurze proj., telef., osobiscie, przez prace w terenie pracow. socjal.
Dokumenty rekrut.: formularz rekrutacyjny, dok. potw. przynaleznosci do gr. docelowej: zaswiadczenie od lekarza;
odpow. orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, osw. uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg), orzeczenie/zasw./o$w. o niepetnospr.,
oswiadczenie dot. spet. kryteriow merytorycz.

Na podstawie ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych Kadra proj. (min. 2 0s.), posiadajacg odpowiednie
kwalifikacje i wiedze w zakresie real. ust. spot. dokona oceny spetnienia kryt. formalnych tj.: niesamodzielnosc¢,
wiek, miejsce zam. W ramach oceny kryt. merytorycznych zostang przyznane nastepujgce pkt.:

~5 pkt. dla 0s. smotnych (mieszkajgcych samotnie),

~10 pkt dla os. niesamodzielnych przystepujacych do proj. wraz z os. z otoczenia,

~15 pkt dla: os. zagroz. ubdst. lub wyklucz. spot. doswiadczajgcych wielokrotnego wyklucz. spot.; 0s. 0 znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepet. oraz os. z niept. sprzezong, oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym ON
intelekt. i cato$ciowymi zab. rozwojowymi; os. korzystajgcych ze wsparcia PO PZ, (zapew. preferncyjne
podejscie),
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~25 pkt dla: ON i os. niesam., ktérych dochdd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na os.
samotnie gospodarujgcg lub os. w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pom. spot., ktére
bedg miaty pierwszenstwo w dostepie do oferowanego wsp.(kryt. 12).

W przypadku wiekszej ilo$¢ zgtoszen zostanie utworzona lista rezerwowa.

Sciezka wsp. w ramach ust. opiek./asystenc. odbywaé sie bedzie na podstawie indywidualnie stworzonej $ciezki
wsp., obejmujgcej réwniez indywidualng oceng sytuacji mat. i zyciowej danej osoby niesam. (kryt. 11).

Dziatania prom.-inform. proj. bedg realizowane na terenie catego powiatu poprzez dystryb. informac;ji o
dziataniach w proj., lokalne srodki przekazu (radio, tv, prasa), spotkania inform. w stowarzysz. senioralnych,
inform. w lokalnych instytucjach, podm. uzyt. publicz. (szczegdlnie przychodniach).

Biuro proj. bedzie prowadzone w Tomaszowie Mazowieckim (na terenie woj. t6dzkiego) przez caty okres realizacji
proj. bez barier dla oséb niepetnospraw. (transportowych i architektonicznych), mat. promoc. napisane teksem
tatwym, strona proj. dost. do potrzeb os. niepet. (z mozliwos¢ odczytu tekstu, powieksz. czcionki).

Proces rekrut. bedzie prowadzony z zachowaniam zasad rownych szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla
ON.

Przewidywana liczba osob objetych wsparciem: 876

Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem:
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3.3 Ryzyko nieosiaggniecia zatlozen projektu
dotyczy projektéow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt

(maksymalnie 10 000 znakow)

Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu wskazanych w pkt. 3.1.2 wniosku.
Wskaz, w jaki sposéb zidentyfikujesz wystgpienie takich sytuacji (zajscia ryzyka).
Opisz dziatania, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka.

Wskaznik rezultatu

Sytuacja, ktérej wystgpienie moze uniemozliwi¢ lub utrudnic
osiggniecie wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz sposéb
identyfikacji wystagpienia sytuacji ryzyka

Opis dziatan, ktére zostang podjete w celu unikniecia
wystgpienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
wystgpienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych istniejgcych
po zakonczeniu projektu

opis sytuaciji

zapobieganie

niewystarczgce zainteresowanie korzystaniem ze wsparcia

podjecie szerokozakrojonych dziatan promocyjnych

sposob identyfikacii

minimalizowanie

analiza dokumentacji rekrutacyjnej i merytorycznej

zintensyfikowania dziatan promocyno-informacyjnych

opis sytuaciji

zapobieganie

sposob identyfikacii

minimalizowanie

Liczba utworzonych w programie miejsc
Swiadczenia ustug asystenckich i
opiekunczych istniejgcych po zakonczeniu
projektu

opis sytuaciji

zapobieganie

nieche¢ do korzystania z oferowanych ustug ze wzgledu na brak
zaufania

dziatania motywacyjne w ramach prowadzonej pracy przez
pracownikéw socjalnych

sposoéb identyfikacii

minimalizowanie

wywiady pracownikow socjalnych

monitoring realizowanych ustug

opis sytuaciji

zapobhieganie

sposob identyfikacii

minimalizowanie

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujgcych (tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

opis sytuaciji

zapobieganie

nie dotyczy

nie dotyczy

sposob identyfikacii

minimalizowanie

opis sytuaciji

zapobieganie

sposoéb identyfikacii

minimalizowanie

Liczba godzin zaje¢ dla os6b z otoczenia
0so6b niesamodzielnych objetych wsparciem

wr nrainalria
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opis sytuaciji

zapobieganie

nieche¢ 0s6b z otoczenia oséb niesamodzielnych do udziatu we
wsparciu

dziatania motywacyjne w ramach prowadzonej pracy przez
pracownikow socjalnych

sposob identyfikacii

minimalizowanie

analiza dokumentacji rekrutacyjnej i merytorycznej

zwigkszenie dziatan informacyjnych skierowanych do opiekunow
faktycznych i rodzin oséb niesamodzielnych
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Wskaznik rezultatu

Sytuacja, ktorej wystgpienie moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢
osiggniecie wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz sposéb
identyfikacji wysta_pienia sytuacji ryzyka

Opis dziatan, ktére zostang podjete w celu unikniecia
wystgpienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
wystgpienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

VUV PITUJCRUIC

opis sytuaciji

zapobieganie

sposob identyfikacii

minimalizowanie

Liczba osdb, ktore skorzystaty z wypozyczalni
sprzetu w projekcie

opis sytuaciji

zapobieganie

brak zainteresowania zwigzany z nowoscig tego rodzaju wsparcia

dziatania informacyjne i promocyjne, praca pracw. Socjalnych

sposob identyfikacii

minimalizowanie

analiza dokumentaciji rekrutacyjnej i merytorycznej

zintensyfikowania dziatan promocyno-informacyjnych, marketing
bezposredni realizowanych przez kadre

opis sytuaciji

zapobieganie

sposo6b identyfikacii

minimalizowanie
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3.4 Krétki opis projektu

(maksymalnie 2 000 znakow)

Podaj krétki opis projektu

Celem gtéwnym proj. jest rozwdj ustug medyczno-opiekuhczych oraz poprawa dostepu i wzrost jakosci
Swiadczonych ustug na terenie pow. tomaszowskiego. Dziatania w proj. przyczynig sig do popr. dostepnosci jak i
jakosci ustug spot. ograniczajgcych ubdstwo i wykluczenie spoteczne os. niesamodziel., ON oraz ich opiek.
faktycznych/rodzin poprzez: wzrost liczby miejsc $wiadczenia ustug spot., zwiek. dostepnosci ustug opiek. i
asystenckich, realiz. wsparcia dla otoczenia os. niesamodziel. oraz dostepnosci sprzetu dla UP.

Grupe docel. stanowi¢ bedzie 876 (800 K, 76 M) os. niesamodzielnych zam. (zgodnie z KC) na terenie pow.
tomaszowskiego w woj. 16dzkim, ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnospr. wymagajg opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemozliw. samodziel. wykonywania co najmniej jednej z podst. czynnos$ci dnia
codziennego. Powyzsze wsp. ukierunkowane bedzie na seniorow, tj. os. po 50 r.z., ON, jak réwniez ich opiek.
faktycznych oraz rodziny.

W ramach projektu w okresie 01.05.2018 - 28.02.2021 beda realizowane zadania zwigzane z funkcjonowaniem
Domu Dziennego Pobytu (Dzienny dom pomocy) i Klubéw Seniora, swiadczeniem ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekunczych, ustug asystenckich jak réwniez realizacjg wsparcia dla
opiekunéw faktycznych/rodzin, prowadzeniem wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, $wiadczeniem bezpfatnych
porad prawnych i psychologicznych. Ponadto UP zostang objeci wsparciem ,Bezpieczny Senior”.

Projekt zaktada $wiadczenie minimum trzech podstawowych form pomocy z katalogu ustug
opiekunczych/asystenckich na podstawie partycypacyjnej diagnozy opracowanej na potrzeby projektu.
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
| PARTNEROW

(maksymalnie 15 000 znakow; dla projektu realizowanego w partnerstwie maksymalnie 20 000 znakow)

- Wskaz zadania, ktére beda realizowane w projekcie;

- Opisz szczego6towo zadania, ktére bedg realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacii;

- Wskaz zadanie/zadania, w ktorym/ktérych bedg prowadzone dziatania na rzecz wyréwnania szans pici w projekcie;
- Wskaz, w jaki sposob projekt realizuje zasade rownosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami;

- Przyporzadkuj poszczegoélne zadania do odpowiednich wskaznikdw wskazanych w pkt 3.1.2 wniosku (o ile dotyczy);
- Wskaz wartos¢ wskaznika, ktdra zostanie osiggnieta w ramach zadania;

- Opisz, w jaki sposéb zostanie zachowana trwatos¢ i wptyw rezultatow projektu (o ile dotyczy);

- Przypisz partneréw do zadan, za ktérych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy);

- Uzasadnij wybér partneréw do realizacji poszczegoélnych zadan (o ile dotyczy).

4.1 Zadania
W =
a!'t 0S¢ Partner
. . o ogoétem o
Nr Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu . realizujgcy
wskaznika i
. zadanie
dla zadania
Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug 15.00

spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu

Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia
ustug asystenckich i opiekunczych istniejgcych po 15,00
zakonhczeniu projektu

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi|15,00 MOPS/GOPS
w interesie ogélnym w programie

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami asystenckimi i
opiekunczymi Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w
programie

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych

Dom Dziennego Pobytu

Zadanie 1 - (Dzienny dom pomocy)

15,00

15,00
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Szczegobtowy opis
zadania:

V 2018-11 2021

W ramach zad. budynek jak i pomieszczenia przeznaczone na DDP zostang dostosowane do potrzeb realizacji wsparcia, w
szczegolnosci dla ON. DDP zapewni catodziennie ustugi opiekuncze, specjal. ust. opiekuncze oraz aktywizacje w sferze
fizycznej, intelektualnej oraz spot. dla 15 UP (12K, 3M) po zak. prac remont. tj. od VIl 2018. Jego organiz. oraz poziom i
zakres $wiad. ustug uwzgledni wolnos¢, intymnos$é, godnosc¢ i poczucie bezpieczenstwa UP oraz stopien ich fiz. i psych.
sprawnosci. W DDP bedzie oferowane wsp. w postaci:

-zaspokojenia potrzeb zyciowych poprzez zapewnienie terapii grup., w tym zaj. terapeutycznych, plastycznych, muzycznych,
ruchowych. $wiadczonych stale przez 3 osoby, w tym terapeutéw/opiekundéw (2 pokoje dziennego pobytu i wypoczynku,
kuchenka pomocnicza, pomieszczenie do terapii indyw.),

- zapewnienia wsparcia ruchowego przez $wiadczenie ustug w wymiarze 20 h/m-c przez fizjoterapeute oraz 15 h/m-c przez
masazyste (pomieszczenie do rehabilitacii),

_ ustug opiekunczych i pielegnacyjnych, w tym pomoc w utrzym. higieny osob. (2 tazienki, w tym jedna dostos. do potrzeb
ON z mozliwoscig kapieli lub prysznica),

- zapewnienia dwoéch positkéw dziennie,

- dostep do ksigzek, srodkow przekazu, imprez kult., rekreacyjnych i towarzyskich,

- pomoc w rozwinieciu i wzmochnieniu aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej oraz wsparcie w rozw. trudnych sytuaciji

zyciowych, biezgcych spraw zycia codziennego, wsparcia psychospotecznego swiadczonego przez pracownikéw socjalnych.

W DDP bede petnione dyzury pielegniarki w wymiarze 20 h/m-c, transport UP do DDP przetamanie barier transp. oraz
materiaty na zajecia (zakupione z $r. odptatn. UP).

Za organizacje i realizacje wsparcia odpowiedzialny bedzie koordynator DDP (1/2 etatu), ktoremu zostanie wyposazone
stanowisko pracy.

Osoby odpow.: terapeuci/opiekunowie, fizjoterapeuta, masazysta, pielegniarka, koordynator DDP.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

MOPS i GOPS - uczes. DDP bedg osoby zam. na ter. Gminy Miasto Tomaszéw i Gminy Tomaszéw, w zwigzku z czym
niezbedne jest zaangazwanie partnera do real. zad.

Zadanie 2 -

2018-04-18

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug

spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu 3,00

Liczba utworzonych w programie miejsc Swiadczenia
ustug asystenckich i opiekunczych istniejgcych po 3,00
zakonczeniu projektu

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi|20,00

Ustugi opiekuncze w miejscu . . A .
grop ] w interesie ogdlnym w programie

zamieszkania MOPS
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Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami asystenckimi i

) . A . - : 20,00
opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w
programie
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdre opuscity opieke instytucjonalng na 20,00

rzecz ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci
lokalnej w programie

Szczegodtowy opis
zadania:

VIl 2018-11 2021

Pomoc dla 20 UP (18K, 2M), ktérzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb. Zakres

ustug opiek. swiadczonych w miejscu zam. obejmowacé bedzie m. in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

opieke higieniczng, pielegnacje zalecong przez lekarza, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Indyw. zakres wsparcia i

wymiar godz. ustug opiek. bedzie okreslany w kontrakcie tréjstronnym. Ustugi opiekuhcze bedg swiadczone nieprzerwanie i
wlasciwie pod wzgledem jakosci procesu $wiadczenia ustug przez 7 dni w tygodniu. Organizacja i $wiadczenie ustug bedzie

zgodne z Zat. 9 do Regulaminu konkursu.

Osoby odpow.: 3 opiekunowie/-ki

Szczeg. w uzasad. wyd.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Zadanie 3 -

10:39 2018-04-18

Ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania GOPS

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu

3,00

Liczba utworzonych w programie miejsc Swiadczenia
ustug asystenckich i opiekunczych istniejacych po
zakonhczeniu projektu

3,00

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi
w interesie ogélnym w programie

12,00

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami asystenckimi i
opiekunczymi Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w
programie

12,00
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Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdre opuscity opieke instytucjonalng na
rzecz ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci
lokalnej w programie

12,00

Szczegdtowy opis
zadania:

VIl 2018-11 2021

Pomoc dla 12 UP (9K, 3M), ktérzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb.

Zakres wspar. i obow. kadry jak w zad. 2

Osoby odpow.: 3 opiekunowie/-ki

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Wsp. bedzie real.na terenie Gminy Tom. dla klientow GOPS.

Zadanie 4 -

Specjalistyczne ustugi
opiekuncze

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu

1,00

Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia
ustug asystenckich i opiekunczych istniejgcych po
zakonhczeniu projektu

2,00

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi
w interesie ogélnym w programie

12,00

Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami asystenckimi i
opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w
programie

12,00

Szczegdtowy opis
zadania:

VII 2018-11 2021

Pomoc dla 12 UP (9K, 3M), wymagajgcych pomocy innych os., obejmujgce ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnospraw., wykonywane przez osoby ze specj. przygotowaniem zaw. Zakres
obejm.: pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia, rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu.

Organizacja i $wiadczenie ustug bedzie zgodne z Zat. 9 do Regulaminu konkursu.

Wsparcie bedzie realizowane przez srednio w wymiarze 3-4 godzin/osobe tygodniowo przez 2 opiekundw/-ki.

Osoby odpow.: 2 opiekunowie/-ki

Szczeg. w uzasad. wyd.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

2018-04-18
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Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu
Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia
ustug asystenckich i opiekunczych istniejgcych po 2,00
zakonczeniu projektu

2,00

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
Zadanie 5 - Ustugi asystenckie spofecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi|5,00
w interesie ogélnym w programie

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami asystenckimi i

o ST . o . 5,00
opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w
programie
Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug 200
spotecznych ’

VIl 2018-11 2021

Dla tgcznie 5 UP (3K, 2M) wymag. osobistego asystenta ON, w tym w szczeg. zaliczone do umiarkowanego lub znacznego
stopnia niepet. Obejmuje wspieranie sr. 3h/os. ON w wykonywaniu podst. czynnosci dnia codziennego, niezbednych do
Szczegdtowy opis aktywnego funkcjon. spotecznego, zawodowego, edukacyjnego. Zakres wsparcia, sposob $wiadczenia i wymiar godz. ust.
zadania: asystenckiej bedg okreslone w kontrakcie tréjstronnym. Organizacja i Swiadczenie ustug bedzie zgodne z Zat. 9 do
Regulaminu konkursu.

Osoby odpow.: 2 AOON

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Wsparcie dla opiekunow
Zadanie 6 - faktycznych i rodzin osob
niesamodzielnych

Liczba godzin zaje¢ dla osbéb z otoczenia oséb

niesamodzielnych objetych wsparciem w projekcie 648,00 GOPS
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Szczegdtowy opis
zadania:

VIl 2018-XIl 2020

Wsparcie kierowane do otoczenia osob niesamodzielnych obejmujgce:

- war. z psychologiem real. w 4 grupach 5-osobowych (tgcznie 20 os. rocznie) w wymiarze 8 h/grupe (tacznie 32 h zaje¢
rocznie, a 96 h w proj.). Program: potrzeby emocjon. os. niesamodziel., rozwigzywanie konfliktéw, zaburz. psych. os.
niesamodziel., depresja, skutki psychol. przyjmowania lekéw, walka z izolacjg i stygmat.

- indywidualne wsp. psychologiczne dla 20 os. rocznie w wymiarze 8h/os. (tgcznie 160 h zajgé rocznie, a 480 h w proj.),
ktérego zakres temat. bedzie wynikat z potrzeb opiekundw faktycznych/rodzin

- warsztaty z zakresu podstawowych umiejetnosci i wiedzy niezbednej do swiadczenia wsparcia os. niesamodzielnej real. w
4 grupach 5-osobowych (tgcznie 20 os. rocznie) w wymiarze 6 h/grupe (tacznie 24 h zajeé rocznie, a 72 h w proj.). Program:

podstawowe ust. pielegnacyjne i opiek., potrz. os. niesamodziel., dieta i zywienie os. niesam., $wiad. dla os. niepet., zarzadz.

czasem.

Zajecia bedg ralizowane w uzyczonych salach dost. do potrzeb ON w tgcznym wymiarze 648 godzin.
Realizacja ww. dziatan jest niezbedna do skutecznego wspacia os. niesamodzielnych i real. bedzie zgodnie z Zat. 9 do
Regulaminu konkursu.

Osoby odpow.: psycholog, prowadzacy

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Wsparciem zostang objeci réwniez opiek. faktycz. i rodziny os. niesamodzielnych z terenu Gminy Tomaszow.

Zadanie 7 -

2018-04-18

Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug

spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu 30,00

Klub Seniora - Miasto

Tomaszow Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem KSS, ZERI

spotecznym objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi (340,00
w interesie ogélnym w programie

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug

30,00
spotecznych
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VIII 2018-11 2021

W ramach Klubu Seniora, bedgcego miejscem spotkan oséb starszych, przeciwdziat. osamotnieniu i marginalizacji
senioréw, prowadzone bedg zajecia dla fgcznie 340 UP (300K, 40M) majace na celu: zagospod. czasu wolnego oraz
rozwijanie um. i indywidualnych zainteresowan, zwigkszenie aktywnosci i uczestnictwa os. starszych w zyciu spot. i kult.,
dziatalnos¢ prozdrowotna, kulturalna, zajecia ruchowe w wymiarze:

- 2 spot./m-c po 2 h-warsztaty teatralne dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty muzyczne dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty florystyczne dla grup 7-10 os.

- 1 spot./m-c po 3 h-warsztaty kulinarne dla grup 7-10 os.

- 2 spot./rok po 2 h-warsztaty z zakresu bezpieczenstwa dla grup 20-30 os.

Szczeg6towy opis - 1 spot./m-c po 2 h-warsztaty rekodzieta dla grup 7-10 os.

zadania: - 16 h/m-c-zajecia ruchowe dla grup 7-10 os. (basen 1 h/m-c)

- 6 wyjazddéw kulturalnych/ rok w grupach do 20 os.-kino, teatr

- 1 spot./m-c po 2 h-spotkan z zakresu edukacji zdrowotnej dla grup 10-15 os.

Na potrzeby reali. wsparcia zostang uzyczone sale dostosow. do potrzeb ON oraz zostang zakupione niezbedne mat. do ich
realizacji oraz drobny poczestunek dla ucz. (kawa, herbata, ciastka itp.).

Wsparcie real. bedzie zgodnie z Zat. 9 do Reg. konkursu.

Na potrzeby prowadzenia Klub Seniora zostanie zakupione niezbedne wyp., a os. nim kieruj. zosta. przeszkol.

Raz w rok org. Dnia Seniora (wkt. wt.) - opis w uzasad.

Osoby odpow.: koordyn. Klubu Seniora, wolont., prowadzgcy

Uzasadnienie wyboru |Partnerzy przypisani do zad. zapewnig najlepszg jakos¢ i nalezytg organizacje wsp. Ich doswiadcz. w realizacji warsztatow
partnera dla zadania: |dla seniorow bedzie gwarantem nalezytej dostepnosci ust.

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug

spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu 7,00

Kluby Seniora - Gmina Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
Tomaszéw spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi 180,00
w interesie ogdinym w programie

Zadanie 8 - GOPS

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug

12,00
spotecznych
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Szczegobtowy opis
zadania:

IX 2018-11 2021

W ramach Klubéw Seniora na terenie gminy, bedacych miejscem spotkan oséb starszych, przeciwdziat. osamotnieniu i
marginalizacji senioréw, prowadzone bedg zajecia majgce na celu: zagospod. czasu wolnego oraz rozwijanie umiejetnosci i
indywi. zainteresowan, zwiek. aktywno$ci i uczest. os. starszych w zyciu spot. i kult., dziatalnos¢ prozdrowotng, kulturalna,
zaj. ruchowe w szczegolnosci zajgcia z rekodzieta, florystyczne, muzyczne, ruchowe realizowane przez odpowiednig kadre w
6 swiatlicach wiejskich na ter. gminy. Wymiar godzinowy zaje¢ to ok. 6 spotkan miesiecznie po 3 h, tj. 216 h warszatatow

rocznie w grupach do 15 os.

Uczestnikom Klubéw 180 UP (160K, 20M) zapeniony zostanie transport do miejsca realizacji zaje¢, drobny poczestunek na

zajeciach (kawa, herbata, ciastka itp.) oraz materiaty.

Osoby odpow.: prowadzacy

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Ze wzgledu na obszar realizacji dziatan oraz jego charakter odpow. przejmuje GOPS.

Zadanie 9 -

10:39 2018-04-18

Wsparcie spoteczne

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug

spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu 3,00
Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia
ustug asystenckich i opiekunczych istniejgcych po 3,00
zakonczeniu projektu
Liczba godzin zaje¢ dla oséb z otoczenia oséb

: . . ; o 132,00
niesamodzielnych objetych wsparciem w projekcie
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi|10,00
w interesie ogélnym w programie
Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami asystenckimi i 10.00

opiekunczymi Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w
programie
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Szczegdtowy opis
zadania:

VII 2018-XII 2020

Real. wsparcia w postaci ustug opiek. dla 10 os. (8K, 2M) niepet. Swiadczonych przez 5 os. zaangaz. na podstawie umow
cywilnopr. przez 20 h/m-c kazda. Ponadto wsparciem w ramach zadania zostang objeci opiekun. faktyczni i rodziny os.
niesamodzielnych w postaci:

- war. z pierwszej pomocy przedmedycznej-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- war. z pielegniarka-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- war. z dietetykiem-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- war. z rehabilitantem-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- war. z psychoonkologiem-4 spotk./rok po 2 h dla gr. max 15 os.

- spotkania z zakresu porad profilaktyki chor6b nowotworowych prowadzone przez lekarzy onkologéw-2 spotk./rok po 2 h dla
gr. max 15 os.

tacznie 132 h.

Ponadto wolontariusze Partnera bedg $wiadczy¢ ustugi odcigzajgce opiekunéw faktycznych w codziennej opiece w wymiarze
50 h rocznie.
Na potrzeby realizacji wsparcia Partner uzyczy sale konferencyjng niezbedng do realizacji spotkan i warsztatow.

Osoby odpow.: opiekunowie/-ki, prowadzacy (rat. medyczny, pielegniar., dietety., rehabili., psychoonkolog, onkolog),
wolontar.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Fundacja NU-MEDzapewni jakos¢ i dostepno$¢ w ralizacji wspar.

Zadanie 10 -

2018-04-18

Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug

spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu 1,00

Liczba osdéb, ktére skorzystaty z wypozyczalni sprzetu w

o 35,00
projekcie

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi|35,00 PCPR
w interesie ogélnym w programie

Wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego

Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug

1,00
spotecznych
Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia
ustug asystenckich i opiekunczych istniejgcych po 1,00

zakonczeniu projektu
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Szczegdtowy opis
zadania:

IX 2018-11 2021

W zwigzku ze znacznymi potrzebami os. niesamodzielnych dotyczgcych wsparcia w postaci sprzetu rehabilitacyjnego w
ramach zadania zostanie wyposazony i uruchomiony punkt oferujgcy mieszkaricom powiatu sprzet rehabilit. typu: 16zko
rehabilit., rower rehabilit., rower magnetyczny, rotor do ¢wiczeh konczyn, fotel geriatryczny, tor do chodzenia, drabinki
tozkowe, sprzet dla 0séb niewidomych i niedowidz.

Powyzsze wynika za znacznego czasu oczekiwania na dofin. zakupu ww. sprzetu dochodzgcego nawet do 3 lat oraz
znacznego kosztu, w tym rowniez wktadu wtasnego w wysok. 20% w przypadku wsparcia z PCPR. W przypadku os. niepet.
jest to czas zbyt diugi i niepozwalajgcy im na normalne funkcjonowanie. Ze wzgledu na warunki mater. os. objetych
wsparciem optata za wypozyczenie sprzetu nie bedzie pobierana (ewn. kaucja).

Z wsparcia skorzyta 35 UP (20K, 15M)

W ramach projektu zostang poniesine koszty konserwacji, czyszczenia i przechowywania sprzetu oraz obstugi wypozyczalni,
ktora bedzie funkcjonowata na terenie Tomaszowa Maz. W lokalu Partnera (przy DPS). Zostanie zaangazowana 1 os. do
obstugi wypoz. w ramach dotych. zaangazowania.

Osoby odpow.: osoba obstug. Wypozycz.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Ze wzgledu na charakter dziatan oraz zapewnienie im nalezytej jakosci i dostepnosci dla os6b potrzebujgcych zad. real.
przez PCPR.

Zadanie 11 -

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug

spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu 1,00

Porady prawne i Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
psychologiczne spoftecznym objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi|60,00
w interesie ogdinym w programie

PCPR

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug

1,00
spotecznych

Szczegobtowy opis
zadania:

2018-04-18

V1 2018-I1 2020

Real. wsparcia dla 60 UP (45K, 15M) polegajacego na swiadczeniu porad psychologicznych i prawnych bedzie realizowana
zarowno dla osdb niesamodz. jak i os. z ich otoczenia. Ma ono na celu pomoc w uzyskaniu inf. o obowigzujgcych przepisach
z zakresu m.in. prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw oraz réznych
systemach wsparcia. Dla grup. docel. proj. zostang zorganiz. 2 dni w m-cu na 2-godzinne spotkania z psychologiem oraz 1
dzien w m-cu na 2-godzinne konsul. z prawnikiem. Wsparcie bedzie udzielane dla mieszk. powiatu w siedzibie Starostwa
Powiatowego.
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Na potrzeby realizacji dyzuréw zostang uzyczone pomieszczenia dost. dla ON, bez barier archit. i transp.
Osoby odpow.: psycholog, prawnik

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Ze wzgledu na charakter dziatah oraz zapewnienie im nalezytej jakosci i dostepnos$ci dla os6b potrzebujgcych zad. real.
przez PCPR.

Zadanie 12 -

Liczba osob, ktore skorzystaty z wypozyczalni sprzetu w

S 50,00
projekcie

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
Wsparcie Bezpieczny Senior spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi (380,00
w interesie ogdinym w programie

Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug

1,00
spotecznych

Szczegdtowy opis
zadania:

VII 2018-11 2021

W ramach zadania zostang zakupione i przekazane UP systemy przywotawcze w wersji stacjonarnej ("przycisk sos"), ktére
zapewnig bezpieczenstwo os. niesamodz., ktérzy nie opuszczajg swojego mieszkania. Wsparcie stanowi odpowiedz na
potrzeby os. niesam. i ich opiekundw faktycznych/rodzin w zakresie poczucia bezpieczenstwa i komunikacji. Systemy
przywotawcze zapewniajg mozliwos¢é wezwania pomocy przez nacisniecie jednego przycisku wys. inform. do wskaz. os.
Ponadto os. niesamodzielnym zostang rozestane do 360 oséb tzw. Karty zycia (blankiety/magnesy do uzupetnienia), ktére
os. bedzie mogta samodzielnie uzupetni¢, przy wsparciu opiekuna czy prac. socjalnego. Informacje zawarte w karcie majg za
zadanie ufatwi¢ interwencje stuzbom ratunkowym czy medycznym w sytuacji kryzysowe;.

W ramach zadania zostanie utworzona wypozyczalnia sprzetu pierwszej potrzeby, zapewniajgca os. niesamodzielnym
mozliwo$¢ korzystania z sprzetu w postaci: balkonikéw, dynamicznych poduszek do siedzenia, krzeset prysznicowych i
toaletowych, kul inwalidzkich, tawek nawannowych, materacy przeciwodlezynowych, podpodrek, kul rehabil., przystawek,
uchwytéw. Powyzsze zniweluje bariery zwigzane z ubdstwem os. niesamodziel.

Do zadan pracownikéw socjalnych bedzie nalezato zapewnienie dostepnosci i efektywnosci realizowanego wsparcia,
badanie i aktual. potrzeb w ww. zakresie, kontrola dostepnosci sprzetu, organiz. dystrybucji sprzetu, dystryb. i wypet. z UP
Kart zycia.

Wsparciem zostanie objetych tgcznie 380 UP (320K, 60M).

Osoby odpow.: pracow. socjal.
Wypozyczalnia bedzie zlokalizowana na terenie Tomaszowa Mazowieckiego czynna w dni robocze min. 8 godzin dziennie.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

2018-04-18
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Zadanie 13 -

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
Praca socjalna MOPS spoftecznym objetych ustugami spotecznymi Swiadczonymi|716,00
w interesie ogoinym w programie

Szczegobtowy opis
zadania:

VI 2018-11 2021
Obow. pracow. socjal.: praca w swiadowisku UP, sporzadzenia diagnozy, wywiadu srodowiskowego, przygotowania
trojstronnego kontraktu socjalnego, jego aktualizacji, okreslenia potrzeb UP, nadzér nad os. swiadczgcycmi ust.

Osoby odpow.: 3 pracow. socjal.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Zadanie 14 -

Szczegodtowy opis
zadania:

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
Praca socjalna GOPS spotecznym objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi|160,00 GOPS
w interesie ogdinym w programie

Zakres wspar. i obow. kadry jak w zad. 13
Osoby odpow.: 1 pracow. socjal.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Ze wzgledu na obszar realizacji dziatan oraz jego charakter odpow. przejmuje GOPS.

Trwatos¢ i wplyw rezultatéw projektu

Trwatos$¢ rezultatéw w proj. zostanie zachow. w zakresie wspartych miejsc Swiadczenia ustug spotecznych poprzez infrastrukture sfinansowang w

ramach cross-finansingu w okresie realizacji projektu, jak i po jego zakonczeniu przez okres minimum 34 m-cy. Obiekt w zakresie zad. okr. w pro;j.

nie bedzie wykorzystany do celéw komercyjnych.
Trwatos¢ proj. zostanie zachowana w postaci instytucjonalnej gotowosci do $wiadczenia ustug opiekunczych/asystenckich po zakonczeniu
realizacji projektu przez okres odpowiadajgcy okres. real. proj.

Trwatos¢ rezultatéw dotyczaca sfinansowania infrastruktury w ramach cross-financingu zostanie zachowana w okresie 5 lat od daty pfatnosci
koncowej na rzecz beneficjenta.
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4.2 Kwoty ryczaltowe

- Okres| wskazniki, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji poszczegolnych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje wskaznikow.

Kwota ryczaltowa

Nazwa zadania

Wskaznik dla rozliczenia kwoty

Nazwa wskaznika

Wartos¢é
wskaznika

Dokumenty potwierdzajace realizacje
wskaznikow
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4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy sg zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby
finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

W dniu 10.11.2017 zainicjowano partnerwo na rzecz realizacji projektu pomiedzy Gming Miasto Tomaszéw
Mazowiecki/MOPS w Tomaszowie Maz. a:

- Powiatem Tomaszowskim/PCPR,

- Gming Tomaszéw Maz./ GOPS,

- Fundacjg NU-MED,

- Krajowym Stowarzyszeniem Seniorow PASJA,

- Polskim Zwigzkiem Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Oddziat Rejonowy

posiadajgcych i dysponujgcych odpowiednimi zasobami finansowymi zapewniajgcycmi ptynng real. proj.
Whnioskodaw. oraz partnerzy nie zaleg. z nalez. opt.

Partnerzy nie majg miedzy sobg powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020.

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach
projektu (wskaz kluczowe osoby, ktére zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w projekcie
oraz ich doswiadczenie);

Whnioskod. oraz partnerzy posiadajg potencjat kadrowy niezbedny do prawidtowej realizacji zadan.

Po stronie Wniosk. w real. proj. zaangazowani beda: dyrektor MOPS, specj. od zamowien publicznych, giéwna
ksiegowa, osoba do rozliczen proj., kierownicy dziatéw, pracownik socjalny (oddelegowanie), koordyntor projektu
z min. 5 latnim doswiadczeniem w dziedzinie FE. Ponadto w drodze odpowiednich pracedur zaangaz. zostana:
terap., fizjoterep., pieleg., masaz., opiekun., asystenci, os. prowadzgce warsztaty, koordynator DDP i KS.

Po stronie PCPR zaangaz. zostanie osoba z do$wiadcz. do adm. obstugi proj. oraz os. odpowiedzialng za
prowadzenie wypozyczalni. W drodze odpow. procedur zaangaz. zostang prawnik i psycholog.

Po stronie GOPS zatrudniony zostanie pracownik socjalny oraz opiekunki. Zaanangaz. zostang osoby do
prowadzenia warsztatéw/zaje¢ w klubach.

Po stronie pod. ekon. spot. (NM, KSS, ZERI) zaangaZzowana zostanie kadra do obstugi administr. proj. oraz osoby
do realizacja wsparcia, w tym: opiekunowie, osoby prowadzgce warszatyt (ujete w budzecie), wolontariusze.

Wszystkim osobom zostanie wyznaczony zakres obowigzkéw zgodny z wnioskiem, wytycznymi i przepisami
prawa.

Osoby bedg musiaty spetniac wymagania okreslone w Zat 9 do Regulaminu konkursu. Ocenie beda podlegac
kwalifikacje, kompetencje, umiejetnoéci jak i doswiad. ww oséb.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz
sposodb jego wykorzystania w ramach projektu.

Whnioskod. oraz partnerzy posiadajg odpowiedni potencjat techniczny niezbedny do prawidtowej realizacji zadan.
Dysponujg lokalami dostep. dla ON, pozbaw. barier architekt. i transpor. W ramach proj. budynek i
pomieszczenia przeznaczone na DDP i Klub Seniora zostang pozbaw. barier i dostosowane do potrzeb real.
wsparcia.

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partneréw jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajgc dotychczasowg dziatalno$¢ wnioskodawcy i
partneréw prowadzona:

1. w obszarze wsparcia projektu;

2. na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz na okreslonym terytorium, ktérego bedzie
dotyczy¢ realizacja projektu.
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Wskaz instytucje, ktobre mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow

MOPS w latach 2008-15 realizowat projekt "Wsparcie" w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL. W latach 2013-15
objat dziataniami tgcznie 568 os. Uczestnicy w ramach projektu podniesli poziom kompetenc;ji spot. i kwalifikacji
zaw. poprzez udziat w warsztatach z psychologiem, doradcg zawodowym, prawnikiem oraz realizacje warszt.
Ponadto w latach 2016-2017 zrealizaowat proj. "Integracja" z RPO Wkt skierow. do 100 os. zagrozonych wyklucz.
spotecz., w tym aktyw. spotecz.

Zaréwno PCPR jak i GOPS realizowat proj. systemowy w ramach POKL, ktérego uczestnikami byly ON oraz
zagroz. ubéstwem i wyklucz. spotecz. W ramach projektdw ponad 500 uczes. objeto wsparciem spotecz.

PCPR od 1999 real. dziatania na rzecz os6b niesamodziel. powyzej 50 r.z. w zakresie zapew. catodobow. opieki,
rehabilitacji spot., likwidacji barier architekt., technicz. i komunikacyjnych.

Pod. Ekonom. Spot. wybrane w drodze ogtoszonego konkursu posiadajg w swej dziatalnosci statutowej ustugi
spoteczne oraz posiadajg oczekiwane dosw. w powyzszym zakresie (potw. Urzgd Miasta).

4.5 Sposob zarzadzania projektem

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposob w zarzadzaniu projektem
uwzgledniona zostanie zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Wskaz miejsce gdzie bedzie biuro projektu.

W sktad powotanego Zespotu proj. wejdg pracownicy wszystkich partneréw, w tym: koordynator pro;.
(odpowiedzialny pod wzgledem merytorycznym za realizacje catego proj., koordynacje pracy zespotu, monitor. i
ewaluacje proj.), osoba do rozl. proj. posiadajgca odpowiednie doswiadcz. i kwalifik., osoba ds. zamowien
publicznych, informatyk, ktéry przygotuje i poprowadzi strone internetowg proj., radca prawny odpowiada za
obstuge prawna proj., koordynatorzy DDP oraz Klub. Sen., przedstawiciele Partneréw wyznaczeni i
odpowiedzialni z praw. real. proj. W/w pracownicy majg odpowiedni staz pracy i oczek. doswiadcz.

Cztonkowie Zespotu zostang przeszkoleni (jesli dotyczy) w zakres. zasady rownosci szans mezczyzn i kobiet i
niedyskr. ON.

Spotkania Zespotu proj. bedg odbywac sie min. raz na kwart. oraz w zalez. od potrzeb. Org. czasu pracy kadry
bedzie umozliw. godzenie zycia zawod. z osob.

Biuro proj. bedzie prowadzone w Tomaszowie Mazowieckim (na terenie woj. tddzkiego) przez caty okres realizacji
proj. bez barier dla oséb niepetnospraw. (transportowych i architektonicznych).
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V. Budzet projektu

Kategoria wydatku 2018 2019 2020 2021 Ogotem Ly
kwalifikowalne
> g 5.1 Koszty ogétem (5.1.1 + 5.1.2) 1290 157,52 zt| 1514311,26 ztf 1 558 149,26 zt 272 932,95 zt 4 635 550,99 zt 4 635 550,99 zt
°o®
N
E ng:' 5.1.1 Koszty bezposrednie 1121 876,10 z 1316 792,40 zt| 1354912,40 z 237 333,00 z 4030 913,90 z 4030 913,90 zt
NIE Zadanie 1 - Dom Dziennego Pobytu (Dzienny dom pomocy) 573 100,00 z 418 104,00 z 422 904,00 z 70 544,00 zt 1484 652,00 z 1484 652,00 zt
NIE fﬁgsg'e UG U ST DR AU T Sl T 74 743,32 74 142916,64 zt|  149816,64 21| 34 084,44 zt 401 561,04 7t 401 561,04 zt
NIE éeg':g'e 3 - Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania 75463,32zt| 14375664zt 15263664zt 3477444 7t 406 631,04 zt 406 631,04 zt
NIE Zadanie 4 - Specjalistyczne ustugi opiekuncze 28 888,88 zt 64 817,76 zt 68 457,76 zt 15 282,96 zt 177 447,36 zt 177 447,36 zt
NIE Zadanie 5 - Ustugi asystenckie 47 608,88 zt 98 957,76 zt 103 597,76 zt 23 502,96 zt 273 667,36 zt 273 667,36 zt
N [£3danie 6 - Wsparcie dla opiekunow faktycznych i rodzin 20 628,00 zt 20 628,00 zt 20 628,00 zt 0,00 zt 61 884,00 zt 61 884,00 zt
os6b niesamodzielnych
NIE Zadanie 7 - Klub Seniora - Miasto Tomaszéw 97 197,50 zt 148 305,20 zt 148 305,20 zt 15 402,20 zt 409 210,10 zt 409 210,10 z
NIE |Zadanie 8 - Kluby Seniora - Gmina Tomaszéw 17 604,00 zt 53 172,00 zt 53 412,00 zt 8 922,00 z 133 110,00 zt 133 110,00 zt
NIE Zadanie 9 - Wsparcie spoteczne 30 592,20 zt 54 314,40 zt 54 314,40 zt 0,00 zt 139 221,00 zt 139 221,00 zt
NIE Zadanie 10 - Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego 62 020,00 zt 14 820,00 zt 16 380,00 zt 2 770,00 zt 95 990,00 zt 95 990,00 zt
NIE Zadanie 11 - Porady prawne i psychologiczne 4 830,00 zt 8 280,00 zt 8 280,00 zt 1 380,00 z 22 770,00 zt 22 770,00 z
NIE Zadanie 12 - Wsparcie Bezpieczny Senior 14 580,00 zt 10 780,00 zt 11 680,00 zt 0,00 zt 37 040,00 zt 37 040,00 z
NIE |Zadanie 13 - Praca socjalna MOPS 50 540,00 zt 92 050,00 zt 96 320,00 zt 19 580,00 zt 258 490,00 zt 258 490,00 zt
NIE |Zadanie 14 - Praca socjalna GOPS 24 080,00 zt 45 890,00 zt 48 180,00 zt 11 090,00 z 129 240,00 zt 129 240,00 zt
5.1.2 Koszty posrednie (ryczatt) 168 281,42 zt 197 518,86 zt 203 236,86 zt 35 599,95 zt 604 637,09 zk
jako % kosztéw bezposrednich 15,00%
5.2 Personel projektu w kosztach ogétem 319 090,00 z| 680 880,00 | 716 780,00 ztf 154 980,00 zt 1871 730,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem 40,38%
5.3 Koszty racjonalnych usprawnien 0,00 zi| 0,00 z| 0,00 z| 0,00 zt 0,00 zi
Koszty bezposrednie bez kosztéw racjonalnych usprawnien 4 030 913,90 zt
5.4 Srodki trwate w kosztach ogétem 0,00 zi| 0,00 z| 0,00 z| 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem 0,00%
5.5 Cross-financing w kosztach ogétem 321 800,00 zi| 0,00 zi| 0,00 zi| 0,00 zi 321 800,00 zt
jako % wartosci wktadu Unii Europejskiej 8,17%
5.6 Srodki trwale i cross-financing w kosztach ogéiem 321 800,00 zi| 0,00 z’f| 0,00 z’f| 0,00 z 321 800,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem 6,94%
5.7 Wkiad wiasny
5.7.1 Wkiad wiasny (inny) 129 214,00 z 141 656,00 zt 142 496,00 zt 16 388,00 zt 429 754,00 zt
5.7.2 Wkiad prywatny 8 127,50 zt 12 265,20 zt 12 265,20 zt 1182,20 zt 33 840,10 zt
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Wydatki

dotyczy dochodu incydentalnego)

Kategoria wydatku 2018 2019 2020 2021 Ogétem kwalifikowalne

5.7.2_.1 w _tym wkiad prywatny wymagany przepisami pomocy 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
publicznej

5.7.3 Wktad wilasny (suma) 137 341,50 zt 153 921,20 zt 154 761,20 zt 17 570,20 zt 463 594,10 z}
jako % wartosci projektu ogétem 10,65% 10,16% 9,93% 6,44% 10,00%
5.7.3.1 w tym wkiad wtasny w kosztach bezposrednich 137 341,50 zt 153 921,20 zt 154 761,20 zt 17 570,20 zt 463 594,10 zt
5.7.3.2 w tym wkiad wtasny w kosztach posrednich 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.8 Dochéd (w rozumieniu art.61 rozporzgdzenia CPR - nie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

5.9 Wnioskowane dofinansowanie

1152 816,02 zt

1360 390,06 zt

1403 388,06 zt

255 362,75 zt

4171 956,89 zt

4171 956,89 zt

5.10 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika 5291,72 zk
Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem (wymieniona w punkcie 3.2) 876
5.11 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem 0,00 zt
Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem (wymieniona w punkcie 3.2) 0
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