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Whniosek o dofinansowanie projektu konkursowego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa £ édzkiego na lata 2014-2020

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w centralnym systemie teleinformatycznym
SL2014:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1|Numer i nazwa Osi priorytetowe;j:

IX Wiaczenie spoteczne

1.2|Numer i nazwa Dziatania dla Osi:

IX.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

1.3|Numer i nazwa Poddziatania:

IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

1.4|Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztozony:

Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi

1.5|Numer konkursu/naboru:

RPLD.09.01.01-1P.01-10-005/17

1.6|Tytut projektu:

Integracja Il

1.7|Okres realizacji projektu:

od: 2018-04-01 do: 2020-02-29

1.8|Obszar realizacji projektu:

Wojewoddztwo: tédzkie

Powiat: tomaszowski Gmina:

Tomaszéw Mazowiecki

Powiat: Gmina:

Il. Wnioskodawca (Beneficjent)

2.1|Nazwa Wnioskodawcy:

Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Tomaszowie Mazowieckim

2.2|Forma prawna:

gminne samorzadowe jednostki organizacyjne

2.3|Forma wiasnosci:

Jednostki samorzadu terytorialnego

2.4|NIP: 7731656546
2.5|REGON: 590648310
2.6|Adres siedziby:
Ulica: Polskiej Organizacji Wojskowej
Nr budynku: 10/16
Nr lokalu: Nie dotyczy
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowosc: Tomaszéw Mazowiecki
Telefon: 447233489
Fax: 447233489
Adres e-mail: mopstomaszow@poczta.onet.pl

Adres strony www:

www.mopstm.pl
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2.7

Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu wnioskodawcy:

Jolanta Szustorowska - dyrektor MOPS w Tomaszowie Mazowieckim, na
mocy pelnomocnicta Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

2.8|0soba do kontaktéw roboczych: Katarzyna Gozdzik
2.8.1|Numer telefonu: 576807809
2.8.2|Adres e-mail: mopstomaszow@poczta.onet.pl
2.8.3|Numer faksu: 447233489
2.8.4|Adres:
Ulica: Cekanowska
Nr budynku: 5
Nr lokalu: -
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowos¢: Tomaszéw Mazowiecki
Partnerzy
2.9|Partnerzy: TAK
2.9.1.1|Nazwa organizacji / instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
2.9.1.2|Forma prawna: powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne
2.9.1.3(Forma wiasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego
2.9.1.4(NIP: 7731027980
2.9.1.5|REGON: 590746283
2.9.1.6|Adres siedziby:
Ulica: Konstytucji 3 Maja
Nr budynku: 46
Nr lokalu: Nie dotyczy
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowosc: Tomaszéw Mazowiecki
Telefon: 447246079
Fax: 447242675
Adres e-mail: loto@praca.gov.pl

Adres strony www:

www.puptomaszow.pl

2.9.1.7

Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji

wigzacych w imieniu partnera:

Elzbieta Kudlik - dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim, na mocy Uchwaly Zarzagdu Powiatu Tomaszowa
Mazowieckiego

2.9.1.8

Symbol partnera:

PUP
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lll. Opis projektu w kontekscie wiasciwego celu szczegétowego RPO WL
(maksymalnie 10 000 znakéw na punkty 3.1 3.2.)

*Okresl cel gtéwny projektu oraz opisz, w jaki sposdb przyczyni sie on do realizacji wskazanego celu szczegétowego RPO Wt oraz (jesli dotyczy) innych celéw sformutowanych w dokumentach
strategicznych;

* Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu szczegétowego RPO Wt — ustal wskazniki realizacji celu: rezultatu, produktu oraz wskazniki efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej (o ile dotyczy);

* Okresl jednostke pomiaru wskaznikow;

* Okresl warto$¢ docelowg wskaznikéw horyzontalnych (jesli dotyczy);

* Okresl wartos¢ bazowg wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego warto$¢ docelowg (ktorej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu);

* Okres$l warto$¢ docelowg wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu;

* Okresl, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu (ustal zrédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru).

3.1 Zgodnosé projektu z wtasciwym celem szczegétowym RPO WL

Cel szczeg6towy RPO WL Przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia os6b zagrozonych ubéstwem lub
dla Osi IX Wiaczenie spoteczne: wykluczeniem spotecznym.
3.1.1 Wskaz cel gtowny projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegotowego RPO WL.

Celem gtéwnym proj. jest reintegracja spoteczno-zawodowa 100 os.(60K, 40M), klientow MOPS w Tomaszowie Maz. zamieszk. na terenie woj. f6dzkiego, w rozum. przepiséw kc, zagroz.
ubostwem lub wykl. spot. za pomocg instrum. aktywizacji spot. zaw., eduk. Przywrdcenie ucz. kompet.spot. miedzy innymi, takich jak: wigksza zaradnos¢ zyciowa, motywacja do zmian,
samodyscyplina, umiejet. wyznaczania i realizacji celéw, jak réwniez wsparcie we wt. wypetnianiu rél spot., a takze podniesienie komp./kwalif., poszerzenie wiedzy i umiejet.w celu
uzyskania/utrzymania zatrud. oraz nabycie dosw. zaw. podczas realizacji prac spotecznie uzytecznych i stazu. Wszelkie dziat. w proj. wpisujg si¢ w cel szczegét. dziatania jakim jest przywrécenie
zdolnosci do zatrud. os. zagr. ubdstwem lub wykl. spot.oraz sg zgodne z zapisami RPO Wt 2014-2020 oraz SzOOP RPO Wt 2014-2020.

3.1.2 Wskazniki realizacji celu

Wskazniki horyzontalne

jednostka warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

pomiaru K M o
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Liczba osdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych osoby 10 10 20,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Listy obecnosci na szkolaniach, dziennki zaje¢, certyfikaty.

Sposéb pomiaru wskaznika:

Po zakonczonych szkoleniach przez koordynatora proj.

niepetnosprawnosciami

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z

szt. 0,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Faktury potwierdzajgce poniesienie wydatkdéw zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami.

Sposéb pomiaru wskaznika:

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku. Projekt nie zaktada finansowania k.
racjonalnych usprawnien dla ON.

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami szt.

0,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Faktury potwierdzajgce poniesienie wydatkéw zwigzanych z dostos. obiektéw, umowy z
wykonawcami, protokoty odbioru.

Sposdéb pomiaru wskaznika:

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku. Projekt nie zaktada finansowania k.
dostosowania obiektéw dla ON. Wniosk. bedzie korzystat z juz przystosowanych pomieszczen.

Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK) szt. 1,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Faktury potwierdzajgce poniesienie wydatkéw zwigzanych z technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Sposdéb pomiaru wskaznika:

Wskazniki dot. efektywnosci

Projekt nie zaktada finansowania ww. kosztéw.

Nazwa wskaznika jednostka | wartos$¢ bazowa wskaznika warto$¢ docelowa wskaznika
pomiaru ogoétem ogoétem
Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do osob % 000 34.00
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. ' '

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Zasw. o rejestracji we wkasciwym pup, certyfikatami ukonczonych kurséw i szkolen,
opinig/zaswiadczeniem od pracownika socjalnego/terapeuty/psychologa, potwierdzeniem udziatu
w terapii.

Sposéb pomiaru wskaznika:

W okresie do 3 m-cy po zakon. udziale w proj. przez koordyantora proj.

13:02
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Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, os6b z
niepetnosprawnoscia intelektualna oraz oséb z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

% 0,00 34,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Zasw. o rejestracji we wiasciwym pup, certyfikatami ukoriczonych kurséw i szkolen,
opinig/zaswiadczeniem od pracownika socjalnego/terapeuty/psychologa, potwierdzeniem udziatu
w terapii, wystawionym przez organizatora terapii.

Sposo6b pomiaru wskaznika:

W okresie do 3 m-cy po zak. udziale w proj. przez koordyantora proj.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do
oso6b zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

% 0,00 22,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Kopie umoéw o prace lub um. cywilnop., zasw.z zaktadu pracy o zatrudnieniu, dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezp.spot. lub zasw. wydane przez uprawniony organ np. ZUS, US,
urzad miasta i gminy, lub wyciag z wpisu do CEIDG.

Sposoéb pomiaru wskaznika:

W okresie do 3 m-cy po zakon.udziale w proj. mierzona wsrdod oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
zaw. przez koordyantora proj.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do
os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

% 0,00 12,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Kopie uméw o prace lub umow cywilnopr., zasw. z zaktadu pracy o zatrud., dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezp. spot. lub zasw.wydane przez uprawniony organ np. ZUS, US,
urzad miasta i gminy, lub wycigg z wpisu do CEIDG.

Sposéb pomiaru wskaznika:

W okresie do 3 m-cy po zakon. udziale w proj.mierzona w$rdd os. zagrozonych ub. lub
wykluczeniem spot., ktére skorzystaty z instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
zawodowym przez koordyantora proj.

Wskaznik

i rezultatu

Nazwa wskaznika

wartos$¢ bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaznika

jednostka
pomiaru K M e K M 0
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Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu.

osoba 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 6,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Ankiety, oswiad. uczestnika dot. zmiany statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu

Sposo6b pomiaru wskaznika:

Do 4 tyg. od zak. przez uczestnika udziatu w projekcie przez koordynatora proj.

Liczba os6b zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek).

osoba 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 7,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Kopie uméw o prace lub umow cywilnopr., zasw. z zaktadu pracy o zatrud., wycigg z wpisu do
CEIDG.

Sposoéb pomiaru wskaznika:

Do 4 tyg. od zak. przez uczestnika udziatu w projekcie przez koordynatora proj.

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

osoba 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Certyfikaty, wyniki egzaminéw, zasw.potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji wydane przez organ
uprawniony do formalnego potw. kwalifikacji, ew. ankieta lub informacje pozyskane od UP (w
zwigzku z dziataniami w proj. dot. uczest. szkolenia Magazynier).

Sposéb pomiaru wskaznika:

Do 4 tyg. od zakon. przez uczestnika udziatu w proj. przez koordynatora proj.

Wskazniki produktu

jednostka wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika .
pomiaru K M 0
Li 5 2 h ubé | ki i k j h i
p:c(:)zgl::n:is:b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w osoba 60,00 40,00 100,00

Zrédto danych do pomiaru wskaznika:

Dokumenty wew. MOPS, osw. uczestnika, ze kwalifikuje sie do grupy os. docelowej, stosowne
zasw. z odpowiednich instytucji, odpowiednie orzeczenie lub inny dok. poswiadczajgcy stan
zdrowia.

Sposo6b pomiaru wskaznika:

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie UP przez koordyantora proj.

13:02
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Liczba os6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie. osoba 5,00 2,00 7,00
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Odpowiednie orzeczenie lub inny dok.po$wiadczajacy stan zdrowia itp.
Sposoéb pomiaru wskaznika:|W momencie rozpoczecia udziatu w proj. UP przez koordyantora proj.
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3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow (osdéb lub
podmiotéw), ktorzy zostang objeci wsparciem - w opisie uwzglednij zasade réwnosci szans.

W ramach proj. INTEGRACJA |l wsparciem zostanie objetych 100 os.(60K,40M) po 18 r.z. (szczeg. kryt. dost. 3)
zagrozonych ubést. lub wyklucz.spot., osoby zarejestr. jako bezrobotne (w tym 45 os. z Il prof. pom. i48 os. z |
lub Il prof. pom.) oraz 7 os. niepet., poszuk. pracy (w tym 6 os. z zaburz. psych. szczeg. kryt. dost. 2), kiére w
pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spot.

Potrzeba objecia grup. doc. indywid. $ciezka reintegr. wynikajgcg z dosw. Whniosk. oraz diagnozow. na biezgco
potrzeb. W 2016 z pomocy spotecznej skorzystato 3556 o0s.(1856K,1700M). W | p6t. 2017 swiadczenia wypt. juz
2335 os. oraz objeto wspar. ponad 1800 rodzin. W$rdd najczesciej wystepujacych przyczyn korzyst. z pomocy
spotfecz. znajdujg sie: ubdstwo, bezrobocie, niepetnosp., bezradnos¢ w sprawach opiek. wychowaw. i prow.
gospod. domowego, alkoholizm (dane zg. ze sprawozd.do MRPIPS).

Proces wsp. 0os6b zagro. ubdstwem lub wyklucz.spot. odbywaé sie bedzie w oparciu o indyw. sciezke reinteg. z
uwzg.diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, poten., predysp., potrzeb. Instr. aktywizacji zawod. nie stanowi
pierwszego elementu wsparcia (szczeg. kryt. dost. 6). W ramach proj. kazdy ucz. podpisuje i realizuje kontrakt
socjalny lub program akt. lokalnej (szczeg. kryt. dost. 8).

Praca socjalna realizowana jest przez MOPS przez catly okres udziatu ucz w proj. (szczeg. kryt. dost. 7).
Natomiast wdrozenie aktywizacji zaw.odbywac¢ sie bedzie wytgcznie przez podmioty wyspec. w zakresie
aktywizacji zawodowej. Wdrozenie instrumentéw aktywizacji zaw. realizowane bedzie przez PUP w ramach PAI
oraz KIS (szczeg. kryt. dost. 9).

Projekt zaktada minimalne poziomy efektyw. spot. i zatrud. (szczeg. kryt. dost. 11 i 12). W przypadku realizac;ji
szkolen ich efektem jest uzyskanie kwal. zaw. lub nabycie kompet. w rozumieniu Wytycznych (szczeg. kryt. dost.
10) szczeg. opisane w uzasadnieniu wyd.

- Opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikéw w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu.
- Opisz bariery, na ktére napotykajg uczestnicy projektu.

UP beda kliencie MOPS w Tomaszowie, z ktérymi przeprow. wstepne ankiety badajgce potrzeby i oczekiwania
wzgledem dziatan wspierajacych oraz probleméw i barier jakie wykazujg kandydaci. Wywiady zostaty przeprow.
przez prac. socjalnych przed sporzadzeniem niniejszego wniosku.

Informacje o problemach uczestnikdéw, na ktére odpowiedz stanowig dziatania w proj. byty rowniez pétroczne i
roczna sprawozdania do MRPIPS.

Uczestnicy charakteryjg sie niskg Swiadom. w zakresie czynnikdw wptyw. na poprawe ich sytuacji, w zwigzku z
czym, ich oczekiwania ograniczajg sie gtéwnie do zwiekszenia wsparcia finan. Klienci oczekujg wsp. w rozw. ich
codziennych problemdw, w tym rodzinn. i wychow., pomocy w znalezieniu zatrud.

Gtéwnymi barier. utrudniajgcym zmiane syt. zyciowej 0s. sg: wyuczona bezradno$¢, stabe umiejet. radzenia sobie
ze stresem-frustracja, niski poziom samooc. i poczucia wiasnej wartosci, niskie um. podejmow. decyzji, wprow.
zmian, a takze staba znajomos$¢ prawa. Ucz. majg réwniez problem z samodyscyp. i wtasciwg autoprezen. oraz
niskie um. komunikacji i wspotpracy. Ponadto niskie kwal. i komp. oraz brak umiejet. poszuk. zatrudnienia.

Opisz, w jaki sposdb zrekrutujesz uczestnikéw projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujgc ich,
uwzgledniajgc podziat K/M i kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja 100 ucz. pow. 18 r.z. zagrozonych ubost. lub wykl. spot., w tym 7 (5K, 2M) ON (w tym 6 z grupy pref.)
prowadzona bedzie w m-c IV, X 2018 oraz V 2019 przez pracow.socjalnych, co zwigekszy zakres ich dotych.
obowigzkdéw. Juz podczas rekrut. bedg podpis. kontrakty socjal. Pracow.bedg weryfikowaé kandyd. miedzy innymi
pod wzgledem miejsca zam., statusu na rynku pracy, ptci, wieku. Ucz. ztozg stosowne os$w.i/lub dokumenty
potwierdz.spetnienie w/w kryt. Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane w biurze proj. oraz telef.
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W procesie rekrutacji wprow. zostang kryteria uwzgled. preferencje dla grupy 0s. zg. z z szczeg.. {j. 0s. i rodzin
zagr. ub.lub wykl. spotecznym doswi. wielokrot. wykl. spot. rozumianego jako wykl. z pow. wiecej niz jednej z
przestanek, o ktérym mowa w Roz. 3 pkt 13 Wytycznych w zakresie realizacji przed. w obszarze wigcz. spot. i
zwal. ub. z wykorz. EFS i EFRR na lata 2014-2020, os. korzyst. z PO PZ, os. o znacz. lub umiark. st. niepetn.,
0s0b z niepet. sprzezong, os. z zab.psychicznymi, w tym os. z niepet. intelektualng i 0s. z catoSciowymi zab. rozw.
(kryt. dost. nr 2).

W przypadku wsparcia osdb bezrob., zarej. w PUP, dla ktérych ustalono | lub Il profil pom., spetniajgcych min.
jedng przestanke pozw. zaklasyf. je do gr. 0s. zagroz. ub. lub wykl. spotecznym, swiad. sg jedynie ustugi aktywne;j
integ.o charakterze spot., eduk. (szczeg. kryt. dost. 4). Natomiast os. bezrobot., zarej. w PUP, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy, wsparcie bedzie realizowane na podst. kontraktu socjal., (szczeg . kryt. dost. 5).

Klienci Osrodka od Il 2018 informowani bedg przez pracownikéw socjalnych o planowanej realizacji proj. i
mozliwosci wziecia w nim udziatu.Zamieszczone bedg rowniez plakaty inform.-prom., ogtoszenie w lokalnej prasie
oraz na stronie internet.proj. Juz od IV 2018 zostang podpisywane kontrakty socjalne z UP.

Dziat. przewidziane do realizacji w proj. bedg zgodne z zas. réw. szans i niedysk., w tym dostep. dla ON(m.in.
poprzez zas. koncepcji uniwer. proj. jesli to niezbedne,jednakowy dostep do oferow. wsparcia bez wzgledu na
miejsce zam.,Swiatopog.,wiek,niepein.,wyksztat,wyznanie, orient seksualng,poch. etniczne, itp. Wszyscy zaint.
zostang objeci zasadami row.).

Projekt bedzie zgodny z zas.row. szans k. i m. na pod. standardu min. okr.w Wyt. w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskr., w tym dostepnosci dla ON oraz zasady rownosci szans k. i me. w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020. Powyzsze zasady bedg stosowane WE WSZYSTKICH DZIAL. W PROJ.

Dziatania przewidz. do realizacji w proj. sg zgodne z zasadg zréwn. rozwoju (materiaty biur.i promoc. wysokiej
jakosci w celu ich wydtuz. zast.; drukowanie dwustr., wykorzyst. mozliwosci elektron., wyk. w pierwszej kolejnosci
Swiatta natu., oszczednosc¢ ogrzewania, wody, itd.).

Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem: 100

Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem:
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3.3 Ryzyko nieosiaggniecia zalozen projektu
dotyczy projektéow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt
(maksymalnie 10 000 znakow)

Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu wskazanych w pkt. 3.1.2 wniosku.
Wskaz, w jaki sposob zidentyfikujesz wystgpienie takich sytuacji (zajscia ryzyka).
Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystapienia ryzyka.

Sytuacja, ktérej wystapienie moze uniemozliwi¢ lub utrudnic Opis dziatan, ktére zostang podjete w celu unikniecia
osiggniecie wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz sposéb |wystgpienia sytuaciji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
identyfikacji wystgpienia sytuaciji ryzyka stgpienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie

Wskaznik rezultatu

sposéb identyfikacii

Strona 10 z 36
13:02 2018-03-20 Wersja 1 dla konkursu nr RPLD.09.01.01-1P.01-10-005/17 Ryzyko



3.4 Kroétki opis projektu

(maksymalnie 2 000 znakow)

Podaj krétki opis projektu

Celem gtéwnym projektu jest reintegracja spoteczno-zawodowa 100 oséb (60K, 40M), klientéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Maz. z terenu woj. tédzkiego, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Do gtéwnych rezultatéw zalicza sie liczbe oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

- poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu 20 (10K, 10M)

- pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) 6 (4K, 2M)

- ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 10 (0K, 10M)

- efektyw. spotecz. i zatrud.

Realizacja projektu bedzie trwata nie diuzej niz 2 lata tj. w okresie 01.04.2018-29.02.2020 (szczeg. kryt. dost. 13).
Uczestnikami projektu (UP) bedzie 100 os. (60 K,40 M), powyzej 18 r. z., w tym 93 (55K,38M) bezrobotne, 55
(30K,25M) dtugotrwale bezrob. oraz 7 oséb (5K i 2M) ON.

Osobom bezrobotnym, zarejestr. w PUP, dla ktérych ustalono I/Il profil pomocy, spetniajgcym minimum jedng
przestanke pozwalajgcg zaklasyfikowac je do grupy os. zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
(bezrobocie nie bedzie jedyng przestanka udzielania wsparcia w ramach proj.), Swiadczone bedg jedynie ustugi
aktywnej integracji o charakterze spot., eduk. Natomiast os., dla ktérych ustalono Il profil pomocy zostang objete
instrum.aktywnej integ.o charakterze zawodowym. Dla ucz. przewidziane sg nastepujgce dziatania: warsztaty i
indywidualne porady prawne, warsz. prozdrowotne, treningi kompetencji i um. spot., warsztaty: Potega
autoprezencjacji, Dbam o siebie dla kobiet, Aktywna mama, psychoterapie indyw., jak rowniez Sciezki aktyw.
edukacyjnej - kursy i szkolenia jak réwniez zaw.- szkolenia, staze, posrednictwo pracy oraz PAI. Wyptacone
zostang im réwniez zasitki celowe i optacone skt. zdrowotne. Zakup. zostang paczki okol.
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V. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
| PARTNEROW

(maksymalnie 15 000 znakow; dla projektu realizowanego w partnerstwie maksymalnie 20 000 znakdw)

- Wskaz zadania, ktére beda realizowane w projekcie;

- Opisz szczego6towo zadania, ktére bedg realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacii;

- Wskaz zadanie/zadania, w ktorym/ktérych bedg prowadzone dziatania na rzecz wyréwnania szans pici w projekcie;
- Wskaz, w jaki sposob projekt realizuje zasade rownosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami;

- Przyporzadkuj poszczegoélne zadania do odpowiednich wskaznikdw wskazanych w pkt 3.1.2 wniosku (o ile dotyczy);
- Wskaz wartos¢ wskaznika, ktdra zostanie osiggnieta w ramach zadania;

- Opisz, w jaki sposéb zostanie zachowana trwatos¢ i wptyw rezultatow projektu (o ile dotyczy);

- Przypisz partneréw do zadan, za ktérych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy);

- Uzasadnij wybér partneréw do realizacji poszczegoélnych zadan (o ile dotyczy).

4.1 Zadania
Wartosé
. . o ogotem - :
Nr Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu . Partner realizujgcy zadanie

wskaznika
dla zadania

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem 100.00

e AT 7L - Praca socjalna spoiecznyrn objgtych wsparmem’ w prggra.lmle. .
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 700
w programie. '
IV 2018-11 2020

Pracownicy socjalni (3 0s.) przeprowadza rekrutacje 100 (60K,40M) uczestnikéw, w tym 7 (5K,2M) ON, z ktérymi zostang zawarte kontrakty
socjalne. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w 3 turach. Przy rekrutacji zostanie przeprowadzona indywidualna diagnoza potrzeb uczestnikow, w
celu wyznaczeia indywidualnej $ciezki reintegracji z uwzg. diagnozy syt. problemowej, potencjatu, predyspozyciji i potrzeb.

Pracownicy bedg wspiera¢ UP w rozwigzywaniu biezgcych probleméw, motywowa¢ do aktywnego korzystania z dziatan dla nich przewidzianych i
Szczegotowy opis utrwala¢ zdobyte podczas warsztatow umiejetnosci. Na jednago prac. socjal. przypada ponad 30 UP.

zadania:

Osoby zaangaz.: pracownicy socjalni.
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Optacone zostang abonamenty za rozm. telef. uzytkowane przez pracow. socjalnych do kontaktu z UP.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Nie dotyczy

Liczba oséb zagroZonych ub(lﬁstwem lub wylfluczeniem 100,00
Zadanie 2 - Zasi’fkiZ pomoc w naturze i spotecznym objetych wsparciem w programie.
sktadki zdrowotne Liczba osz Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 700
w programie. '
V 2018-11 2020

w ramach wkitadu wtasnego JST wyptacane zostang zasitki celowe zgodnie z ustawag o pomocy spotecznej dla 100 (60K,40M) uczestnikow, w tym
nieptnosprawnych 7 (5K,2M) na rézne potrzeby bytowe. Uczestnikom wydane zostang rowniez paczki okolicznosciowe ($wiaczenia w formie

Szczegotowy opis rzeczwej). Optacone zostang rowniez sktadki zdrowotne os. nie posiadajacym innego tyt. do ubezp.

zadania:

Osoby zaangaz.: pracownicy socjalni.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Nie dotyczy

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
. . ; . ) 100,00
Zadanie 3 - Warsztaty i indywidualne spotecznym objetych wsparciem w programie.
porady prawne Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 700
w programie. '

VI 2018 - Xl 2019

Warsztaty z prawa dla 100 (60K, 40M) realiz. bedg w 9 grupach po 10-12 UP w wym. tacznym 24 h/ gr. tj. 4 dni po 6 godz. dla kazdej z nich. Zajecia
bedg przeprowadzone przez prawnika. Celem warsztatéw jest zminimalizowanie problemu niskiej Swiadomosci uczestnikdw w zakresie prawa.
Uczestnicy nabedg wiedze dotyczgcg prawa pracy (m.in. rodzaje uméw, prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw), prawa rodzinnego (m.in.
Szczegotowy opis alimenty, dziedziczenie) oraz uzyskajg informacje na temat ich indywidualnych probleméw prawnych. W ramach zad. przewidz. rowniez realizacje
zadania: indyw. porad prawnych dla 30 UP w wymiarze 2 h/os. Uczestnikom podczas zaje¢ grupowych zapewniony zostanie catering w formie przerwy
kawowej i obiadu, jak réwniez zostang im przekazane odpowiednie mat. szkolen (biurowe-zestaw i dydaktyczne-wydruki).

Osoby zaangaz.: prawnik.
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Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Nie dotyczy

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 100.00

TG 4l - Warsztaty prozdrowotne spotecznym objetych wsparciem w programie. '
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 700
W programie. '

VI 2018 - X1l 2019

Warsztaty prozdrowtne dla 100 (60K, 40M) realiz. bedg w 9 grupach po 10-12 UP w wym. tgcznym 18 h/ gr. tj. 3 dni po 6 godz. dla kazdej z nich.
Zajecia bedg przeprowadzone przez dietetyka/terapeute uzaleznien/specjalista w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb grupy. Celem warsztatéw
jest zminimalizowanie problemu niskiej Swiadomosci uczestnikow w prozdrowotnych zachowan oraz zagrozenh wynikajgcych z wszelkiego rodzaju
natogéw. Uczestnikom podczas zaje¢ zapewniony zostanie catering w formie przerwy kawowe;j i obiadu, jak réwniez zostang im przekazane
odpowiednie mat. szkolen (biurowe-zestaw i dydaktyczne-wydruki).

Szczegdtowy opis
zadania:

Osoby zaangaz.: dietetyk/terapeuta uzaleznien/specjalista.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Nie dotyczy

. N Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 80.00
Zadanie 5 - Trening kompetencji i spotecznym objetych wsparciem w programie. '
umiejetnosci spotecznych Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 700
W programie. '

VI 2018 - XIl 2019

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla 80 (50K, 30M) realiz. bedg w 10 gr. po 8 UP w wym. fgcznym 24 h/ gr. tj. 4 dni po 6 godz. dla
kazdej z nich. Zajecia poprowadzi trener, psycholog i psychoterapeuta z wieloletnim stazem pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Celem w/w Treningu jest wsparcie uczestnikdw w rozwigzywaniu takich problemow, jak: niski poziom samooceny i poczucia wtasnej
wartosci, niewlasciwe radzenie sobie w sytuacjach stresu oraz przeformutowanie dysfunkcjonalnych przekonan dotyczgcych negatywnego obrazu
siebie uczestnikow, ktére uniemozliwiajg im wtasciwe funkcjonowanie spoteczne.

Szczegdtowy opis

zadania: Osoby zaangaz.: trener, psycholog, psychoterapeuta.
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Uczestnicy osiggna nastepujgce rezultaty: podniosg poziom samooceny, poczucia wtasnej wartosci, szacunku i zaufania do siebie, obnizg poziom
bezradnosci oraz poszerzg um.rozpoznawania emaoc;ji i zarzgdzania nimi, a takze opanujg nowe sposoby radzenia sobie ze stresem. Ucz. podczas
zaje¢ zapewniony zostanie catering w formie przerwy kawowej i obiadu, jak rowniez zostang im przekazane odpowiednie mat. szkolen (biurowe-
zestaw i dydaktyczne-wydruki).

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
; . ) 100,00
Zadanie 6 - Warsztaty Potega spotecznym objetych wsparciem w programie.
autoprezentacji Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 700
W programie. '

Nie dotyczy

Szczegotowy opis
zadania:

VI 2018 - XIl 2019

Warsztaty Potega autoprezentacji dla 100 (60K, 40M) realiz. bedg w 9 gr. po 10-12 UP w wym. tgcznym 30 h/ gr. tj. 5 dni po 6 godz. dla kazdej z
nich. Zajecia poprowadzi stylista, kreator wizerunku, szkoleniowiec z dodwiadczeniem w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Zajecia wesprg uczestnikdw w rozwigzywaniu nastepujgcych problemow: niska umiejetnosé dbania o wyglad zewnetrzny oraz ksztattowania
swojego wizerunku stosownie do okolicznosci, niska samoocena. Uczestnicy nauczg sie jak dbac¢ o swoj wyglad, kierowa¢ wlasnym wizerunkiem w
sytuacjach spotecznych i zawodowych, poznajg swoje zalety i nauczg sie niwelowa¢ mankamenty, co przyczyni sie do wzrostu ich samooceny i
pewnosci siebie. Ucz. podczas zaje¢ zapewniony zostanie catering w formie przerwy kawowej i obiadu, jak réwniez zostang im przekazane
odpowiednie mat. szkolenh (biurowe-zestaw i dydaktyczne-wydruki).

Osoby zaangaz.: stylista, szkoleniowiec.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Zadanie 7 -

Nie dotyczy
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
_ ; ) ) 60,00
Warsztaty Dbam o siebie dla  |spotecznym objetych wsparciem w programie.
kobiet Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 200
W programie. '
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Szczegobtowy opis
zadania:

VI 2018 - XIl 2019

Warsztaty Dbam o siebie dla kobiet 60 os. realiz. bedg w 5 gr. po 12 UP w wym. tgcznym 18 h/ gr. tj. 3 dni po 6 godz. dla kazdej z nich. Zajecia
przeprowadzi kosmetyczka/fryzjer (w zaleznosci od potrzeb), z doswiadczeniem w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Zajecia
wesprg uczestniczki w rozwigzywaniu probleméw: istatno$ci wygladu zewnetrznego w codziennych kontaktach, braku $wiadomosci swojej
atrakcyjnosci i umiejetnosci prezentacji, prawidlowej higieny i pielegnacji skory na codzien, przygotownia stosownego makijazu dziennego oraz do
pracy. Uczestnicy nauczg sie jak dbac o cere i dtonie, wykonywa¢ manicure i makijaz stosownie do sytuacji spotecznych i pracy zawodowej, co
przyczyni sie réwniez do wzrostu ich samooceny i pewnosci siebie.

Osoby zaangaz.: kosmetyczka/fryzjer.

Ucz. podczas zaje¢ zapewniony zostanie catering w formie przerwy kawowej i obiadu, jak réwniez zostang im przekazane odpowiednie mat. szkolen
(biurowe-zestaw i dydaktyczne-wydruki). UP zostang zapewnione mat. pomocnicze do realizacji zajec tj. zestaw kosmetykow i przyboréw higien.,
ktéry zapewni indyw. korzystanie z tego rodzaju mater. jak rowniez mozliwos¢ doskonalenia nabytych umiej. w domu.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Nie dotyczy

Zadanie 8 -

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

Warszataty Aktywna mama spotecznym objetych wsparciem w programie.

26,00

Szczegdbtowy opis
zadania:

VI 2018 - 111 2019

Warsztaty Aktywna mama dla 26 kobiet realiz. bedg w 2 gr. po 13 UP w wym. tgcznym 36 h/ gr. tj. 6 dni po 6 godz. dla kazdej z nich. Zajecia
poprowadzi psycholog, pedagog, trener. Warsztaty sg odpowiedzig na nastepujgce problemy uczestnikéw: trudnosci wychowawcze, trudnosci w
komunikacji z dzie¢mi, niewlasciwe postawy rodzicielskie, rozwdj umiejetnosci zarzgdzania czasem, rodzajow elastycznych form zatrudnienia,
podstawy mediacji i rozwigzywania konfliktéw, sposoby radzenia sobie z agresjg bliskich i biezgcymi problemami w rodzinie. Zajecia podniosg
wiedze uczestnikow dotyczaca aktualnych mozliwosci zatrudnienia pozwalajgcych na godzenie zycia zawodowego z osobistym, podniosg
kompetencje rodzicielskie i rozwigzywania problemoéw opiekunczo-wychowawczych oraz umiejetnosci organizacji wlasnego czasu.

Osoby zaangaz.: psycholog, pedagog, trener.

Ucz. podczas zaje¢ zapewniony catering w formie przerwy kawowej i obiadu, jak réwniez zostang im przekazane odpowiednie mat. szkolen (biurowe
zestaw i dydaktyczne).

W ramach zadanie przewidziano przeprow. warszt. wyjazdowych dla tgcznie 26 UP wraz z dzie¢mi (w zwigzku z brakiem mozliwosci zapewnienia
opieki na dzie¢mi) majgcych na celu nabycie lub zwiek. umiejetnosci UP w zakresu komunik., wspétpracy, organizacji czasu, motywacji, mozliwosci
powrotu na rynek pracy. Jednodniowy wyjazd bedzie potgczony rowniez z zaznajomieniem z ofertg kulturalng regionu.
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Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Nie dotyczy

Zadanie 9 -

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

Psychoterapia indywidualna | "o 0o e,

6,00

Szczegdtowy opis
zadania:

| 2019-11 2020

Psychoterapig indywidualng objetych bedzie 6 oséb (4K, 2M) niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi z 7 ON biorgcych udziat w pro;j.
Kazda osoba odbedzie 10 ses;ji terapeutycznych prowadzonych przez certyfikowanego psychoterapeute z wieloletnim doswiadczeniem réwniez z
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Sesje bedg prowadzone w przystoswanych, wynajmowanych pomieszczeniach.

Osoby zaangaz.: psychoterapeuta.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Nie dotyczy

Zadanie 10 -

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie.

Sciezka aktywizacji edukacyjnej [Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu [0,00
programu.

45,00

Szczegdtowy opis
zadania:

VIl 2018-XI11 2019

W ramach sciezki aktyw. eduk zostang przeprowadzone nastepujgce szkolenia:

-,Prawo jazdy kat. B” 60 h dla 15 oséb (12K, 3M). Obejmujgce zajecia teoretyczne, praktyczne jak rowniez badania lekarskie oraz egzamin
panstwowy w WORD w Piotrkowie Tryb. Celem szkolenia jest podniesienie ogolnych kompetencji uczestnikow.

-,Podstawy obstugi komputera” 40 h dla 20 oséb (10K, 10M), ktére obejmie podstawy obstugi komputera oraz podstawowych programow i nauke
poruszania sie w internecie. Celem szkolenia jest podniesienie ogdlnych kompetencji uczestnikow.

Za udziat w powyzszych szkoleniach UP przystuguje styp. szkoleniowe.

-"Kurs jezykowy" 120 h dla 10 0sdb (6K, 4M) na poziomie zgodnym ze znaj. jezyka przez UP skierowanych na szkol., ktére obejmie nabycie
umiejetn. postugiwania sie jezykiem obcym. Celem szkolenia jest podniesienie ogélnych kompetencji uczestnikéw. Zgodnie z stwierdzonym
zapotrzebowaniem.

Szkol. bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy. Zlecenie real. instytu.
posiadajgce wpis do RIS prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Efektem szkolenia
bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Po zakonczeniu realizacji szkolenia
dokon. zostanie walidacja przyswojonej wiedzy i/lub uzyskanych kompetenciji.
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Zgodnie ze szczeg. kryt. dost. nr 10, w przypadku realizacji szkolen ich efektem jest nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Szkolenia realizowane bedg przez instytucje posiadajgce
wpis do RIS prowadzonego przez WUP wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Zaangaz. - ustugi zlecone.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Nie dotyczy

Zadanie 11 -

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie.

Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie.

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

. spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu 5,00
Sciezka aktywizacji zawodowej - programu.
KIS

25,00

1,00

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu 6,00
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu [10,00
programu.

VI 2018-11 2020

W ramach zad. KIS zajmie sie organizacjg/zleceniem:

- szkolenia Obstuga kas fiskalnych dla 15 K w wymiarze 25 h,

- szkolenia Magazynier z obstugg wézkéw widtowych dla 10 M w wymiarze 130 h, wraz z uprawnieniami UDT,

- poradnictwa zawodowego dla 25 UP (15K, 10M) w wymiarze 5 h na osobe,

- posrednictwa pracy dla 25 UP (15K, 10M) w wymiarze 8 h na osobe,

- stazy zawodowych 3-miesiecznych dla 25 UP wraz z badaniami i ubezpieczeniem NNW,

- wyptatg swiadczen dla UP biorgcych udziat w Sciezce aktywizacji zawodowe;.

Powyzsze dziatania majg na celu zdobycie kompetencji/kwalifikacji oraz osigg. efektywnosci zatrudnieniowej UP na zatozonym poziomie.
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Szczegobtowy opis
zadania:

Szkol. bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy. Zlecenie real. instytu.
posiadajgce wpis do RIS prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Efektem szkolenia
bedzie nabycie kompetencji/kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Po zakonczeniu
realizacji szkolenia dokon. zostanie walidacja przyswojonej wiedzy i/lub uzyskanych kompetencji/kwalifikacji.

Poradnictwo zaw., posred. pracy oraz staze bedg realizowane przez osoby/instytucje zgodnie z Wymaganiami dotyczgcymi standardu oraz cen
rynkowych stanowigcymi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu konkursu.

Wdrozenie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym przez KIS dbywa sie w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z
ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (szczeg. kryt. dost. 9).

Osoby zaangaz.: doradca zawodowy, posrednik pracy.

Opis szczeg. w uzasadnieniu wydtkow.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Nie dotyczy. Zadanie realizowane przez KIS dziatajgcy w strukturze jedn. org. pomocy spoteczne;j.

Zadanie 12 -

PAIl

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

. : ) 20,00

spotecznym objetych wsparciem w programie.
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu 1,00
programu.
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu 1,00
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).

7,00

MOPS/PUP

Szczegobtowy opis
zadania:

VIII 2018-1X 2019

Whiskodaw. we wspotpracy z PUP zrealizuje PAI dla 20 os. (10K, 10M) os6b bezrobotnych z Il profilu. Program bedzie obejmowat 80 godz. prac
spotecznie uzytecznych dla kazdej osoby i tgcznie 96 godz. zajec/ grupe dla dwéch grup z zakresu wsparcia spotecznego tj.: treningu rozwoju
interpersonalnego, budowania umiejetnosci wspotpracy, komunikacji z elementami mediacji, zarzgdzania sobg po 24 godz. kazde - w ramach
aktywizacji spotecznej. Kazdy z 4 blokéw bedzie realizowany w sys. 4 dni po 6 godz. i prowadzony bedzie przez wykwal. trenera. Cele i rezultaty
pierwszych dwdch treningdw sg tozsame z opisem w Zadaniu 6.
Zadanie realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o pomoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby zaangaz.: trenerzy.

13:02 2018-03-20
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W ramach zainicjowanego porozumienia z PUP Partner wniesie wkfad wtasny w postacji finansowania 60% prac spotecznie uzytecznych.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o pomocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy PUP i OPS mogg w porozumieniu realizowa¢ PAI. W

zwigzku z powyzszym MOPS nawigzat wspotprace z PUP w Tomaszowie Mazowieckim w celu realizacji zadania w ramach pro;j.

Trwatos¢ i wplyw rezultatéow projektu

Do 4 tygodni po opuszczeniu projektu: 6 oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu, 7 0séb pracujgcych i 10 os., ktdre uzyskaty kwalifikacje.

22 osoby do 3 miesiecy po opuszczeniu projektu podejmag zatrudnienie zgodnie z wsk. efekt. zatrudn.

Co najmniej 10 os. zdobedzie kwalifikacje oraz uznawany certyfikat. Osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje, a nie podjety zatrudnienia beda objete praca socjalng
podtrzymujacg ich kompetencje spoteczne, cze$¢ wezmie udziat w grupach wsparcia w okresie do 1 roku po opuszczeniu projektu.
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4.2 Kwoty ryczaltowe

- Okresl wskazniki, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji poszczegdlnych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje wskaznikow.
Wskaznik dla rozliczenia kwoty
Kwota ryczaltowa Nazwa zadania Wartos¢

Dokumenty potwierdzajace realizacje

Nazwa wskaznika . . wskaznikow
wskaznika
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4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy sg zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby
finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

W zwigzku ze sporzgdzaniem wniosku przed jego zlozeniem zainicjowano partnerstwo pomiedzy MOPS i PUP w
Tomaszowie Maz. dotyczgce realizacji projektu.

Wktad wlasny w ramach projektu zostanie wniesiony zaréwno ze strony Lidera jak i Partnera proj.

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz sposéb jego wykorzystania w ramach
projektu (wskaz kluczowe osoby, ktére zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang funkcje w projekcie
oraz ich doswiadczenie);

MOPS i PUP dysponujg odpowiednim potencjatem kadrowym. W projekcie 3 pracownikéw socjalnych w
zwiekszonego zakresu obowigzkéw bedzie realizowac prace socjalng: Aneta Kamihska —specjalista pracy
socjalnej, Matgorzata Nowak-Trigubowicz oraz Bogumita Jakébczak — starsi pracownicy socjalni. Kazdy
pracownik ma powyzej 10 lat stazu pracy, 2 pierwszych ma 9-letni staz pracy w projektach finansowanych ze
srodkow unijnych, ostatni ma 8-letnie. W ramach umowy zlecenie do prowadzenia warszatow zatrudnieni bedg:
psycholog, doswiadczeni trenerzy, pedagodzy, dietetyk, stylistka, kosmetyczka/fryzjer, psychoterapeuta, doradca
zawodowy i posrednik pracy.

Kwalifikacje ww. oséb bedg zgodne z wymaganiami okreslonymi w Zatgczniku nr 10 do dokumentaciji
konkursowej. Szczegolowe informacje zostaty ujete w Uzasadnieniu wydatkow.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskaz
sposob jego wykorzystania w ramach projektu.

MOPS dysponuje wyposazonym pomieszczeniem przeznaczonym na biuro projektu. PUP dysponuje
wyposazonym w sprzet i meble pomieszczenie do indywidualnych konsultacji z doradcg klienta. Pracownicy
MOPS i PUP zaangazowani w prace w projekcie réwniez posiadajg wyposazone stanowiska pracy. Wszystkie
warsztaty bedg prowadzone w wynajetych w ramach projektu salach zgodnych z Wymaganiami dot. standard.
oraz cen rynk.

Whnioskod. w okresie realizacji proj. bedzie prowadzit na terenie woj. tédzkiego biuro projektu w swojej siedzibie,
ktére bedzie oferowato mozliwosé udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz uczestnicy
projektu bedg posiadali mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu (kryt. dostepu nr 10).

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partneréw jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajgc dotychczasowg dziatalno$¢ wnioskodawcy i
partneréw prowadzona:

1. w obszarze wsparcia projektu;

2. na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz na okreslonym terytorium, ktérego bedzie
dotyczy¢ realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktére moga potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw

MOPS w latach 2013-14 zrealizowat ,Gminne Programy Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej na rzecz
budownictwa socjalnego” dofinansowanego z budzetu MPiPS (VIII 2013; V 2014) 13. bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zdobyto kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

MOPS w latach 2008-15 realizowat projekt "Wsparcie" w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL finansowany ze
srodkow UE w ramach EFS. W 2013r. na kwote 995 632,11 zt w 2014r. 816 095,88 zt, w 2015r. 353 249,47 zt. W
latach 2013-15 objat dziataniami 568 oséb (262 w 2013r, 214 w 2014r. i 92 w 2015r.), Uczestnicy w ramach
projektu podniesli poziom kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w warsztatach z
psychologiem, doradcg zawodowym, prawnikiem oraz realizacje szkolen i stazy zawodowych. Ponadto w okresie
1112016-1V2017 Wnioskod. zrealizaowat proj. "Integracja" skierow. do 100 os. zagrozonych wyklucz. spotecz.
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PUP posiada 25 letnie doswiadczenie w realizacji programéw majacych na celu aktywizacje zawodowg oséb
bezrobotnych. Od 2004 roku realizuje réwniez projekty wspoétfinansowane ze srodkéw UE.

W 2015r. PUP z GOPS i MOPS w Tomaszowie Maz. zrealizowali PAI dla 20 os. bezrobotnych z 11l profilu. W
rezultacie: 95% (19 oséb) zakonczyto zaplanowang sciezke, u 90% uczestnikéw wzrosta aktywnosci w zyciu
spotecznym i zawodowym, dokonano im zmiany profilu z Il na Il.

PUP i MOPS posiadajg bogate doswiadczenie w realizacji prac spotecznie uzytecznych w 2014 objeto nimi 87
os6b, a w 2016-2017 w ramach proj. RPO 44o0s.

4.5 Sposob zarzadzania projektem

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposdb w zarzadzaniu projektem
uwzgledniona zostanie zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Wskaz miejsce gdzie bedzie biuro projektu.

Dyrektor MOPS zgodnie z Petnomoc. Prezydenta Miasta oraz Dyrektor PUP zgodnie z Uchwatg Zarzadu Powiatu
bedg odpowiedzialne za realizacje dziatan w proj., kazda w swojej Jednostce. W skiad Kadry zarzgdzajacej w
MOPS wejdzie Koordynator proj.z min. 6 letnim dosw. zwigzanym z proj. finansowanymi ze srodkéw UE-umowa
Zlecenie (60-80h/m-c). Bedzie on odpowiedzialny pod wzgledem merytorycznym za realizacje catego proj.,
koordynacje pracy zespotu, monitor. i ewaluacje proj. Zaangazowana zostanie osoba do rozl. proj. posiadajgca
odpowiednie doswiadcz. i kwalifik. jak rowniez osoba ds. zamdwien publicznych, informatyk, ktéry przygotuje i
poprowadzi strone internetowg proj. Pracownicy MOPS otrzymajg dodatki zgodne z regulaminem wynagrodzen w
jednostce. Radca prawny poprowadzi obstuge prawng proj. W/w pracownicy majg wieloletni staz pracy réwniez w

proj.

W kardy zarzadz. PUP wejdzie Elzbieta taska-Kierownik CAZ, ktéra odpowiedzialna bedzie za monitoring oraz
sprawozdanie z postepu rzeczowego do wniosku o ptatnosé (30 h/m-c), pracownicy ksiegowosci, ktérzy bedg
ksiegowac wydatki i rozlicza¢ finansowo proj. W/w pracownicy maja wieloletni staz pracy réwniez przy realizacji
proj. finansowanych ze srodkéw UE. Cztonkowie obydwu zespotéw znajg zasady rownosci szans mezczyzn i
kobiet i posiadajg praktyke w jej stosowaniu.

Zaréwno MOPS jak i PUP w Tomaszowie Maz. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.)
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V. Budzet projektu

13:02

. i WydatKi
Kategoria wydatku 2018 2019 2020 Ogoétem kwalifikowalne
> g 5.1 Koszty ogétem (5.1.1 + 5.1.2) 630 441,71 zt 312 803,75 zt 20 002,50 zt 963 247,96 zt 963 247,96 zt
° g
N
E n% 5.1.1 Koszty bezposrednie 504 353,37 zt 250 243,00 zt 16 002,00 zt 770 598,37 zt 770 598,37 zt
Zadanie 1 - Praca socjalna 27 135,00 zt 36 180,00 z 5 700,00 zt 69 015,00 zt 69 015,00 zt
Zadanie 2 - Zasitki, pomoc w naturze i sktadki zdrowotne 92 501,12 z 42 936,00 zt 1 302,00 zt 136 739,12 zt 136 739,12 z
Zadanie 3 - Warsztaty i indywidualne porady prawne 38 300,00 z 20 610,00 zt 0,00 zt 58 910,00 zt 58 910,00 z
Zadanie 4 - Warsztaty prozdrowotne 23 280,00 zt 10 950,00 zt 0,00 zt 34 230,00 zt 34 230,00 z
Zadanie 3 - Trening kompetencii i umiejetnosci 21 170,00 zt 20 920,00 zt 0,00 zt 42 090,00 zt 42 090,00 zt
spotecznych
Zadanie 6 - Warsztaty Potega autoprezentacji 36 460,00 z 17 190,00 zt 0,00 zt 53 650,00 zt 53 650,00 zt
Zadanie 7 - Warsztaty Dbam o siebie dla kobiet 14 688,00 zt 9792,00 z 0,00 zt 24 480,00 zt 24 480,00 z
Zadanie 8 - Warszataty Aktywna mama 27 373,00 zt 11 625,00 zt 0,00 zt 38 998,00 zt 38 998,00 z
Zadanie 9 - Psychoterapia indywidualna 0,00 zt 6 000,00 zt 3 000,00 z 9 000,00 zt 9 000,00 z
Zadanie 10 - Sciezka aktywizacji edukacyjnej 32 790,00 zt 31 880,00 zt 0,00 zt 64 670,00 zt 64 670,00 zt
Zadanie 11 - Sciezka aktywizacji zawodowej - KIS 166 496,25 zt 18 000,00 zt 6 000,00 z 190 496,25 zt 190 496,25 zt
Zadanie 12 - PAI 24 160,00 zt 24 160,00 zt 0,00 zt 48 320,00 zt 48 320,00 zt
5.1.2 Koszty posrednie (ryczatt) 126 088,34 zt 62 560,75 zt 4 000,50 zt 192 649,59 zt
jako % kosztéw bezposrednich 25,00%
5.2 Personel projektu w kosztach ogétem 25 650,00 zi| 34 200,00 z+| 5 700,00 z 65 550,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem 6,81%
5.3 Koszty racjonalnych usprawnien [ 0,00 zt| 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt
Koszty bezposrednie bez kosztéw racjonalnych usprawnien 770 598,37 zt
5.4 Srodki trwate w kosztach ogétem [ 0,00 zt| 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem 0,00%
5.5 Cross-financing w kosztach ogoétem | 0,00 zI| 0,00 z+| 0,00 z 0,00 z
jako % wartosci wktadu Unii Europejskiej 0,00%
5.6 Srodki trwate i cross-financing w kosztach ogétem | 0,00 zi| 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem 0,00%
5.7 Wkiad wiasny
5.7.1 Wktad wtasny (inny) 96 389,12 zt 46 824,00 zt 1 302,00 z 144 515,12 z
5.7.2 Wktad prywatny 0,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 z
5.7.2.1 w _tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
publicznej
5.7.3 Wkiad wiasny (suma) 96 389,12 z} 46 824,00 zt 1 302,00 zt 144 515,12 zt
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WydatKi

Kategoria wydatku 2018 2019 2020 Ogotem kwalifikowalne
jako % warto$ci projektu ogotem 15,29% 14,97% 6,51% 15,00%
5.7.3.1 w tym wktad wtasny w kosztach bezposrednich 96 389,12 zt 46 824,00 zt 1 302,00 zt 144 515,12 zt
5.7.3.2 w tym wkiad wtasny w kosztach posrednich 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

5.8 Dochéd (w ro;umlenlu art.61 rozporzadzenia CPR - nie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
dotyczy dochodu incydentalnego)

5.9 Wnioskowane dofinansowanie 534 052,59 zt 265 979,75 zt 18 700,50 zt 818 732,84 zt
5.10 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika 9 632,48 zt
Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem (wymieniona w punkcie 3.2) 100
5.11 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem 0,00 zt
Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem (wymieniona w punkcie 3.2) 0
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