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Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko wnicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
, OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: podinspektor w Biurze Komunikacji Spotecznej i Pomocji

Wymiar czasu pracyl etat — petny wymiar czasu pracy

Informacja o wskaniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnypbwyzej 6%

a)

b)

9)

1. Warunki pracy na stanowisku:
pomieszczenia niegsdostpne dla os6b z dysfunkcjnarzdéw ruchu — budynek A
Urzedu Miasta, ul. POW 10/16, Il gro (budynek wielokondygnacyjny, schody, brak
windy w budynku),

praca przy komputerze,

2. Wymagania niezlgdne:
wyksztalcenie wysze, preferowane kierunki humanistyczne: filologipolska,
dziennikarstwo, komunikacja spoteczna, zdeanie i marketing,
posiadanie obywatelstwa polskiego z zasegmeem art.11 ust 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samdozvych,
posiadanie peinej zdoldéa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiemgdgs za umylne przesfpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
mile widziane déwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
znajoma¢ nastpujgcych aktdw prawnych: prawo prasowe, ustawa oeggastdo informacji
publicznej, ustawa o ochronie danych osobowyclawesto samogdzie gminnym,
punktualng¢, doktadndé¢, samodzielng,
otwarta¢ na nowatorskie rozwteania,
samodyscyplina,
tatwos¢ nawgzywania kontaktow interpersonalnych;

znajoma¢ obstugi komputera, pakietu MS Office oraz progranad obrobki graficznej.



9)

h)

)

4.  Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

przygotowywanie informacji do prasy, radia ewizji;
analizowanie publikacji prasowych oraz informagjadiowych i telewizyjnych
zawierajcych tematyk zwigzarg z Gmirg Miasto Tomaszéw Mazowiecki;
udzielanie sprostowia odpowiedzi na kryty& prasovd,
organizowanie konferencji prasowych lub innychridkontaktu z dziennikarzami;
obstuga strony internetowej miasta i portali ggahdciowych,

inicijowanie dziatd dotyczcych wspoilpracy z miastami  partnerskimi  oraz
opracowywanie dokumentow w zakresie wspOtpracy astaimi partnerskimi,
opracowywanie materiatbw promocyjnych,

pomoc w prowadzeniu ewidencji materiatow promaggh,
gromadzenie informacji dotygeych miasta,

kreowanie pozytywnego wizerunku miasta.

5. Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kserokop¢ dokumentu pgwiadczajcego wyksztatcenie wymagane w pkt 2 lit. a,
oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
dokument potwierdzagy znajomdéc¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami ofeymi
w przepisach o shbie cywilnej — niezbdny w przypadku staraniagsd zatrudnienie
0s6b nieposiadagych obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdawinodo czynnéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralnopza umylne przestpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe
(Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaginprawomocnym wyrokiem
sadu za umylne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe, natg dostarczy przed zawarciem umowy 0O pkac
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltja umiegtnosciach, opinie,
referencje,

spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzcy nabor zastrzega sobie prawo zaragiai procedury naboru bez

wytonienia kandydata na wolne stanowiskogdracze.



Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszeamrzaklejonej kopercie) nalg sktada
osobkcie w siedzibie Urgdu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogoélndj hrzesta
poczt na adres Urdu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Maz. z dopiski@utyczy
naboru na stanowisko podinspektora w Biurze Komunikacji Spotecznej i Pranocji
w terminiedo dnia 22 stycznia 2018 rokuliczy s data wptywu aplikacji do Urdu).
Aplikacje, ktére wptyln do Urzdu po okrélonym terminie nie bda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnCV powinny by opatrzone
podpisag klauzub zamieszczanponizej:

~Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie
pracy dla potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaws z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dzz 2016 r. poz. 922) oraz ustawdnia
21.11.2008 r. o pracownikach samglawych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.).”

" czyteiny podpis

Szczegotowe informacje na temat dodatkowych wymagaz zakresu wykonywanych zada
mozna uzyskéa pod numerem telefonu 44 724-23-11 wew. 235 luh 288

Prezydent Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego

Marcin Witko



