PROJEKT

UCHWALANr ........ [ooo.... /2017
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
zdnia ...................... 2017 roku

w sprawie przyj ecia Programu wspoOtpracy z organizacjami pozarz  gdowymi
oraz podmiotami prowadz gcymi dziatalno $é pozytku publicznego na rok 2018

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1875), art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r.
poz. 1817, poz. 1948; z 2017 r. poz.60, poz.573, poz.1909), Rada Miejska Tomaszowa
Mazowieckiego uchwala, co nast epuje:

8§ 1. Przyjmuje sie Program wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2018,
zgodnie z zalgcznikiem, stanowigcym integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wywieszeniu
na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

Projekt sporzadzit:



Zatgcznik do Uchwaly ........ [ /2017
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
zdnia ........ listopada 2017 roku

Program wspotpracy z organizacjami
pozarz gdowymi oraz podmiotami
prowadz gcymi dziatalno s¢ pozytku

publicznego na rok 2018



Wprowadzenie

Gmina Miasto Tomaszéw  Mazowiecki, tworzgc program  wspodtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego, wyraza wole wspétdziatania w celu ksztattowania dialogu spotecznego poprzez
budowanie partnerstwa pomiedzy administracjg publiczng a podmiotami pozarzgdowymi.
Wspiera réwniez tym samym rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i zacheca spotecznosé
lokalng do wiekszej aktywnosci na rzecz wspdlnego dobra. Aktywna wspotpraca
z organizacjami pozarzgdowymi jest jednym z elementéw efektywnego kierowania rozwojem
miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

Wspdtpraca miasta z organizacjami pozarzgdowymi pozwala na lepsze zrealizowanie
wspdlnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancow Tomaszowa Mazowieckiego.
Niniejszy program okresla zakres oraz formy tej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2018 jest kontynuacja
dotychczasowych doswiadczen. Powstat w oparciu o wiedze i praktyke pracownikéw Urzedu
Miasta oraz organizacji pozarzagdowych.

Wiadze samorzgdowe miasta Tomaszowa Mazowieckiego podjety szereg inicjatyw,
do ktérych zaliczy¢ mozna utworzenie i rozwoj podmiotéw wzmacniajacych dialog spoteczny
takich jak: Tomaszowska Rada Senioréw, Mtodziezowa Rada Miasta, Rada Sportu
w Tomaszowie Mazowieckim oraz Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
W roku 2017 zostata przeprowadzona lll edycja Tomaszowskiego Budzetu Obywatelskiego,
w ramach ktorego mieszkancy mogli zgtasza¢ projekty lokalne i ogdlnomiejskie

oraz wspotdecydowaé o wydatkowaniu czesci budzetu miasta.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1817
z péin. zm.);

2) dziatalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumiec dziatalnos¢ okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy, tj. dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng, prowadzong przez organizacje
pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie;

3) organizacjach pozarzagdowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe,
osoby prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

4) programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspdétpracy Gminy Miasto Tomaszow
Mazowiecki z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego na rok 2018;

5) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Tomaszéw Mazowiecki;

6) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumieé kazde dziatanie zwigzane
z realizacja zadan wtasnych Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki, okreslonych
w art. 6 i 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

7) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art. 126 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, czyli podlegajace szczegdlnym zasadom
rozliczania $rodki budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, przeznaczone
na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan publicznych;

8) konkursie ofert - nalezy przez to rozumieé¢ otwarty konkurs ofert
na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 11 ustawy,

9) trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym poza konkursem ofert okreslonym w art. 19a

ustawy.



1.

Rozdziat 2
Cele programu

Gtownym celem programu jest ksztattowanie dialogu spotecznego w Srodowisku

lokalnym  poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy administracja publiczng

a podmiotami pozarzadowymi.

2. Cele szczegétowe:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

promowanie i upowszechnianie modelu wspotpracy samorzadu z organizacjami

pozarzgdowymi,

rozwdj i promowanie dialogu obywatelskiego jako narzedzia dobrego rzadzenia,

budowanie lokalnych partnerstw dla realizacji zadan publicznych,

budowanie lokalnego spoteczeristwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju

spotecznosci lokalnej, w tym:

a) wykorzystywanie potencjatu mieszkancéw miasta w realizacji inicjatyw
oddolnych,

b) rozwijanie i wzmacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci, czyli
odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie w szczegdlnosci na obszarach
rewitalizacji miasta,

c) aktywizowanie oséb starszych i mtodziezy,

d) witgczanie mieszkancow miasta w definiowanie i rozwigzywanie problemdw
spotecznych,

e) podniesienie jakosci zycia i lepsze zaspokajanie potrzeb mieszkaricéw poprzez
zwiekszenie aktywnosci organizaciji.

zwiekszanie aktywnosci zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

kreowanie i wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze sobg rozwéj wolontariatu,

integracja organizacji pozarzagdowych realizujgcych zadania publiczne,

racjonalne wykorzystanie publicznych srodkdw finansowych,

wzrost $Swiadomosci spotecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji
pozarzadowych,

10) tworzenie przyjaznego srodowiska dla tworzenia i funkcjonowania organizacji

pozarzgdowych.



Rozdziat 3
Przedmiot i zasady wspotpracy
1. Przedmiotem wspotpracy miasta z organizacjami jest realizowanie zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajgcym zadaniom gminy.
2. Wspodtpraca miasta z organizacjami:
1) bedzie sie odbywaé w pierwszej kolejnosci w obszarach priorytetowych wskazanych
W hiniejszym programie,
2) moze przybierac¢ formy finansowe i pozafinansowe,
3) uwzglednia inicjatywe lokalng na zasadach okreslonych w ustawie,
4) bedzie sie opiera¢ na zasadach wynikajgcych z ustawy, tj. pomocniczosci,
suwerennosci  stron,  partnerstwa, efektywnosci, uczciwej  konkurencji

i jawnosci.

Rozdziat 4

Formy wspoétpracy finansowej
1. Wspotpraca finansowa miasta z organizacjami pozarzgdowymi polega na zlecaniu
realizacji zadan publicznych w formie wspierania lub powierzania ich wykonywania wraz
z udzieleniem dotacji na ten cel.
2. Zlecanie nastepuje w szczegdblnosci w drodze przeprowadzenia
i rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, chyba ze odrebne przepisy przewidujg inny tryb
zlecania.
3. Tryb ogtaszania otwartych konkursow ofert na zlecanie zadan publicznych okresla sie
w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.
4. Organizacje  pozarzadowe mogg z  wilasnej inicjatywy  zfozy¢  wniosek
o realizacje zadani publicznego zgodnie z art.12 ustawy.
5. Na wniosek organizacji pozarzagdowej Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji zadania
publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym, z pominieciem otwartego konkursu
ofert w trybie art. 19a ustawy.
6. Srodki  finansowe pochodzace z dotacji przeznaczone s3  wylacznie
na wykonanie okreslonego przedsiewziecia.
7. Zlecanie przez Gmine Miasto Tomaszéw Mazowiecki realizacji zadan publicznych

z zakresu pomocy spotecznej, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz



z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym mogg miec charakter

wspotpracy wieloletniej.

Rozdziat 5
Formy wspétpracy pozafinansowej

Pozafinansowa wspodfpraca miasta z organizacjami moze w szczegdlnosci odbywac sie

w nastepujgcych formach:

1) informacyjnej poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi lub Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, projektow aktéw prawa miejscowego i innych dokumentow dotyczgcych
dziatalnosci pozytku publicznego,

udzielanie informacji o istnieniu innych zrédet finansowania, zwtaszcza pochodzacych
spoza budzetu miasta,

prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw
na stronach internetowych Urzedu Miasta,

pisemne lub emailowe powiadomienie o mozliwosci sktadania propozycji
do programu wspotpracy,

umieszczanie na stronie internetowej Urzedu Miasta informac;ji dotyczacych szkolen,
konferencji i innych ogtoszen,

prowadzenie na stronie internetowej Urzedu Miasta osobnej zaktadki dotyczgcej
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

informacje drogg sms o ogtoszeniach dotyczgcych otwartych konkursow ofert.

2) promocyjnej poprzez:

a)

b)

d)

e)

umieszczanie informacji na stronie internetowej Urzedu Miasta dotyczacej
dziatalnosci i akcji przeprowadzonych przez organizacje pozarzadowe,

kolportowanie Informatora o podmiotach dziatajgcych w przestrzeni pozytku
publicznego w Tomaszowie Mazowieckim LOKALNI NIEBANALNI,

wspotorganizacje kolejnej edycji kampanii ph. ,A gdy nadchodzi pora
PIT-owa, wpisz 1% dla Tomaszowa”,

wspotorganizacje Pikniku Organizacji Pozarzgdowych LOKALNI NIEBANALNI,
wspotorganizacje parady ulicznej lokalnych podmiotéw pozarzgdowych i grup

nieformalnych oraz uczestnictwo i wsparcie w innych wydarzeniach kulturalnych



3)

4)

f)

g)

organizowanych przez instytucje miejskie,
udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym i grupom nieformalnym
wspotpracujacym z miastem, ktére ubiegaja sie o dofinansowanie z innych zrddet,

wspotorganizacje konkursu kreatywnosci spoteczne;j.

organizacyjnej poprzez:

a)

b)

d)

organizowanie szkoler\/doradztwa w zwigzku ze zmiang przepisow prawnych, w celu
podnoszenia standardéw ustug publicznych $wiadczonych przez organizacje
pozarzgdowe,

obejmowanie patronatem przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
dziatan i programoéw, prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe,

podejmowanie inicjatyw integrujgcych sektor publiczny i pozarzagdowy w zakresie
zadan publicznych waznych dla lokalnego rozwoju,

pomoc w nawigzywaniu kontaktéw lokalnych, regionalnych lub zagranicznych

z organizacjami pozarzagdowymi o podobnym charakterze,

e) tworzeniu, w miare potrzeb, wspdlnych zespotdéw o charakterze doradczym

f)

i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz
przedstawicieli samorzadu wraz z okresleniem przedmiotu ich dziatania,

realizacja wspodlnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie
z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania
i upowszechniania tradycji narodowej, pomocy spotecznej, profilaktyki oraz promocji

wolontariatu,

technicznej w zakresie:

a)

b)

udostepnianiu lokali nalezgcych do zasobéw Miasta na spotkania organizacji oraz
spotkania otwarte oraz umozliwienia organizaciom pozarzgdowym realizacje

przedsiewzie¢ na terenie miejskich obiektow;

uzyczania sprzetu multimedialnego do realizacji zadan statutowych
i regulaminowych,
umozliwiania dostepu do czasopism i literatury dotyczacej dziatalnosci

sektora pozarzadowego.



Rozdziat 6

Sposab realizacji programu

1. Program jest realizowany poprzez wspotprace pomiedzy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego - jako organem stanowigcym,
uchwalajacym Program,

Prezydentem Miasta Tomaszowa Mazowieckiego - jako organem wykonawczym,
realizujgcym Program,

organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych miasta,
Miejska Radg Dziatalnosci Poizytku Publicznego w zakresie inicjowania nowych
i  wypowiadania sie o dotychczasowych formach wspdtpracy miasta
z sektorem pozarzadowym, wspottworzenia i konsultowania dokumentéw
dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego,

Tomaszowskg Radg Senioré6w w zakresie inicjowania zadan oraz konsultowania
podejmowanych dziatan na rzecz senioréow, a takze opiniowania dokumentdow
dotyczgcych osob starszych,

Mtodziezowag Rada Miejska w zakresie inicjowania zadan i konsultowania
dokumentéw dotyczgcych mtodziezy,

grupami nieformalnymi w zakresie odpowiadajgcym dziataniom miasta,

Radg Sportu w Tomaszowie Mazowieckim w zakresie wydawania opinii
i wspottworzenia materiatow strategicznych z zakresu sportu oraz wskazywania

kierunkow rozwoju sportu.

2. Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego realizuje Program za posrednictwem

komadrek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz jednostek organizacyjnych, merytorycznie

odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania publiczne.

Komorki organizacyjne Urzedu Miasta podejmujg iprowadzg biezacg wspotprace

z organizacjami pozarzgdowymi, polegajgcg w szczegdlnosci na:

1) podejmowaniu partnerskich dziatarh w realizacji merytorycznych zadan,

2) wspotokreslaniu  kierunkow rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania
aktywnosci organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

3) przygotowaniu i przeprowadzaniu otwartych konkursdow ofert na realizacje zadan

publicznych wg zasad okreslonych w ustawie,



5.

4) sporzadzaniu sprawozdan z finansowe] i pozafinansowej wspdtpracy z podmiotami
Programu.

Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta prowadza wspotprace z organizacjami

pozarzgdowymi w szczegdlnosci w zakresie:

1) inicjowania dziatar zmierzajgcych do zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkaricow
miasta we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

2) dokonywania diagnozy w problemowych grupach tematycznych wsrdéd mieszkancéw
miasta,

3) udostepniania organizacjom pozarzagdowym zasobdw lokalowych i przedmiotowych
niezbednych do realizacji zlecanych zadan publicznych, w celu osiggniecia jak
najwyzszych rezultatéw tych zadan,

4) zawierania porozumien partnerskich przy organizacji wspdlnych inicjatyw.

Organizacje pozarzgdowe realizujgce zadania publiczne zobowigzane

sq do zamieszczania informacji o wspotfinansowaniu ze Srodkéw Gminy Miasto Tomaszow

Mazowiecki podejmowanych dziatan we wszystkich materiatach promocyjnych.

1.

Rozdziat 7
Priorytetowe zadania publiczne
Wyznacza sie nastepujace obszary wspotpracy w sferze realizacji zadan publicznych:
1) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,
a) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci:

— prowadzenie dziatan aktywizujgcych na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia,
w szczelnosci dziatann majacych na celu integracje osdb niepetnosprawnych,

— programy aktywizujgce w zakresie wtgczania mieszkaricéw w zycie spoteczne,

— podejmowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i integracyjnych majacych
na celu podnoszenie poziomu wiedzy o chorobach cywilizacyjnych,

b) dziatania majgce na celu zapewnienie catodobowego schronienia, positkéw oraz
niezbednego wyposazenia osobom bezdomnym, a takzie prowadzenie dziatan
dtugofalowych majgcych na celu przywracanie do zycia w naturalnym srodowisku
lub rodzinie oséb objetych pomocg;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,



a) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy:
b) organizacja imprez sprzyjajgcych integracji rodzin,
3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
a) realizacja zadan dotyczacych wychowania patriotycznego i pobudzania aktywnosci
obywatelskiej,
b) organizacja imprez patriotycznych upamietniajgcych waine wydarzenia
historyczne,
c) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;
4) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
a) realizacja zadan z zakresu Miejskiego programu dziatan na rzecz senioréw,
a w szczegolnosci w dziedzinach edukacji, kultury, integracji i aktywizacji;
5) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnej,
a) promowanie przekazywania 1% podatku dochodowego na rzecz dziatalnosci
lokalnych organizacji pozytku publicznego poprzez kampanie spoteczng,
b) wspdtpraca przy organizacji lokalnych wydarzen promujacych dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych,
c) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan wspierajacych rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego;
6) nauke, szkolnictwo wyisze, edukacje, oSwiate i wychowanie,
a) rozwdj oraz wspieranie dziatan edukacyjnych i wychowawczych wsrdd dzieci
i mtodziezy;
7) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy,
a) organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mitodziezy szkolnej
z terenu miasta z elementami profilaktyki uzaleznien,
b) realizacja zadan z zakresu Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméow Alkoholowych oraz Integracji Spotecznej Osdb
Uzaleznionych i Ich Bliskich, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii;
8) kulture, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego,
a) organizowanie wydarzen, imprez i innych form artystycznych z zakresu rozwoju

i promocji kultury,



b) prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg regionalng;
9) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

a) dziatania narzecz bezdomnych zwierzat,

b) dziatania na rzecz podnoszenia $wiadomosci ekologicznej mieszkaricow miasta
w tym dziatania wspierajgce i poprawiajgce stan srodowiska w miesScie poprzez
organizacje i wudziat w rdéinych rodzajach akcjach, wspieranie inicjatyw
dla zwiekszenia poziomu segregacji odpadéw komunalnych;

11) turystyke i krajoznawstwo,
a) realizacja zadan dotyczgcych upowszechniania turystyki i krajoznawstwa;
12) porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

a) realizacja zadan z zakresu Programu Poprawy Bezpieczenstwa
w Tomaszowie Mazowieckim - Bezpieczne Miasto,

b) realizacja zadan edukacyjnych z zakresu ochrony przeciwpozarowej, szkolenia
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, prowadzenie
profilaktycznej dziatalnosci w zakresie bezpiecznego poruszania sie na drogach
oraz korzystania z obszaréw wodnych;

13) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

a) realizacja zadan z zakresu Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Integracji Spofecznej Oséb
Uzaleznionych i Ich Bliskich, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie;

14) rewitalizacja spoteczna miasta,
a) realizacja projektow ujetych w Programie rewitalizacji dla miasta Tomaszowa
Mazowieckiego na lata 2016-2020,
15) promocji i organizacji wolontariatu,
a) upowszechnianie idei wolontariatu oraz obchody Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza.
2. Prezydent Miasta po rozpoznaniu potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji moze
wskazac inne niz okreslone w rozdziale 7 zadania, ktére wymagajq realizacji i ogtosi¢ otwarty

konkurs ofert.



Rozdziat 8
Okres realizacji programu
Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2018 jest programem rocznym i bedzie realizowany

od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku.

Rozdziat 9
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu
Planowana wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wynosi
2106 000,00 zt (stownie: dwa miliony sto szes$¢ tysiecy ztotych). Poszczegdlne kwoty
na realizacje zadan publicznych beda zabezpieczone w budzecie poszczegdlnych wydziatow.
Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje niniejszego Programu, moze

ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci budzetu Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki.

Rozdziat 10
Sposdb oceny realizacji programu
1. Prezydent Miasta zlecajac realizacje zadania publicznego moze dokonywaé kontroli
i oceny realizacji zadann wspieranych lub powierzanych organizacjom pozarzgdowym
na zasadach okreslonych w art. 17 ustawy.
2. Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny programu wspotpracy:
1) liczbe otwartych konkurséw ofert,
2) liczbe ofert ztozonych na realizacje zadan publicznych,
3) liczbe umdw zawartych na wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych,
4) liczbe zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzagdowym,
5) liczbe organizacji pozarzadowych, z ktérymi zawarto umowy na realizacje zadania
publicznego,
6) wysokosci udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
7) catkowity koszt realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzagdowym.
3. Za monitoring i ewaluacje programu odpowiedzialny jest Wydziat Spraw Spotecznych
i Promocji Zdrowia w Urzedzie Miasta.
4. Prezydent Miasta sktada Radzie Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim sprawozdanie

z realizacji niniejszego Programu w terminie do 31 maja 2019 roku.



Rozdziat 11

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Tworzenie programu odbyto sie w nastepujgcy sposdb:

1)

2)
3)

4)

5)

zebranie propozycji organizacji pozarzgdowych dotyczacych realizacji zadan
publicznych na rok 2018,

przygotowanie projektu programu,

poddanie projektu programu pod konsultacje zgodnie z Uchwatg NR LXII/519/2010
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie
przyjecia ,Regulaminu konsultowania z radg dziatalnos$ci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizac;ji”.
opublikowanie projektu uchwaty na stronie internetowej Urzedu Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim wraz z informacja o mozliwosci zgtaszania opinii
i wnioskow do powyzszego projektu,

zapoznanie sie organizacji pozarzgdowych i rady dziatalnosci pozytku publicznego

z projektem uchwaty,

6) skierowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu wspodtpracy

z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na rok 2018 pod obrady Miejskiej Rady Tomaszowa

Mazowieckiego.

Rozdziat 12

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. W zwigzku z ogtaszaniem otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

w celu opiniowania sktadanych ofert, Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

w drodze zarzgdzenia powotuje imienny sktad komisji konkursowej.

2. W sktad komisji wchodzi co najmniej pie¢ osob, w tym:

1) trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego,

2) dwie osoby reprezentujgce organizacje pozarzgdowe.



10.

11.

12.

13.

W pracach komisji mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktdrych
konkurs dotyczy.

Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, uwzgledniajgc rodzaj zadan ogtoszonych
w drodze konkursu, powotuje do komisji przedstawicieli organizacji pozarzadowych
z bazy kandydatéw na cztonkéw komisji.

Baza kandydatow stanowi liste osdb zgtoszonych w celu reprezentacji poszczegdlnych
organizacji pozarzadowych na cztonkéw komis;ji.

Za udziat w posiedzeniach komisji, jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot
kosztéw podrdzy.

Komisja dziata jako zespdt opiniujacy oferty. Zespotem kieruje przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy.

W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktérej powigzania

ze sktadajgcym jg podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

Do zadan komisji rozpatrujgcych oferty pod wzgledem formalnym nalezy m.in.:

1) sprawdzenie zgodnosci ofert z ogtoszeniem o konkursie,

2) przeprowadzenie stosownej procedury zwigzanej z ewentualnym uzupetnieniem
brakéw formalnych zgodnie z warunkami zapisanymi w ogtoszeniu,

3) sporzadzenie wykazu ofert pozytywnie i negatywnie rozpatrzonych pod wzgledem
formalnym.

Protokét z posiedzenia komisji opiniujacej oferty pod wzgledem formalnym

z uwzglednieniem wykazu ofert pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych podpisuja

wszyscy cztonkowie.

Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa sie na podstawie formularzy ocen, ktérych

wzory stanowig zatgcznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert.

Po pozytywnym zaopiniowaniu ofert pod wzgledem formalnym, komisja konkursowa

dokonuje oceny merytorycznej ofert, biorgc pod uwage kryteria wskazane w ogtoszeniu

konkursowym.

Komisja opiniuje oferty na posiedzeniu zamknietym bez udziatu oferentow.



14.

15.

16.

17.

18.

Z przebiegu konkursu sporzagdza sie protokdt, ktéry powinien zawieraé

w szczegolnosci:

1) okreslenie miejsca i terminu posiedzenia komisji,

2) imiona i nazwiska cztonkow komisiji,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert, na ktore proponuje sie udzielenie dotacji wraz z okresleniem jej
wysokosci oraz ofert odrzuconych w postepowaniu konkursowym wraz
z uzasadnieniem,

5) informacje o odczytaniu protokotu,

6) miejsce na podpisy obecnych cztonkéw komisji.

Protokdt z przebiegu konkursu wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na ktére

proponuje sie udzielenie dotacji lub nieprzyjecia ofert oraz pozostatg dokumentacje

konkursowg, komisja przedktada Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert dokonuje Prezydent Miasta Tomaszowa

Mazowieckiego poprzez ogtoszenie wynikéw konkursu w drodze zarzadzenia.

Decyzja Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego jest ostateczna i nie przystuguje

od niej odwoftanie.

Wyniki konkursu sg publikowane na stronie internetowej Miasta, w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogtoszern w budynku Urzedu Miasta.

Rozdziat 13
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem zastosowanie majg przepisy
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy Kodeks postepowania
cywilnego.

Przedstawiony katalog priorytetowych zadan publicznych wskazanych w rozdziale 7
Programu, zaplanowany na 2018 rok, nie wyklucza mozliwosci zlecania podmiotom

programu innych zadan publicznych, pozostajgcych w zakresie zadan miasta.



UZASADNIENIE

do projektu Uchwaly Rady Miejskiej Tomaszowa Mazoweckiego w sprawie przygcia
Programu wspotpracy z organizacjami pozaradowymi oraz podmiotami prowadzcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2018.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatdatn@azytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 239, poz. 395), naktada jednostki samogdu terytorialnego
obowigzek uchwalenia corocznego programu wspotpracy arorgcjami pozagdowymi
oraz innymi podmiotami wymienionymi w art.3 ustawy.

Tegoroczny program wspoétpracy obejmuje wybrane aajwejsze sfery zadapublicznych,
ktére Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki zamierzdizeaac wspolnie z organizacjami
prowadacymi dziatalng¢ pazytku publicznego oraz okl cele, zasady i formy
tej wspotpracy.

Program zostat poddany pod konsultacje przeprowsslz® sposob okéeony w uchwale
Nr LXI1/519/2010 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowiésto z dnia 25 sierpnia 2010 roku
w sprawie przyjcia ,Regulaminu konsultowania z radziatalngci pozytku publicznego lub
organizacjami pozagglowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. udtawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, projektow akt@sawa miejscowego
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizacji’.



