UchwalaNrVI/52-1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

Zakladu Gospodarki Cieplowniczej w Tomaszowie Mazowieckim

Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 9 czerwea 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spélki.

Na podstawie art. 203 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1
iust. 2 pkt 2, art. 4 ust. 5 i ust. 8-9, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1202 ze zm.) oraz § 22 ust. 7 Umowy Spétki Zakladu Gospodarki
Cieplowniczej w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z o. o., zwanej dalej Spoika,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego Zakladem
Gospodarki Cieplowniczej w Tomaszowie Mazowieckim Spélka z o. o., zwanych dalej

Czlonkami Zarzadu.

§2

1. Podstawg stosunku korporacyjnego tgczacego Czlonka Zarzadu ze Spotkg jest jego
powotanie przez uprawniony organ Spétki do pelnienia funkcji w organie zarzadzajacym
Spotkg oraz umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na czas petienia funkcji zawarta przez

Spotke z Czionkiem Zarzadu, z obowiazkiem osobistego $wiadczenia ustug.

2. Tres¢ umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania okresli Rada Nadzorcza na podstawie
podjetej przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkow

organu zarzadzajgcego z uwzglednieniem postanowien niniejszej uchwaty.



3. Umowa o s$wiadczenie ushig zarzadzania, zawierana z Czlonkiem Zarzadu,
ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej nieuregulowanym majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegélnosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz

przepisy Kodeksu spotek handlowych.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoiki skiada si¢ z czedci stalej, to jest
z wynagrodzenia miesigcznego podstawowego okreslonego kwotowo oraz z czgsci zmiennej,
to jest wynagrodzenia uzupelniajacego za rok obrotowy Spoiki okreslonego procentowo

w stosunku do wynagrodzenia podstawowego za poprzedni rok obrotowy.

2. Wynagrodzenie miesigczne podstawowe Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od skali

dzialalnosci Spétki i dla poszczegdlnych Czionkow Zarzadu Spéiki ksztattuje si¢ nastepujaco:

a) dla Prezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od 13 200,00 zt do 17 600,00 z (stownie:

od trzynastu tysigcy dwustu zlotych do siedemnastu tysigcy szesciuset ztotych),

b) dla Zastgpcy Prezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od 9 000,00 zt do 13 200,00 zk

(stownie: od dziewigciu tysigey ztotych do trzynastu tysiecy dwustu zlotych).

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Sp6tki do okreslenia w drodze uchwaly oraz w umowie
o $wiadczenie ushig zarzadzania kwotowo wynagrodzenia miesi¢cznego podstawowego

dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia zasad wyliczania wynagrodzenia
miesigeznego podstawowego w przypadku nieodplatnych przerw w $wiadczeniu ustug

zarzgdzania przez Czlonka Zarzadu.

5. Tres¢ umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania moze zawiera¢ postanowienie dotyczace
zachowania przez Czlonka Zarzadu prawa do wynagrodzenia miesigcznego podstawowego
w przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajacym

26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

§4
1. Wynagrodzenie uzupehiajace Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji

celow zarzadezych i dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢:



a) dla Prezesa Zarzadu — 30 %,
b) dla Zastepcy Prezesa Zarzadu — 20 %

wynagrodzenia podstawowego wyplaconego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala si¢ nastgpujace cele zarzadeze wspdlne dla Czlonkéw Zarzadu Spétki w roku
obrotowym 2017:

Wylqczenie informacji na podstawie art. 11 ust. I ustawy z dnia 09 czerwca 2016 o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202, poz. 2260).

3. Ustala si¢ nastgpujace wagi dla tych celow oraz kryteria ich realizacji i rozliczania (KPI):

Wylqczenie informacji na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 o zasadach
ksztaltowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202, poz. 2260).

4. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do uszczegélowienia w drodze uchwaly i okreslenia
w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania celéw zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
do okreslenia wag dla tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji

1rozliczania dla poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu.

5. Wynagrodzenie uzupelniajgce moze by¢ wyptacone Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
oraz sprawozdania finansowego Spoéiki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw, pod warunkiem stwierdzenia
przez Rad¢ Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw zarzadczych i okresleniu

naleznej kwoty wyplaty wynagrodzenia uzupehiajacego.

6. Ustala sig, ze spetnienie warunkow do przyznania Czlonkowi Zarzadu wynagrodzenia
uzupeiniajagcego za dany rok obrotowy Rada Nadzorcza stwierdza na podstawie
zweryfikowanego przez bieglego rewidenta sprawozdania finansowego Spélki oraz innych

dokumentéw wiasciwych do oceny realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw zarzadczych.

7. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia sposobu proporcjonalnego wyliczenia

wynagrodzenia uzupelniajacego w przypadku gdy okres pelienia funkcji przez Czlonka



Zarzadu byt krétszy niz petny rok obrotowy, z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji
Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, a takze do okreélenia warunkéw prawa do

wyplaty wynagrodzenia uzupelniajacego w takim wypadku.

8. Ustala sig, ze w kolejnych latach obrotowych wyznaczenie celéw zarzadczych
dla Cztonkéw Zarzadu Spotki przez Zgromadzenie Wspélnikow nastgpi najpdzniej do konca
marca roku, ktérego dotyczy¢ ma ustalenie prawa Czlonkéw Zarzadu Spélki

do wynagrodzenia uzupelniajgcego.

§5
I. Tre$¢ umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie,
ze Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytuhu pelnienia funkcji czlonka
organu W podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw.

2. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie
0 obowigzku informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach
innej spotki handlowej z wylgczeniem podmiotéw zaleznych, o ktérych mowa w ust. 1,
0 nabyciu akcji lub udziatéw innej spotki handlowej oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej oraz wprowadzaé inne ograniczenia

dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia w umowie o $wiadczenie ushug zarzadzania

zakazOw i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz obowigzkéw sprawozdawczych

z ich wykonania oraz sankcji za ich naruszenie.

§6
1. Tres¢ umowy o swiadczenie ustug zarzadzania powinna uwzgledniaé uprawnienie stron

do wypowiedzenia umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie przekraczajacego:

a) dwoch tygodni w pierwszych dwunastu miesigcach wykonywania umowy przez Czlonka

Zarzadu,

b) jednego miesigca po uplywie dwunastu miesigcy wykonywania umowy przez Czlonka

Zarzadu,



przy czym termin wypowiedzenia winien konczy¢ sie z uplywem dnia, ktory nazwa lub datg
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu

nie bylo, w ostatnim dniu tego miesigca.

2. Tres¢ umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania powinna zawieraé postanowienie,
ze w przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu, w szczegélnodci na skutek jego
Smierci, odwolania lub zlozenia przez niego rezygnacji, umowa wygasa lub rozwigzuje sie
z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynno$ci.

3. Tres¢ umowy o s$wiadczenie usthug zarzadzania powinna zawieraé postanowienie,
ze w przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania

umowy nie moze by¢ dtuzszy niz okreslony w ust. 1.

4. Tres¢ umowy o s$wiadczenie ustug zarzadzania powinna zawieraé postanowienie,
ze kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong postanowiefi umowy.

§7
1. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie,
ze w razie rozwigzania umowy albo jej wypowiedzenia przez Spélke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej umowy,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosé
wynagrodzenia miesigcznego podstawowego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej dwunastu miesigey przed rozwiazaniem tej umowy z zastrzezeniem,
ze odprawa nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji Czlonka Zarzadu w organie

zarzadzajacym Spotka oraz w przypadku powolania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia wysoko$ci odpraw dla Cztonkéw Zarzadu
nie przekraczajacych trzykrotnosci wynagrodzenia miesiecznego podstawowego po uplywie

dwunastu miesigcy petnienia funkcji Czlonka Zarzadu.



§8
1. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie,
ze Czlonkowi Zarzadu przystuguje uprawnienie do korzystania z okreslonych urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania
funkcji Czlonka Zarzadu, a takze limity dotyczace kosztéw albo sposob ich okreslania
w  zwigzku z wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Czlonka Zarzadu

do celow stuzbowych.

2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zasad korzystania przez Czionkéw Zarzadu
z nastepujacych urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotki w zakresie
niezb¢dnym do realizacji umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) samochodu osobowego stuzbowego,

3) telefonu komérkowego z dostgpem do Internetu z ustalonym miesigcznym limitem
kosztow,

4) komputera przenosnego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem,

5) tabletu z dostgpem do Internetu z ustalonym miesiecznym limitem kosztow.

3. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie,
ze Czlonkowi Zarzadu przystuguje uprawnienie do dodatkowych $wiadczen finansowych
ze strony Spotki, a takze okreSla¢ limity tych $wiadczen, niezbednych do wykonywania
funkcji Czlonka Zarzadu w zakresie niezbgdnym do realizacji umowy o $wiadczenie ushug

zarzgdzania.,

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okredlenia zasad korzystania przez Cztonkéw Zarzadu
z nastgpujacych dodatkowych $wiadczen finansowych:

1) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztow poniesionych w zwigzku z reprezentacja Spélki,
2) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwiazku z udzialem
w szkoleniach,

3) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z udzialem
w konferencjach, seminariach i spotkaniach o charakterze biznesowym,

4) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztow poniesionych w zwiazku z odbywaniem podrézy
w interesie Spotki,

5) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztow wykorzystania samochodu prywatnego do celow

stuzbowych,



oraz do okreslenia sposobu dokumentowania przez Cztonkéw Zarzadu poniesionych kosztow

w zwigzku z realizacjg umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

5. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie,
ze Czlonkowi Zarzadu przystuguje uprawnienie do korzystania z samochodu stuzbowego do
celow prywatnych. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zasad korzystania przez

Czlonkéw Zarzadu z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.

§9
1. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie o zakazie
konkurencji obowigzujagcym Czlonka Zarzadu w trakcie pelnienia funkcji, przy czym
za powstrzymanie si¢ od dziafalno$ci konkurencyjnej w okresie trwania umowy
0 Swiadczenie ushug zarzadzania Czlonkowi Zarzadu nie moze przyshugiwaé zadne

dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

2. Ustala si¢, ze w razie naruszenia przez Czlonka Zarzadu zakazu konkurencji w trakcie
petnienia funkcji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoéiki,
nie nizszej niz dwukrotnos¢ podstawowego wynagrodzenia miesiecznego za kazdy przypadek

naruszenia zobowigzan objetych zakazem konkurencji.

3. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do ustalenia w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania
zakresu dziatalno$ci konkurencyjnej Czlonka Zarzadu objetej zakazem konkurencji w trakcie
petnienia funkeji oraz ustalenia wysoko$ci kary umownej na rzecz Spétki za naruszenie

zobowigzan objetych zakazem konkurencji.

§10

Zobowigzuje si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do podjecia uchwat ksztattujacych wynagrodzenie
Czlonkow Zarzadu Spoétki w terminie najpozniej do dnia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikow, ktérego przedmiotem bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2016.

§11

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki.



§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant

Blazej Spychalski

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

Marcin Witko



