Uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zaktadu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spoétka z o.0.
z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoitki

Na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 2
pkt 3, art. 4 ust. 5 i ust. 8-9, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202, poz. 2260) oraz § 17 pkt 13 Umowy spélki Zakladu Gospodarki Wodno-
Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z o0.0., zwanej dalej Spotka,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego Zakladem
Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z o.0., zwanych

dalej Cztonkami Zarzadu.

§2

1. Podstawg stosunku korporacyjnego lgczacego Czlonka Zarzadu ze Spotka jest jego
powolanie przez uprawniony organ Spolki do pelnienia funkcji w organie zarzadzajacym
Spotka oraz umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji zawarta przez

Spotke z Czlonkiem Zarzadu, z obowigzkiem osobistego $wiadczenia ustugi.

2. Tre$¢ umowy o swiadczenie ustug zarzadzania okresli Rada Nadzorcza na podstawie
podjetej przez Rad¢ Nadzorcza uchwaly w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw

organu zarzgdzajgcego z uwzglednieniem postanowien niniejszej uchwaly.

3. Umowa o S$wiadczenie uslug zarzadzania, zawierana z Czlonkiem Zarzadu,
ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej nieuregulowanym maja zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnoécei przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz

przepisy Kodeksu spotek handlowych.



§3
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skltada si¢ z czedci stalej, to jest
z wynagrodzenia miesigcznego podstawowego okreslonego kwotowo oraz z czgsci zmiennej,
to jest wynagrodzenia uzupelniajgcego za rok obrotowy Spotki okreslonego procentowo

w stosunku do wynagrodzenia podstawowego za poprzedni rok obrotowy.

2. Wynagrodzenie miesigczne podstawowe Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od skali

dziatalnosci Spotki i dla poszezeg6lnych Czionkéw Zarzadu Spotki ksztaltuje sie nastepujaco:

a) dla Prezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od 13 300 zt do 17 600 zt (stownie:

od trzynastu tysiecy trzystu ztotych do siedemnastu tysiecy szesciuset ziotych),

b) dla Zastepcy Prezesa Zarzadu zawiera sie w przedziale od 13 300 zt do 14 300 zt (stownie:
od trzynastu tysiecy trzystu zlotych do czternastu tysiecy trzystu zlotych).

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do okreslenia w drodze uchwaly oraz w umowie
o $wiadczenie ushig zarzadzania kwotowo wynagrodzenia miesiecznego podstawowego

dla poszezegolnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spélki do ustalenia zasad wyliczania wynagrodzenia
miesigeznego podstawowego w przypadku nieodplatnych przerw w $wiadczeniu ustugi

zarzadzania przez Czlonka Zarzadu.

5. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie dotyczace
zachowania przez Cztonka Zarzadu prawa do wynagrodzenia miesiecznego podstawowego

w przypadku przerwy w swiadczeniu ushug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajacym

26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

§4
1. Wynagrodzenie uzupehiajace Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji

celow zarzadezych i dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢:

a) dla Prezesa Zarzadu — 35 %,

b) dla Zastepcy Prezesa Zarzadu — 20 %

wynagrodzenia podstawowego wyplaconego w poprzednim roku obrotowym.



2. Ustala si¢ nastepujace cele zarzadcze wspélne dla Czlonkéw Zarzadu Spotki w roku

obrotowym 2017:

Wylqczenie informacji na podstawie art. 11 ust. I ustawy z dnia 09 czerwea 2016 o zasadach

ksztaltowania wynagrodzer: os6b kierujgcych niektérymi spéthami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202, poz. 2260).

3. Ustala si¢ nastgpujace wagi dla tych celéw oraz kryteria ich realizacji 1 rozliczania (KPI):

Wylqczenie informacji na podstawie art. 11 ust. I ustawy z dnia 09 czerwca 2016 o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202, poz. 2260).

4. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do uszczegélowienia w drodze uchwaly i okreslenia
w umowie o Swiadczenie ustug zarzadzania celéw zarzadezych, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
do okreslenia wag dla tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji

i rozliczania dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu.

5. Wynagrodzenie uzupelniajgce moze by¢ wyplacone Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw, pod warunkiem stwierdzenia
przez Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw zarzadczych i okresleniu

naleznej kwoty wyplaty wynagrodzenia uzupetniajacego.

6. Ustala sig, ze spetnienie warunkow do przyznania Czlonkowi Zarzadu wynagrodzenia
uzupehniajgcego za dany rok obrotowy Rada Nadzorcza stwierdza na podstawie
zweryfikowanego przez bieglego rewidenta sprawozdania finansowego Spétki oraz innych

dokumentow wlasciwych do oceny realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw zarzadezych.

7. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia sposobu proporcjonalnego wyliczenia
wynagrodzenia uzupelniajgcego w przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu
w trakcie danego roku obrotowego, z uwzglgdnieniem okresu sprawowania funkeji Cztonka

Zarzadu w danym roku obrotowym.



8. Ustala sig, ze w kolejnych latach obrotowych wyznaczenie celéw zarzadezych
dla Cztonkow Zarzadu Spélki przez Zgromadzenie Wspolnikéw nastapi najpézniej do konica
marca roku, ktérego dotyczyé ma ustalenie prawa Czlonkéw Zarzadu Spotki

do wynagrodzenia uzupelniajacego.

§5
1. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania powinna zawieraé postanowienie,
ze Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢é wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

2. Tres¢ umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania powinna zawieraé postanowienie
0 obowigzku informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach
innej spotki handlowej z wylgczeniem podmiotéw zaleznych, o ktorych mowa w ust. 1,
o nabyciu akeji innej spotki handlowej oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej oraz wprowadzaé inne ograniczenia

dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania
zakazOw 1 ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz obowiazkéw sprawozdawczych

z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie tych obowiazkow.

§6
1. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania powinna uwzgledniaé uprawnienie stron

do wypowiedzenia umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie przekraczajacego:

a) dwoch tygodni w pierwszych dwunastu miesigcach wykonywania umowy przez Cztonka

Zarzadu,

b) jednego miesigca po uplywie dwunastu miesiecy wykonywania umowy przez Czlonka

Zarzadu,

przy czym termin wypowiedzenia winien konczy¢ si¢ z uptywem dnia, ktéry nazwa lub data
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu

nie bylo, w ostatnim dniu tego miesigca.



2. Tres¢ umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie,
ze w przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu, w szczegolnosci na skutek jego
smierci, odwolania lub zlozenia przez niego rezygnacji, umowa wygasa lub rozwigzuje si¢

z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynnosci.

3. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie,
ze w przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwiazania

umowy nie moze by¢ dtuzszy niz okreslony w ust. 1.

4. Tres¢ umowy o $wiadczenie ushig zarzadzania powinna zawiera¢ postanowienie,
ze kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong postanowien umowy.

§7

1. Tres¢ umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania moze zawieraé postanowienie,
ze w razie rozwigzania umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkdow,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzsze] niz trzykrotno$é
wynagrodzenia miesigcznego podstawowego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy z zastrzezeniem,
ze odprawa nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji Czlonka Zarzadu w organie
zarzadzajacym spétka oraz w przypadku powolania Czlonka Zarzadu na kolejna kadencje.

2. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do okreslenia wysokosci odpraw dla Cztonkéw Zarzadu

nie przekraczajacych:

a) dwukrotnosci wynagrodzenia miesigcznego podstawowego po uplywie dwunastu miesiecy

petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,

b) trzykrotnosci wynagrodzenia miesigcznego podstawowego po uptywie dwudziestu czterech

miesiecy pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

§8
1. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie,
ze Czilonkowi Zarzadu przystuguje uprawnienie do korzystania z okreslonych urzadzen

technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania



funkcji Czlonka Zarzadu, a takze limity dotyczace poszczegolnych kosztow i sposéb ich
okreslania w zwigzku z wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu

do celow stuzbowych.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zasad korzystania przez Czlonkow Zarzadu
z nastgpujgcych urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki w zakresie
niezbednym do realizacji umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) samochodu osobowego stuzbowego,

3) telefonu komérkowego z dostgpem do Internetu z ustalonym miesigcznym limitem

kosztow,

4) komputera przeno$nego wraz z niezbgdnym dodatkowym wyposazeniem.

3. Tres¢ umowy o sSwiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie,
ze Czionkowi Zarzadu przyshuguje uprawnienie do dodatkowych $wiadczen finansowych
ze strony Spotki, a takze okresla¢ limity tych $wiadczen, niezbednych do wykonywania
funkcji Czlonka Zarzadu w zakresie niezbednym do realizacji umowy o $wiadczenie ushug

zarzadzania.

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zasad korzystania przez Czlonkéw Zarzadu
z nastepujagcych dodatkowych $wiadczen finansowych:

1) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwiazku z reprezentacjg Spotki,
2) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z udzialem
w szkoleniach, konferencjach, seminariach i spotkaniach o charakterze biznesowym,

3) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztéw podrézy odbywanych w interesie Spotki,

4) zwrotu/pokrycia uzasadnionych kosztow wykorzystania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych

oraz do okreslenia sposobu dokumentowania przez Czlonkéw Zarzadu poniesionych kosztéw

w zwigzku z realizacjg umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania.

§9
1. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania moze zawieraé postanowienie o zakazie

konkurencji obowigzujacym Czlonka Zarzadu w trakcie pelnienia funkeji, przy czym

za powstrzymanie si¢ od dzialalnosci konkurencyjnej w okresie trwania umowy



0 swiadczenie ustug zarzadzania Czlonkowi Zarzagdu nie moze przyshigiwaé zadne

dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

2. Ustala sig, ze w razie naruszenia przez Czlonka Zarzadu zakazu konkurencji w trakcie
petnienia funkcji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,

nie nizszej niz dwukrotno$¢ podstawowego wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do ustalenia w umowie o $wiadczenie ushug zarzgdzania
zakresu dziatalnosci konkurencyjnej Cztonka Zarzgdu objetej zakazem konkurencji w trakcie
pelnienia funkcji oraz ustalenia wysokosci kary umownej na rzecz Spétki za naruszenie

zobowigzan objetych zakazem konkurencji.

§10

Zobowigzuje si¢ Rad¢ Nadzorcza Spélki do podjecia uchwat ksztattujacych wynagrodzenie
Czlonkéw Zarzadu Spotki w terminie najpézniej do dnia Zwyczajnego Zgromadzenia,
ktorego przedmiotem bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci

spotki i sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016.

§11

Traci moc Uchwata Nr 6 z dnia 23.05.2017r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
czlonkow Zarzadu Spotki.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spoiki.

§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow

Marcin Witko



