Uchwala nr 5/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzania Wspélnikow

Zakladu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim
Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z dnia 23 maja 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki

Na podstawie art. 222' § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (t.,j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 10 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202, poz. 2260) oraz § 17 pkt 13
Umowy spétki Zakladu Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim
Spétka z o.0., zwanej dalej Spotka, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala,

€O nastepuje:

§1

Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne czlonkéw Rady Nadzorczej Zakladu Gospodarki
Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spélka z o.0. jako iloczyn przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

oraz mnoznika:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,7

2) dla Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,6
3) dla Czlonka Rady Nadzorczej — 0,5.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spoiki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow

Marcin Witko



