WOP.2110.8.2.2017 Tomaszoéw Maz., dn. 3 kwie2Qia7 r.

Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko wnicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Nazwa stanowiska: informatyk w Wydziale Obstugi Administracyjnej i | nformatycznej

Wymiar czasu pracyl etat — petny wymiar czasu pracy

Informacja o wskaniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnypbwyzej 6%

a)

b)

a)

b)

C)

d)

1. Warunki pracy na stanowisku:

pomieszczenia niegsdostpne dla oséb z dysfunkcjnaradéw ruchu — budynek B
Urzedu Miasta, ul. POW 10/16, | gro (budynek wielokondygnacyjny, schody, brak
windy w budynku),

praca przy komputerze,

realizacja powierzonych oboyzkOw bedzie whzala s¢ z  koniecznécig

przemieszczaniagiwvewntrz budynku oraz ngdzy budynkami Urgdu Miasta.

2. Wymagania niezlgdne:

wyksztatcenie wysze (kierunek informatyka, teleinformatyka, elektka) lub $rednie
kierunkowe,

w przypadku posiadania wyksztatcesi@dniego wymagany jest co najmniej trzyletni
staz pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego z zasenem art.11 ust 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samdozvych,

posiadanie petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiengds za umyine przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
2-letnie déwiadczenie zawodowe w braninformatycznej,
bardzo dobra znajorfdobstugi komputera w tym zaawansowana pakietu ME&f

dobra znajomi pracy na systemach operacyjnych Windows, Windosvg/&r, Linux,
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d)

9)
h)

)

9)
h)

dobra znajomi@ zagadnié z zakresu sieci teleinformatycznych i poczty elekicznej,
umiegtnos¢ pracy z aytkownikiem (HelpDesk),

znajoma¢ przepisOw ustawy o sama@dzie gminnym, ustawy o dagtie do informaciji
publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych,

umiegtnos¢é sprawnego planowania i organizacji pracy,

samodzieln@, odpowiedzialn&, komunikatywnéc,

umiejetnos¢ analizy | syntezy informacii,

wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

administrowanie systemami informatycznymi oraz gtlowanymi aplikacjami,
prowadzenie dokumentacji technicznej systemu in&yeznego w sposéb peiny
I przejrzysty,

nadzor nad eksploatacgprztu komputerowego i prowadzenie keych napraw,
prowadzenie prac nad testowaniem i wdraem nowego oprogramowania i s
komputerowego,

wspoipraca merytoryczna z podmiotami zetkanymi, majcymi zawarte umowy na
wsparcie i serwis oprogramowania z Gmikliasto Tomaszéw Mazowiecki, w celu
zapewnienia poprawnego jego funkcjonowania wedze Miasta,

wykonywanie kopii bezpiechstwa danych zgromadzonych w ramach infrastruktury
informatycznej Urzdu,

terminowe i bieace aktualizowanie serwisow internetowych,

wspoOtpraca z ABI w zakresie realizowania zadgnikajgcych z polityki bezpieczestwa
oraz instrukcji zargdzania systemem informatycznym,

administrowanie siegi teleinformatycza oraz profilami aytkownikbw poczty

elektroniczne;j.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentu paiadczajcego wyksztatcenie wymagane w pkt 2 lit. a,
kserokopie dokumentéw pwiadczajcych sta pracy wymagany w pkt 2 lit. b,
oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

dokument potwierdzagy znajom&¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami
okreslonymi w przepisach o shibie cywilnej — niezbdny w przypadku staraniacgsi

o zatrudnienie 0s6b nieposiagtajch obywatelstwa polskiego,
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g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdainodo czynnéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo fdu za umyine
przest¢pstwoscigane z oskaenia publicznego lub undlne przestpstwo skarbowe
(Zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaéainprawomocnym wyrokiem
sadu za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine
przes¢pstwo skarbowe, natg dostarczy przed zawarciem umowy 0 pkac

i) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie,

j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifiketjai umiegtnosciach,
doswiadczeniu zawodowym, opinie, referencje,

k) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzcy nabor zastrzega sobie prawo zaragiai procedury naboru bez

wytonienia kandydata na wolne stanowiskoedracze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nglesktadd w zaklejonej kopercie osdiuie
w siedzibie Urzdu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogélnd) lprzestd poczty na
adres Urzdu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Maz. z dopiskiddotyczy naboru
na stanowisko informatyka w Wydziale Obstugi Administracyjnej i | nformatycznej
w terminie do dnia 14 kwietnia 2017 roky liczy sk data wptywu aplikacji do Urdu.
Aplikacje, ktére wptyln do Urzdu po okrélonym terminie nie &da rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyCV powinny by opatrzone
podpisag klauzuh zamieszczanponizej:

~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawanydcifercie pracy
dla potrzeb niezfinych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 201faz. 922) oraz ustaywz dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, ze zm).”

czytelny podpis

Szczegotowe informacje na temat dodatkowych wymagaz zakresu wykonywanych
zada mozna uzyska pod nr telefonu 44 724-23-11 wew. 235 lub 288.



