WOP.2110.7.2.2017 Tomaszow Maz., drmaéca 2017 r.
Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko wtnicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
, OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: podinspektpr w Wydziale Gospodarki Nieruchoméciami
i Ochrony Srodowiska

Wymiar czasu pracyl etat — pelny wymiar czasu pracy

Informacja o wskaniku zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnypbwyzej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

a) pomieszczenia niegsdostpne dla oséb z dysfunkcpharzdéw ruchu — budynek A Uedu
Miasta, ul. POW 10/16, Il piro (budynek wielokondygnacyjny, schody, brak windy
w budynku),

b) praca przy komputerze.

2. Wymagania niezlgdne:
a) wyksztatcenie wysze, preferowany kierunek ochradtadowiska,
b) posiadanie obywatelstwa polskiego z zasemneem art. 11 ust 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sagaomych,
c) posiadanie petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
d) brak skazania prawomocnym wyrokiemads za umyine przestpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane déwiadczenie w pracy w administracji samgiiawej,

b) znajomeé¢ przepisOw ustawy o samadzie gminnym, ustawy Kodeks pegbwania
administracyjnego, ustawy Prawo ochrodsodowiska, ustawy o0 utrzymaniu czystd
i porzadku w gminach, ustawy o odpadach oraz ustawy come@iprzyrody,

C) umiegtnos¢ korzystania i czytania map sytuacyjno-wysakowych oraz elektronicznych
ksiag wieczystych,

d) dyspozycyjné oraz odpowiedzialrig,

e) umiegtnosé pracy w zespole oraz komunikatyvédp



f) rzetelnd¢, obowpzkowasé, profesjonalizm w dziataniu,
g) odporné¢ na stres,
h) znajomac¢ obstugi pakietu MS Office oraz programéw EWMAPAbEWOPIS.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

1. W przypadku zwykiego korzystania zérodowiska przez osoby fizyczne niegdgce
przedsgbiorcami:

a) prowadzenie pogbowar w sprawach naktadania na prowackzgo instalagj lub wzytkownika
urzagdzena obowgzku prowadzenia w okénym czasie pomiarow wielkoi emisji, jezeli
z przeprowadzonej kontroli wynikae nasipito przekroczenie standardow emisyjnych;

b) prowadzenie pospowar w sprawach ustalenia wymagaw zakresie ochronysrodowiska
dotyczcej eksploatacji instalacji, z ktérej emisja niemagga pozwoleniao ile jest to uzasadnione
konieczndcig ochronysrodowiska,

c) przyjmowanie wynikow pomiarow wielkoi emisj i ilosci pobieranej wody od prowagizych
instalacje oraz aytkownikow urzdzen;

d) przyjmowanie zgtosze instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolen#a ktGre mog
negatywnie oddatywac¢ nasrodowisko.

2. Przyjmowanie od os6b fizycznych niglacych przedsibiorcami informacji o rodzaju, ikei
i miejscach wysfpowania substancji stwarzajych szczegolne zagrenie dlasrodowiska oraz
okresowe przedktadanie wgj wymienionej informacji marszatkowi wojewodztwa.

3. Prowadzenie pogbowan w sprawach nakazania osobom fizycznym, ktérychatdirig¢
negatywnie oddziatuje ni@odowisko, wykonania w okénym czasie czynrigi zmierzagcych
do ograniczenia negatywnego oddziatywanidrodowisko.

4. Prowadzenie pogbowar w sprawach wstrzymaniazytkowania instalacji, z ktérych emisja nie
wymaga pozwolenia, prowadzonych przez osoby fizgcan ramach zwyklego korzystania
ze srodowiska w przypadku naruszenia warunkow decykjiedajacej wymagania dotygre
wyzej wymienionej instalacji

5. Prowadzenie pogbowan w sprawach wstrzymaniazytkowania instalacji lub ugdzen, jezeli
osoby fizyczne nie dostosowatyesdo wymagéa decyzji, w ktorych nakazano wykonanie
w okreslonym czasie czynrgi zmierzagcych do ograniczenia negatywnego oddziatywania
nasrodowisko.

6. Prowadzenie pogbowar w sprawach wyraania zgody na poe¢lie wstrzymanej dziatalgoi lub
uzytkowania po stwierdzeniug ustaty przyczyny wstrzymania dziatadnblub wzytkowania.

7. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowanizepsow o ochronigrodowiska w zakresie

objetym wiasciwoscia Prezydenta Miasta.



8. Wystepowanie w charakterze oskgciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciw
przepisom o ochronigodowiska

9. Wystkepowanie do wojewddzkiego inspektora ochrofrpdowiska o podicie odpowiednich
dziatar bedacych w jego kompetencji, jeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruseen
przez kontrolowany podmiot przepisow o ochrodi®dowiska lub wystpuje uzasadnione
podejrzenieze takie naruszenie mogto ngst.

10.Prowadzenie spraw zyganych z opracowywaniem, aktualizacpraz realizag projektow
programow i planéw z zakresu ochraimgdowiska.

11.Prowadzenie spraw dotycxch opiniowania lub uzgadniania projektow aktowavanych
dotyczcych form ochrony przyrody

12.Prowadzenie spraw dotycxch ustanowienia form ochrony przyrody przez Rdejska oraz
sprawowanie nad nimi nadzoru.

13.Prowadzenie ewidencji:

a) zbiornikbw bezodptywowych w celu kontroli gstotliwosci ich opr&niania oraz w celu
opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

b) przydomowych oczyszczalriiciekdw w celu kontroli ogstotliwosci i sposobu pozbywania esi
komunalnych osaddwciekowych oraz w celu opracowania planu rozwojgigtanalizacyjnej,

c) umow zawartych na odbieranie odpadéw komunalnychwéakcicieli nieruchoméci w celu
kontroli wykonywania przez wiaicieli nieruchoméci i przedsgbiorcow obowyzkow
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czy$toi porzadku w gminach.

14.Prowadzenie pagiowan w sprawach zezwabena prowadzenie przez przegsorcow dziatalnéci
w zakresie opriniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu nigsimici ciektych, a nagpnie
nadzor nad wykonawgaustug i kontrola jego dziataldoi.

15 Prowadzenie dziatainformacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidég® gospodarowania
odpadami komunalnymi, w szczegdob w zakresie selektywnego zbierania odpadow

komunalnych.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokop¢ dokumentu péwiadczajcego wyksztatcenie wymagane w pkt 2 lit. a,

d) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

e) dokument potwierdzagy znajomdéé jezyka polskiego, zgodny z wymogami ollaymi
w przepisach o sibie cywilnej — niezbdny w przypadku staraniagsp zatrudnienie osob

nieposiadajcych obywatelstwa polskiego,



f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdawinodo czynnéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu za {lney przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe
(Zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaéainprawomocnym wyrokiemaslu
za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine przesfpstwo
skarbowe, naley dostarczy przed zawarciem umowy 0 pkge

h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikefcjpumiegtnosciach, opinie, referencje,

j) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zarogiai procedury naboru

bez wytonienia kandydata na wolne stanowiskgdmze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszezam zaklejonej kopercie) nalg sktada
osobicie w siedzibie Urgdu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogoéind) lorzesta poczt
na adres Urdu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Maz. z dopiskiddotyczy naboru
na stanowiskopodinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchoméciami i Ochrony Srodowiska
w terminiedo dnia 27 marca 2017 r(liczy sie data wptywu aplikacji do Ukdu). Aplikacje, ktére
wptyna do Urzdu po okrélonym terminie nie b&da rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjn€V powinny by opatrzone podpisan
klauzup zamieszczanponie;j:

~Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaws z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016az. 922) oraz ustawz dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.).”

" czyteiny podpis

Szczegotowe informacje na temat dodatkowych wymagyaz zakresu wykonywanych zadanozna
uzyska& pod numerem telefonu 44 724-23-11 wew. 235 luh 288



