WOP.2110.5.2.2017 Tomaszéw Maz., dmaBca 2017 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko wdnicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
, OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: podinspektor w Wydziale Architektury

Wymiar czasu pracyl etat — petny wymiar czasu pracy

Informacja o wskaniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnypbwyzej 6%

a)

b)

1. Warunki pracy na stanowisku:

pomieszczenia niggglostpne dla oséb z dysfunkcparzdow ruchu — budynek A Uedu
Miasta, ul. POW 10/16, Il piro (budynek wielokondygnacyjny, schody, brak windy
w budynku),

praca przy komputerze.

2. Wymagania niezlgdne:

wyksztalcenie wjysze, preferowane kierunki architektura, urbanistykdanowanie
przestrzenne,

posiadanie obywatelstwa polskiego z zasemeem art. 11 ust 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sagaonzych,

posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiermds za umylne przesfpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

mile widziane déwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

znajome¢ przepiséw ustawy o planowaniu i zagospodarowanmzegirzennym wraz
z aktami wykonawczymi, ustawy Kodeks pgmiwania administracyjnego, ustawy
0 gospodarce nieruchodwami, ustawy o udogpnianiu informacji osrodowisku i jego
ochronie, udziale spotearswa w ochroniesrodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko, ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nadbytkami, ustawy

0 samorzdzie gminnym,



C) umiegtnosé logicznego mylenia, analizy oraz syntezy danych,

d) umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy oraz profesjonalizm wedkniu,

€) umiegtnos¢ pracy w zespole oraz komunikatyvsav kontaktach stztbowych,
f) sprawnd¢ i produktywnd¢ przy rozwiazywaniu problemow,

g) otwartéd¢ na nowatorskie rozwkania i elastyczne tworcze dgnie,

h) samodzieln@, doktadnd¢ oraz samodyscyplina,

i) zdolnas¢ do szybkiego przystosowywanig sio nowych warunkow pracy,

]) znajomda¢ obstugi pakietu MS Office.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

. Prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji adtnacyjnych dotycgrych:

- ustalania warunkéw zabudowy i zagospodarowamente

- wygasniecia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowganenu,

- srodowiskowych uwarunkowga

- wydawania wypisow i wyrysow z miejscowych plandagospodarowania przestrzennego,
- warunkéw zabudowy oraz lokalizacji inwestycji wgublicznego.

. Przygotowywanie analizy funkcji i cech zabudowyagmspodarowania terenu w celu ustalenia
wymaga dla nowej zabudowy i zagospodarowania terenu digktéw decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu.

. Prowadzenie prac ze#zanych z opracowaniem lub zmiastudium uwarunkowai kierunkdw
zagospodarowania przestrzennego.

. Prowadzenie prac zwdanych 2z opracowaniem Ilub zméganmiejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego.

. Upowszechnianie i wdfanie uchwalonych miejscowych plandw zagospodaraavani
przestrzennego.

. Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi samddézv i administracji pastwowej
w zakresie planowania przestrzennego.

. Prowadzenie prac zezanych z ustalaniem i naliczaniem optaty planistg¢oraz informacji
o wydanych decyzjach.

. Realizowanie innych powierzonych zadaynikajacych z kompetencji Wydziatu.

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) kserokop¢ dokumentu péwiadczajcego wyksztatcenie wymagane w pkt 2 lit. a,

d) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,



e) dokument potwierdzagy znajomé¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami oinymi
w przepisach o shbie cywilnej — niezbdny w przypadku staraniagsd zatrudnienie oséb
nieposiadajcych obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdawinodo czynnéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu za slney przestpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umiyne przestpstwo skarbowe
(Zawiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaéainprawomocnym wyrokiem
sadu za umyine przesfpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przesipstwo
skarbowe, naley dostarczy przed zawarciem umowy 0 pkge

h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltja umiegtnosciach, opinie,
referencje,

j) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzcy nabor zastrzega sobie prawo zam&iai procedury naboru

bez wytonienia kandydata na wolne stanowiskgdmze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszezen zaklejonej kopercie) nadg skiada
osobkcie w siedzibie Urgdu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogolndp Iprzesta
poczh na adres Urdu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Maz. z dopiskiBatyczy naboru
na stanowiskopodinspektora w Wydziale Architektury w terminiedo dnia 24 marca 2017 r.
(liczy sie data wptywu aplikacji do Ugdu). Aplikacje, ktére wptym do Urzdu po okrélonym
terminie nie lpda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyCV powinny by opatrzone
podpisag klauzub zamieszczanponizej:

~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyolfercie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016az. 922) oraz ustayz dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.).”

. czytelny podp|s

Szczegotowe informacje na temat dodatkowych wymagaz zakresu wykonywanych zada
maozna uzyskéa pod numerem telefonu 44 724-23-11 wew. 235 luh 288



