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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko kierownezrzednicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZ EDNICZE
W CENTRUM USEUG WSPOLNYCH
GMINY MIASTO TOMASZOW MAZOWIECKI

Nazwa stanowiska: Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych

Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki

Wymiar czasu pracyl etat — pelny wymiar czasu pracy

Informacja o wskaniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnyeie dotyczy

a)

b)

f)

9)

1. Warunki pracy na stanowisku:
pomieszczeniagsdostpne dla osob z dysfunkcparzdéw ruchu — budynek Centrum Ustug
WspéInych Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki, $lv. Antoniego 28,
praca przy komputerze, wysitek umystowy, wyjazdyzebwe, dyspozycyjni, zaradzanie
duzym zespotem ludzkim,
realizacja powierzonych oboywkow bedzie whgzata s¢ z  zalatwianiem spraw
z innymi organami samagdowymi, organami administracji publicznej, orgarmizani

I iInstytucjami poza siedzilgednostki.

2. Wymagania niezlgdne:
wyksztatcenie wysze,
co najmniej 5 letni stapracy,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie peitnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiemads za umylne przesipstwo $cigane
z oskazenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe,
brak ukarania zakazem petnienia funkcji kierownddryzwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia.



a)
b)
C)
d)

3. Wymagania dodatkowe:
znajomé&¢ zagadnié i przepiséw prawnych z zakresu finansow publicinyadministracji
publicznej i prawa samagdowego (m.in. ustawy o finansach publicznych, ugtaw
o rachunkowséci oraz sprawozdawczo budzetowej ustawy o samadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samagdowych, Kodeksu pogbowania administracyjnego, ustawy
0 systemie éwiaty oraz ustawy — Karta Nauczyciela),
umiegtnosci menaderskie oraz kreatywrdé w dziataniu,
umiegtnos¢ kierowania zespotem oraz tworzenie $giavych relacji interpersonalnych,
komunikatywné¢, dyspozycyjnéc,
umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy,
odpornad¢ na stres,
odpowiedzialné&t, doktadndc¢ i obowigzkowas¢,
wysoka kultura osobista,
dodatkowym atutem przy ocenie kandydatglae posiadanie koncepcji funkcjonowania

Centrum Ustug Wspélnych Gminy Miasto Tomaszéw Mazoki.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:
biezacy nadzér nad realizacgada statutowych Centrum,
reprezentowanie jednostki na zevm oraz zapewnienie jej Sprawnej organizacji
I rozwoju,
organizowanie i koordynowanie wspotpracy obshagiwch jednostek organizacyjnych Gminy
Miasto Tomaszéw Mazowiecki z organami gminy i innynstytucjami,
nadzor nad opracowywaniem planéw, analiz, spraaooraz projektéw aktow prawnych
dotyczcych Centrum oraz obstugiwanych jednostek,
nadzoér nad prawidtowym prowadzeniem dokumenta@insowo-ksigowej, realizag planow
finansowych oraz prowadzeniem obstugi ptacowe] gestiek,
nadzor nad prawidtowym gospodarowaniem mieniedngstki i dbaté¢ o to mienie,
ksztattowanie polityki ptacowej i finansowej w angiu 0 obowizujace przepisy oraz zasady
gospodarki finansowej jednostek ratbwych,

wykonywanie czynnéei z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum.

5. Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kserokopia dokumentu paiadczajcego wyksztatcenie wymagane w pkt. 2 lit. a,
kserokopie dokumentéw peiadczajcych sta pracy wymagany w pkt 2 lit. b,



e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwakgs,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zda@inado czynnéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydataze nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za umyine
przest¢pstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydataze nie byt karany zakazem petnienia funkcji gze@nych
z dysponowaniendrodkami publicznymi,

i) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie,

J) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjai umiegtnosciach, opinie,
referencje,

k) koncepcja funkcjonowania Centrum Ustug Wspdllnych Twmaszowie Mazowieckim
(fakultatywnie),

[) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzacy naboOr zastrzega sobie prawo zarmekiai procedury naboru

bez wytonienia kandydata na wolne stanowiskedmicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszezen zaklejonej kopercie) nalg skiada&
osobkcie w siedzibie Urgdu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w Kancelarii @gj lub
przestg pocztg na adres Urdu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszow Mazowiecki
z dopiskiem: Potyczy naboru na stanowiskoDyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Miasto Tomaszéw Mazowiecki” w terminie do dnia 22 marca 2017 roku liczy si data
wptywu aplikacji do Urzdu). Aplikacje, ktore wpltym do Urzdu po okrélonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyCV powinny by opatrzone
podpisag klauzub zamieszczanponizej:

~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyolfercie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016az. 922) oraz ustayz dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.).”

~ czytelny podpis

Szczegotowe informacje na temat dodatkowych wymawgaz zakresu wykonywanych
zada mazna uzyska pod numerem telefonu (044) 724-23-11 wew. 235288.



