WOP.2110.2.1.2017 Tomaszéw Maz., dn. 16 stycznia 2017 r.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
W STRAZY MIEJSKIEJ W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Nazwa stanowiska: Komendant Strazy Miejskiej

Wymiar czasu pracy: 1 etat — pelny wymiar czasu pracy

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

a) pomieszczenia nie sg dostepne dla osob z dysfunkcjg narzadow ruchu — budynek
Strazy Miejskiej, ul. POW 10/16, | pigtro (budynek wielokondygnacyjny, schody, brak
windy w budynku),

b) praca przy komputerze,

Cc) realizacja powierzonych obowigzkow bedzie wigzata si¢ z praca w terenie,

d) praca wymaga pelnej sprawnosci psychoruchowe;j,

e) podpisanie umowy zostanie uwarunkowane uzyskaniem pozytywnej opinii L.odzkiego
Wojewddzkiego Komendanta Policji oraz pozytywnymi wynikami badan lekarskich

i psychologicznych.

2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: bezpieczenstwo wewnetrzne,
zarzadzanie kryzysowe, administracja, prawo,

b) ukonczone 21 lat,

C) co najmniej 5 letni staz pracy,

d) posiadanie obywatelstwa polskiego,

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

g) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

i) nienaganna opinia.



a)

3. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisOw na podstawie ktorych funkcjonuje Straz Miejska m.in.:

- ustawy o strazach gminnych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

- ustawy Kodeks wykroczen,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy Prawo o ruchu drogowym,

- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach.

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

przedstawienie koncepcji rozwoju Strazy Miejskiej,

ukonczenie kursu podstawowego straznikow gminnych oraz kursu pierwszej pomocy,
mile widziane posiadanie doswiadczenia zawodowego w stuzbach mundurowych
zapewniajacych porzadek i bezpieczenstwo (policja, straz miejska, sity zbrojne itp.),
znajomos¢ topografii miasta Tomaszowa Mazowieckiego,

umiejetnosci menadzerskie oraz kreatywno$¢ w dziataniu,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych oraz odpornos¢ na stres,
samodzielnos¢, odpowiedzialnos$¢ i obowigzkowose,

umiejetnos¢ kierowania zespotem 1 komunikacji interpersonalnej,

dyspozycyjnos¢,

uczciwos¢ oraz wysoka kultura osobista,

m) posiadanie prawa jazdy kat. ,,B”,

n)

znajomos¢ obstugi komputera, pakietu MS Office.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zorganizowanie 1 zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

kierowanie biezaca dziatalno$cig Strazy Miejskiej,

kontrolowanie 1 nadzorowanie realizacji zadan Strazy Miejskiej, w tym pracy
straznikow miejskich w terenie,

wspotpraca z podmiotami dziatajacymi w sferze bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego, w celu poprawy stanu porzadku i1 bezpieczenstwa,

dokonywanie biezacej analizy stanu porzadku publicznego na terenie Mmiasta,

dostosowywanie zadan do wystepujacych zagrozen i potrzeb,



9)

h)

)

f)
9)

h)

)

K)

planowanie budzetu, dysponowanie jego $rodkami finansowymi oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystywanie,

inicjowanie nowych form dziatania Strazy w zakresie ochrony spokoju i porzadku
publicznego w miescie,

nadzoér nad prawidlowym gospodarowaniem mieniem i dbato$¢ o to mienie,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikoéw Strazy
Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim,

realizacja zadan i obowigzkoéw nalozonych przez ustawg o strazy gminnej

I akty prawa miejscowego.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie wymagane w pkt 2 lit. a,
kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy wymagany w pkt 2 lit. C,
kserokopi¢ ksigzeczki wojskowej w zakresie informacji o stosunku do shuzby
wojskowej,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nienagannej opinii,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie
czynnosci objetych zakresem zadan Komendanta Strazy Miejskiej,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego 1 umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe

(Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym
wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, nalezy dostarczy¢ przed zawarciem umowy
0 prace),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,

referencje,

m) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.



Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru

bez wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany

do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktadac¢
osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogoélnej lub przestac
poczta na adres Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszow Maz. z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim w terminie do dnia 27 stycznia 2017 roku (liczy si¢ data wptywu aplikacji
do Urzedu). Aplikacje, ktore wpltyng do Urzgedu po okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone

podpisang klauzulg zamieszczong ponize;j:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).”

czytelny podpis

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu
i zakwalifikuja si¢ do dalszego postgpowania, bedg informowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Szczegotowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan
mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 44 724-23-11 wew. 235 lub 288.



