WOP.2110.11.2.2016 Tomaszéw Maz., dn. 16 wrzesnia 2016 r.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

PREZYDENT MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
, OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: Zastepca Dyrektora Wydzialu Kultury, Sportu i Promocji

Wymiar czasu pracy: 1 etat — pelny wymiar czasu pracy

Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych: ponizej 6%

f)

a)

1. Warunki pracy na stanowisku:

pomieszczenia nie sg dostgpne dla osob z dysfunkcjg narzadow ruchu — budynek B
Urzedu Miasta, ul. POW 10/16, | pietro (budynek wielokondygnacyjny, schody, brak
windy w budynku),

praca przy komputerze,

realizacja powierzonych obowigzkow bedzie wigzata si¢ z praca w terenie oraz

udzialem w organizowanych imprezach poza siedzibg Urzedu.

2. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 4 letni staz pracy (do stazu pracy wlicza si¢ roOwniez wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku przez co najmniej 3 lata),

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisow:

- ustawy o samorzadzie gminnym,



- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

- ustawy o sporcie,

- ustawy o kulturze fizycznej,

- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

b)
c)
d)
e)
f)
9)

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i obowigzkowose,

umiejetnosé kierowania zespotem i komunikacji interpersonalnej,
odpornos¢ na stres,

dyspozycyjnos¢ oraz gotowos¢ do pracy pod presjg czasu,

znajomos¢ obstugi komputera, pakietu MS Office.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wspotudziat w tworzeniu warunkéw materialnych, inicjowanie i koordynacja
dziatalno$ci sprzyjajacej rozwojowi sportu, rekreacji, turystyki i kultury wsrod
mieszkancoOw miasta Oraz uczestniczenie w aktywnym rozwoju sportu, rekreacji
1 kultury wéréd mieszkancoéw miasta,

wspotudziat w  organizacji zawodow 1 innych imprez organizowanych
lub wspotorganizowanych przez miasto w obszarze sportu oraz wspotorganizowanie
imprez kulturalnych, promocyjnych i turystycznych,

udziat w programowaniu oraz wspotrealizacja wszelkich ustug w zakresie kultury
fizycznej, sportu, rekreacji oraz turystyki w ramach posiadanych obiektéw i urzadzen,
wspotpraca z placowkami o§wiatowymi oraz podmiotami zewngtrznymi w zakresie
dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej,

wspoOtpraca z instytucjami kultury i wspotnadzor nad realizacjg ich zadan statutowych
a takze z instytucjami i1 jednostkami rzadowymi, samorzadowymi oraz sektorem
pozarzadowym w sprawach dotyczacych kultury 1 turystyki,

wspolrealizacja zadan zwigzanych 2z udzielaniem 1 wykorzystaniem dotacji
na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu kultury, sportu, rekreacji 1 turystyki
oraz wykorzystaniem dotacji udzielonej miejskim jednostkom organizacyjnym lub
organizacjom pozarzadowym w zakresie zadan Wydzialu,

wspolrealizacja programoéw stypendialnych dla szczegodlnie uzdolnionych uczniéw
w dziedzinie naukowej, kulturalnej i sportowej oraz zadan w zakresie udzielania
stypendiow sportowych,

wspotpraca z Radg Sportu,



9)

h)

)

wspoétorganizowanie imprez kulturalnych, promocyjnych i turystycznych,

udziat w prowadzeniu dziatan zmierzajacych do kreowania pozytywnego wizerunku
miasta,

prowadzenie dziatan promocyjnych poprzez uczestnictwo w imprezach targowych
oraz ich organizacje, przygotowywanie i prowadzenie kampanii promocyjnych,
opracowywanie materiatlow i wydawnictw informacyjnych i promocyjnych,
analizowanie i monitorowanie skutecznosci prowadzonych dziatan promocyjnych,
wspotkoordynowanie i inicjowanie dziatan w zakresie turystyki w oparciu o naturalne
walory miasta,

inicjowanie i podejmowanie dzialan zwigzanych z rozwojem lokalnym poprzez
dokonywanie analiz oraz sporzadzanie dokumentow strategicznych,

realizowanie dziatan dotyczacych wspolpracy z miastami oraz regionami

zagranicznymi.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie wymagane w pkt 2 lit. a,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy wymagany w pkt 2 lit. b,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

(Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, nalezy dostarczy¢ przed zawarciem umowy
0 prace),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,
referencje,

spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.

Uwaga: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru

bez wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.



Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany

do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktadaé
osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Tomaszowie Maz. w Kancelarii Ogodlnej lub przestaé
pocztag na adres Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszow Maz. z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydzialu Kultury, Sportu i Promocji
w terminie do dnia 26 wrzesnia 2016 roku (liczy si¢ data wplywu aplikacji do Urzedu).
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone

podpisang klauzulg zamieszczong ponize;j:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawg
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).”

czytelny podpis

Szczegotowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan
mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 44 724-23-11 wew. 235 lub 288.



