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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w centralnym systemie
teleinformatycznym SL2014:

Imie i nazwisko osoby przyjmujace;j

Lwhigsek:

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej:

IX Wtaczenie spoteczne

1.2 Numer i nazwa Dziatania dla Osi:

IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s0b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

1.4 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
ztozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

1.5 Numer konkursu/naboru: RPLD -09.01.01-1P.01- 10 . 002 /15
1.6 Tytut projektu: Integracja
1.7 Okres realizacji
nroielti: od: 2016/03/01 do: 2017/04/30
1.8 Obszar realizacji projektu: Wojewédztwo: todzkie
g : - g
= ‘gl Tomaszow = 'l Tomaszow
0| tomaszowsk] Ol Mazowiecki 0| ftomaszowski Ol Mazowiecki

Il. Wnioskodaw

ca (Beneficjent)

2.1 Nazwa Whnioskodawcy:

Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki/
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

gminne samorzadowe jednostki
organizacyjne

2.2 Forma prawna:
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2.3 Forma wilasnosci:

Jednostki samorzadu terytorialnego

2.4 NIP: 7731771968

2.5 REGON: 0047007238

2.6 Adres siedziby:
Ulica: Cekanowska
Nr budynku: 5
Nr lokalu: nie dotyczy
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowos¢: Tomaszow MazowiecKi
Telefon: 44-723-34-89
Fax: 44-723-34-89
Adres ezmai: maopsfomaszow@npoczta onet pl
WWW! i mopstm pl

2.7 Osobaly uprawnionale do
podejmowania decyzji wiazacych w
imieniu wnioskodawcy:

Zgodnie z Pethomocnictwem Prezydenta
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
Dyrektor MOPS Jolanta Szustorowska

2.8 Osoba do kontaktéw roboczych:

Aneta Suwaj

2.8.1 Numer telefonu:

693-777-130

2.8.2 Adres e-mail:

aneta?30@paczta anet

2.8.3 Numer faksu:

2.8.4 Adres:
Ulica: Cekanowska
Nr budynku: 5
Nr lokalu: nie dotyczy
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowos¢: Tomaszow Mazowiecki
2.9 Partnerzy: TAK

2.9.1.1 Nazwa organizacji / instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim

2.9.1.2 Forma prawna:

powiatowe samorzadowe jednostki
organizacyjne

2.9.1.3 Forma wilasnosci:

Jednostki samorzadu terytorialnego

2.9.1.4 NIP: 7731027980
2.9.1.5 REGON: 590746283
2.9.1.6 Adres siedziby:
Ulica: Konstytucji 3 Maja
Nr budynku: 46
Nr lokalu: nie dotyczy
Kod pocztowy: 97-200
Miejscowosé: Tomaszow Mazowiecki
Telefon: 44-724-60-79
Fax: 44-724-26-75
Adres e:mal: lota@praca govpl
WWW: A puptomaszow pl
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2.9.1.7 Osobaly uprawniona/e do
podejmowania decyzji wiazacych w
imieniu partnera:

Zgodnie z Uchwalg Zarzadu Powiatu

Tomaszowa Mazowieckiego Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy Elzbieta
Kudlik

PUP

10:08 05-02-2016
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| Pomiar wskaznika bedzie weryfikowany co miesigc, do 3 miesigcy po opuszczeniu programu
przez kazdego uczestnika. Monitoring dokonywany bedzie przez Koordynatora projektu.

e Beneficjent nie dysponuje danymi odno$nie wartosci bazowe].

R

wartosé docelowa wskaznika

R i jednostkalr
Wskazniki realizacji celu i ,_
pomiaru K M o
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych } osoba 0,00 1,00 3,00 4,00
pracy po opuszczeniu programu

R R T A NG

AT

.‘ 1 mma_mmxy

Pomiar wskaznika bedzie weryfikowany co miesige, do 4 tygodni po opuszczeniu programu
przez kazdego uczestnika. Monitoring dokonywany bedzie przez Koordynatora projektu.
Beneficient nie dysponuje danymi odno$nie wartosci bazowej.

B | Liczbaosdb zagrozonych ubdstwem lub
5 || wyKluczeniem spofecznym pracujacych pot  o5qpg 0,00 0,00 0,00 15,00 7,00 22,00
2 P opuszczeniu programu (tgcznie z ’ ’ ! ’ 7 }

: ! pracujgcymi na wiasny rachunek)

= l7r5diem danych beda: umowy o prace, umowy cywilnoprawne, wpis w Centralnej Ewidencji i
. Informacji o Dzialalnos ci Gospodarczej.

 |Pomiar wskaznika bedzie weryfikowany co miesiac, do 4 tygodni po opuszczeniu programu
. ¢ |przez kazdego uczestnika. Monitoring dokonywany bedzie przez Koordynatora projektu.
= |Beneficjent nie dysponuje danymi odnosnie wartosci bazowej.

v .| Liczba osdb zagrozonych ubostwem lub :

e wykluczeniem spatecznym, ktore uzyskaty§ osoba 0,00 0,00 0,00 13,00 5,00 18,00
e kwalifikacje po opuszczeniu programu

0:08 05-02-2016

Vot A& Stronas A 7 48 \

\W% Wskazniki



Zrédtem danych bedg zaswiadczenia WORD o uzyskaniu kwalif. kierowcy kat.B.

Pomiar wskaznika bedzie weryfikowanyco miesigc, do 3miesiecy po zakonczeniu szkolenia.
Monitoring dokonywany bedzie przez Koordynatora projektu. Beneficjent nie dysponuje danymi
odnosnie warto$ci bazowej.

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub
~ wykluczeniem spotecznym objetych osoby
wsparciem w programie

A

1

66,00 34,00 100,00

1;7})7 M
e

Zrédtem danych beda wywiady $rodowiskowe, stosowne o$wiadczenia uczestnikow,
zaswiadczenia o rejstracji w PUP z |1l profilem, kontrakty socjalne oraz listy obecnosci,
zaswiadczenia i certyfikaty ukonczenia szkolen, warsztatdwi porad.

Pomiar wskaznika bedzie weryfikowany na biezgco przy rekrutacji dla kazdego uczestnika oraz
co miesigc do momentu zakonczenia projektu. Monitoring dokonywany bedzie przez
pacownikéw socjalnych i Koordynatora projektu.

Liczba osob z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

osoby 6,00 9,00 15,00

R 5

{Zrodtem danych beds: wywiady $rodowiskowe, stosowne o wiadczenia uczestnikow, kontrakty
socjalne, zaswiadczenia o rejestracji w PUP Il profilem, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawno$ci oraz listy obecnos$ci, zaswiadczenia i certyfikaty ukonczenia szkolen,
warsztatow i porad.

Pomiar wskaznika bedzie weryfikowany na biezaco przy rekrutacji uczestnikéw oraz co miesigc

do momentu zakonczenia projektu.Monitoring dokonywany bedzie przez pracownik ow

socjalnych i Koordynatora projektu.

3.1.2 Wskaz cel gtéwny projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczeg 6towego RPO WE..

05-02-2016



Celem giownym projektu jest Reintegracja spoteczno - zawodowa 100 os6b(66K, 34M), klientow MOPS w Tomaszowie Mazowieckim z
terenu wojew ddztwa tddzkiego zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Przywrécenie uczestnikom projektu kompetencji spofecznych miedzy innymi, takich jak: wigksza zaradnosé zyciowa, motywacja do
zmian, samodyscyplina, umiejetno$é wyznaczania i realizacji celow oraz wiaséciwe zarzadzanie sobg i czasem, jak réwniez wsparcie
we wiasciwym wypetnianiu rol spolecznych, a takze nabycie doéwiadczenia zawodowego podczas realizacji prac spofecznie

uzytecznych przyczyni sig do zrealizowania celu szczegotowego PI9i RPO Wk jakim jest: przywrocenie zdolno$ci do zatrudnienia
0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

10:08 05-02-2016



3.2 Grupy docelowe

Opisz osoby lub podmioty objete wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy
uczestnikow (oso6b lub podmiotéw), ktorzy zostang objeci wsparciem - w opisie
uwzglednii zasade rownosci szans.

Uczestnikami projektu bedzie 100 osob(66K i 34M), klientow MOPS w Tomaszowie Maz.,
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z obszaru wojewodztwa tédzkiego( w
przypadku oséb fizycznych uczg sie/pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
{6dzkiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego). W/w grupie beda 44 osoby (33K i 11M),
ktdre w pierwszej kolejnosci wymagajg, aktywizacji spotecznej, bezrobotne zakwalifikowane do Il
profilu zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (co stanowi co najmniej 40 % uczestnikdw projektu). Aktywizacja zawodowa uczestnikow |l
profilu odbywac sie bedzie we wspdtpracy z wiasciwym PUP przez realizacje Indywidualnego Planu
Dziatania.

Grupe stanowig 94 osoby (64K,30M) bezrobotne (w tym 86(59K, 27M) dtugotrwale) oraz 6 osob
(2K i 4M) biernych zawodowo.

Grupa zawiera 15 osb(6K,9M) niepetnosprawnych. Uczestnicy zyjq w nastepujacych
gospodarstwach domowych: 92 uczestnikéw(60K,32M) bez pracujacych osab,
46uczestnikow(41K,5M) bez pracujacych z dzie¢mi na utrzymaniu, 33 osoby(32K,1M)
sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci na utrzymaniu. W innej grupie niekorzystne;
sytuacji spotecznej jest 8 0sob(6K,2M).

Wiekszg grupe stanowig kobiety, poniewaz sg one zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym z wielu powodéw. Trudniej im znalez¢ i podjaé zatrudnienie, diuzej pozostajg w
bezrobociu, zwykle one petnig opieke na dzie¢mi, czesto samotnie, majg bardziej ograniczony
dostep do ustug spotecznych.

Mimo, iz ogdlnie kobiety s g bardziej zagrozone wykluczeniem spoteczny, wigcej mezczyzn
niepetnosprawnych jest objetych pomocg w ramach projektu, poniewaz wiecej ich korzysta z
pomocy spofecznej i sg oni mniej aktywni w podejmowaniu dziatan na rzecz zmiany swojej sytuacii
zyciowej.

Uczestnicy projektu wykazujg niski poziom wiedzy i kompetencji spotecznych, niskie umiejetnosci
w zakresie zaradnosci zyciowej, co przejawia sie trudnosciami w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zatatwiania spraw w réznych instytucjach, ztiym zarzadzaniem sobg i czasem. W
wiekszosci sg to osoby diugotrwale bezrobotne z dysfunkcjonalnymi przekonaniami w zakresie
poszukiwania pracy, bierni w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy wiasnej sytuacji spotecznej i
zawodowej. Wielu z nich nie potrafi obstugiwa¢ komputera i nie posiada prawa jazdy. Wiekszos¢
ma tez trudno$¢ we wias ciwym wypetnianiu roli rodzica.

- Opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikow w konteks$cie wsparcia, ktore ma
by¢ udzielane w ramach projektu.
- Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu.

Uczestnicy charakteryzujg sie niska $wiadomoscig w zakresie czynnikdw wplywajgacych na
poprawe ich sytuacji, w zwigzku z czym, ich oczekiwania ograniczaja sie gtownie do zwiekszenia
wsparcia finansowego. Klienci oczekujg wsparcia w rozwiazywaniu ich codziennych problemdw, w
tym rodzinnych i wychowawczych, pomocy w znalezieniu zatrudnienia.Kobiety zainteresowane sg
rowniez udziatem w pracach spotecznie uzytecznych, poniewaz jest to dia nich niejednokrotnie

jedyna mozliwos ¢ podjecia zatrudnienia.

Gtéwnymi barierami utrudniajacym zmiane sytuacji zyciowej uczestnikow sag: wyuczona

bezradnos ¢, wysoki poziom frustracji potaczony ze stabymi umiejetnos$ ciami radzenia sobie ze
stresem, niski poziom samooceny i poczucia wtasnej warto$ci, niskie umiejetnosci podejmowania
decyzji, wprowadzania zmian, a takze staba znajomos¢ prawa. Uczestnicy maja rowniez problem z
samodyscypling | wtasciwa autoprezentacjg oraz niskie umiejetnosci komunikacyjne | wspétpracy.
Niepetnosprawni dodatkowo czujg sie zwolnieni z obowigzku wiagciwego radzenia sobie.

10:08 05-02-2016 %1
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Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnik dw projektu, w tym jakimi kryteriami
postuzysz sie rekrutujag ich, uwzgledniajgc podziat K/M i kwestig zapewnienia
dostepnosci dia 0s6b z niepeinosprawnosciami.

Rekrutacja 100(66K i 3¢M)uczestnikéw zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, W
tym 15(6K, 9M)osdb niepetnosprawnych prowadzona bedzie w miesigcach I11-XI116r., przez
pracownikow socjalnych.

Pracownicy beda weryfikowaé kandydatow miedzy innymi pod wzgledem miejsca zamieszkania,
statusu na rynku pracy (44osoby z Il profilem — 33K, 11M), ptci, wieku, rodzaju gospodarstwa
domowego.Uczestnicy zlozg stosowne oswiadczenia Iub dokumenty(np. orzeczenie o st.
niepetnosprawnosci) potwierdzajace spetnienie w/w kryteriéw.Szczegdtowy opis uczestnikow
zostanie zamieszczony W wywiadach § rodowiskowych przeprowadzonych przy rekrutacji w domu
uczestnika.Dziatania rekrutacyjne dotyczyé beda wytacznie zakresu wywiadu $rodowiskowego
(pogtebiona analiza). Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane w biurze projektu oraz
telefonicznie.

Kazdy uczestnik projektu pozostajacy bez pracy zostanie zobowiazany do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych rejestracje w PUP po ukoniczeniu udziatu w projekcie, oile moze
podlegaé takiej rejestracii.(Weryfikacja po 4 tyg. od opuszczenia projektu).W pierwszej kolejnosci
uwzgledniajac powyzsze kryteria rekrutowane bedg osoby lub rodziny: Zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym dodwiadczajacym wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz z jednej z przestanek, o ktorych mowa w Wytycznych,
Korzystajace z PO PZ, o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, Z
niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi, z niepefnosprawnoécig intelektualng oraz z zaburzeniami
psychicznymi.

Pracownicy przy rekrutacji zdiagnozujg indywidualne potrzeby uczestnikow i ustalag, indywidualng,
$ciezke wsparcia dla nich, ktore zostang zawarte w kontrakcie socjalnym.

Wytacznie dla kobiet zostat przygotowany warsztat "Dbam o siebie" oraz bedg one w znacznej
wiekszosci zrekrutowane do warsztatu "Szkota dla rodzicow".Niepetnosprawni wiekszo$¢ zajgé w
szczegolnosci Warsztaty z prawa odbedg w odrebnej grupie w celu dostosowania zaje¢ do ich

potrzeb. Grupe rezerwowa bedzie stanowi¢ 10 osb(7K, 3M). W przypadku rezygnacji uczestnikow
MOPS zrekrutuje kolejne osoby spetniajace kryteria kwalifikowalnosci w sposob najbardziej
zbiezny do Kryteriéw osoby rezygnujace.

Klienci Osrodka od X.15r. informowani sg przez pracownikéw socjalnych o planowanej realizacji
projektu | mozliwosci wziecia w nim udziatu.Zamieszczone bedg réwniez plakaty informacyjne,

ogloszenie w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej projektu.
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3.3 Ryzyko nieosiggnigcia zatozen projektu {dafyazry proj 1
jest rédwna albo nrzekracza 2 min zh - max. 10 000 znakdow

Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu

wskazanych w pkt. 3.1.1 wniosku.

Wskaz, w jaki sposéb zidentyfikujesz wystapienie takich sytuacii (zaj$cia ryzyka).

Opisz dzialania, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzykai jakie bedg mogly zosta¢ podjete, aby
zminimalizowa¢ skutki wystagpienia ryzyka.
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3.4 Krotki opis projektu - max. 2 000 znakow.

Podaj krétki opis projektu

Celem gtéwnym projektu jest Reintegracja spoteczno zawodowa 100 os6b (66K, 34M), klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Tomaszowie Mazowieckim z terenu wojewddztwa f6dzkiego, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym .

Do gtéwnych rezultatéw zalicza sig liczbe os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

-poszukujacych pracy po opuszczeniu programu 4(1K, 3M)

- pracujgacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) 22(15K, 7M)

- ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 18 (15K, 3M)

Projekt obejmuje 100 osdb(66K i 34M), klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim z obszaru wojewddztwa
tédzkiego zagrozonych ubsstwem lub wykluczeniem spotecznym. W/iw grupie beda 44 osoby (33K i 11M), ktdre w pierwszej kolejnosci wymagaja
aktywizacji spotecznej, bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Grupe stanowig 94 osoby (64K,30M) bezrobotne (w tym 86(59K, 27M) dtugotrwale) oraz 6 oséb (2K i 4M) biernych zawodowo. Grupa zawiera 15 osob
(6K,9M) niepetnosprawnych. Uczestnicy projektu wykazujg niskie kompetencje spoteczne i zawodowe.

Dla uczestnikéw przewidziane sg nastepujgce dziatania: Praca socjalna i wsparcie Asystenta rodziny, Trening Rozwoju Osobistego, Trening
Zarzadzania Sobg, Warsztaty i porady prawne z uwzglednieniem praw osob niepetnosprawnych, Warsztaty rozwijajace umiejetnosci autoprezentaciji i
dbania o siebie, Psychoterapia indywidualna, Szkota dla rodzicéw, Szkolenia ,Prawo jazdy kat. B” i ,Obstuga komputera”, PAl i konsultacje z doradca
klienta. Wyptacone zostang im réwniez zasitki celowe i optacone skfadki zdrowotne.
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IV. SPOSOB REALIZAGJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW
- max. 15 000 znakéw (dla projektu realizowanego w partnerstwie - max. 20 000 znakow)

4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktére beda realizowane w projekcie;

- Opisz szczegdtowo zadania, ktére bedg realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizaci;

- Wskaz zadanie/zadania, w ktérym/ktorych bedg prowadzone dziatania na rzecz wyréwnania szans ptci w projekcie;
- Wskaz, wjaki sposob projekt realizuje zasade réwnoéci szans i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

- Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy);
- Wskaz warto$¢ wskaznika, ktora zostanie osiggnieta w ramach zadania;

- Opisz, w jaki sposdb zostanie zachowana trwato$ ¢ | wptyw rezultat 6w projektu (o ile dotyczy);

- Przypisz partneréw do zadan, za ktérych wykonanie beda oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy),

Liczba asdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym ‘_ODAOQA
objetych wsparciem w pragramie _wh_sv

1. Zadanie 1 - Praca socjalna Liczba 0s6bz niepeinosprawnosciami nie dotycz
] objetych wsparciem w programie ‘_mAm_A.w_/\_v yezy

[11-X11 2016r. pracownicy socjalni przeprowadzg rekrutacje 100(66K, 34M) uczestnikdw, wtym niepetnosprawnych.

15(6K,9M), ktorzy podpisza kontrakty socjalne. Przy rekrutacji zostanie przeprowadzona indywidualna diagnoza potrzeb

uczestnikow. Rekrutacja bedzie prowadzona bezkosztowo.

Szczegbtowy opis 111 2016r.-1V 2017r. 100(66K, 34M) osdb, w tym niepetnosprawnych 15 (6K,9M) zostanie objetych pracg socjalng przez 3
zadania: pracownikéw. Pracownicy bedg wspiera¢ uczestnikéw w rozwigzywaniu biezgcych problemow, motywowac do aktywnego

korzystania z dziatan dla nich przewidzianych i utrwalaé zdobyte podczas warsztatow umiejgtnosci.
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Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

nie dotyczy

Liczba osdb zagrazonych ubdstwem

zadania:

lub wykluczeniem spotecznym 10(8K,2M)
objetych wsparciem w pragramie
. . Liczb Ob z niepeinos ciami ’
2. Zadanie 2 - Asystent rodziny ~ OUM%M: %mmwﬁwmma sw %MMMM__MB_ 0 nie dotyczy
IV-XII 2016r. i [ 2017r. 10 rodzin(8K, 2M) zostanie objetych wsparciem przez Asystenta rodziny, ktéry ma
wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne i 3-letnie do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Asystent bedzie wspierat rodziny, ktére z wielu powoddw zagrozone sg wykluczeniem spotecznym i majg
Szczegétowy opis najbardziej nasilone problemy. Do probleméw uczestnikow nalezg miedzy innymi: niezaradno$¢ zyciowa, problemy

opiekunczo-wychowawcze, naduzywanie alkoholu, zadtuzenia w optatach mieszkaniowych oraz kiopoty zdrowotne.
Dziataniem objeto wiekszg liczbe kobiet w celu ostabienia barier rownosciowych.

Uzasadnienie wyboru

partnera dla zadania: hig-antyozy
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym mmﬁww?
objetych wsparciem w programie Mw_/\_v
: = et : Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami :
3. Zadanie 3 - Treningi psychologiczne Syl svSpRRAIEI I BRSGRETTS 11(3K, 8M) |nie dotyczy
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Szczegdtowy opis
zadania:

MOPS zorganizuje warsztaty:

IV,V 2016r., | 2017r. Trening Rozwoju Interpersonalnego dla 56 uczestnikéw (33K i 23M) w 4 grupach (w tym 1gr.
niepetnosprawnych 11(3K,8M)) 4dni po 6 godz. dla kazdej z nich. Zajecia poprowadzi trener, psycholog i psychoterapeuta
z wieloletnim stazem pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - umowa zlecenie (96h.). Celem w/w
Treningu jest wsparcie uczestnikow w rozwigzywaniu takich problemaéw, jak: niski poziom samooceny i poczucia wasnej
wartosci, niewtasciwe radzenie sobie w sytuacjach stresu oraz przeformutowanie dysfunkcjonalnych przekonan
dotyczacych negatywnego obrazu siebie uczestnikéw, ktére uniemozliwiajg im wias ciwe funkcjonowanie spoteczne.
Uczestnicy osiagna nastepujace rezultaty: podniosg poziom samooceny, poczucia wiasnej warto$ci, szacunku i zaufania
do siebie, obnizg poziom bezradncéci oraz poszerzag umiejetnosci rozpoznawania emocji i zarzadzania nimi, a takze
opanujg nowe sposoby radzenia sobie ze stresem.

[V VI 2016r., | 2017r. Trening Zarzadzania Soba dla 56 0sob(33K i 23M) w4 grupach(w tym 1gr. dla niepetnosprawnych
11(3K,8M) 4 dni po 6 godz. dla kazdej z nich. Zajecia poprowadzi w/w trener - umowa zlecenie (96h.).Celem warsztatu
jest rozwigzywanie takich probleméw uczestnikéw jak: niska umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, okreslania celéw i
podejmowania decyzji, samodyscypliny, zarzgdzania czasem oraz zmiana pasywnej postawy. Uczestnicy rozwing,
wiedze i umiejetnosci w zakresie rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji, wyznaczania i realizacji celow,
samodyscypliny, wykorzystywania wiasnego potencjatu i zarzadzania czasem.

Uczestnikom zostang zapewnione materiaty, serwis kawowy oraz gorgcy posiek.

Do realizacji warsztatéw niezbedne jest wynajecie sali oraz zakup laptopa i projektora, gdyz OSrodek nimi nie dysponuje.
Dziataniem objeto wiekszg liczbe kobiet w celu ostabienia barier rownosciowych.

Uzasadnienie wyboru

. nie dotycz
partnera dla zadania: yezy
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym 85(60K,
objetych wsparciem w programie 25M)
; B Liczba 0sdb z niepeiosprawnosiami ;
4. Zadanie 4 - Warsztaty z prawa abityah WSpareiem w programie 0 nie dotyczy
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Szczegdtowy opis
zadania:

IV-VI, XI, XII 2016r. i | 2017r. zostang przeprowadzone Warsztaty z prawa dla 85 (60K i 25M) uczestnikow w 7 grupach 4
dni po 6 godz. dla kazdej z nich. Zajecia bedg przeprowadzone przez prawnika(168h). Celem warsztatow jest
zminimalizowanie problemu niskiej swiadomosci uczestnikéw w zakresie prawa. Uczestnicy nabeda wiedze dotyczaca
prawa pracy (m.in. rodzaje umoéw, prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcdéw), prawa rodzinnego (m.in. alimenty,
dziedziczenie) oraz uzyskajg informacje na temat ich indywidualnych probleméw prawnych. Przeprowadzenie warsztatéw
zostanie zlecone organizacji pozytku publicznego, ktéra wynajmie lokal i zorganizuje serwis kawowy oraz gorgcy positek
dla uczestnikow. Przygotuje réwniez materiaty warsztatowe i zatrudni prowadzgcego zajecia. Dziataniem objeto wiekszg
liczbe kobiet w celu ostabienia barier rownosciowych.

Uzasadnienie wyboru

zadania:

partnera dla zadania: Aigdolyezy
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym 15(6K,9M)
objetych wsparciem w programie
Zadanie 5 - Warsztaty z prawa dla Liczba 0séb z niepelnosprawnosciami .
5. QmomSOmU_.m&:V\OUI objetych wsparciem w programie \_maxum_/\_v nie dotyczy

V 2016r. zostang przeprowadzone Warsztaty z prawa dla niepetnosprawnych 15 (6K i 9M) uczestnikéw przez 5 dni po 6
godz.. Zajecia w catosci (lokal, wykiadowca, materiaty, serwis, gorgacy positek) zostang zlecone instytucji pozytku
publicznego i prowadzone bedg przez prawnika(30h). Celem warsztatow jest zminimalizowanie problemu niskiej
Swiadomosci uczestnikow w zakresie prawa. Podczas zaje¢ uczestnicy nabeda wiedze dotyczacg prawa pracy w

Szczegdtowy opis  |kontekécie niepetnosprawnoéci (m.in. rodzaje umow, prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow), prawa rodzinnego

(m.in. alimenty, dziedziczenie), prawa i przywilejow oséb niepetnosprawnych oraz uzyskajg informacje na temat ich
indywidualnych probleméw prawnych.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

nie dotyczy

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem 100(66K
lub wykluczeniem spotecznym 34M
objetych wsparciem w programie ) v
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6. Zadanie 6 - Warsztaty Potega autoprezentaciji

Liczba 0sdb z niepeinosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

15(6K,9M) nie dotyczy

Szczegdtowy opis
zadania:

IV-VI, XI,XI1 2016r. i 1 2017r. MOPS przeprowadzi warsztaty ,Potega Autoprezentacii” dla 100(66K i 34M) uczestnikow w
8 grupach (w tym 1 gr. niepetnosprawnych 15(6K, 9M) 3 dni po 6 godz. dla kazdej z nich. Zajecia przeprowadzi stylista,
kreator wizerunku szkoleniowiec z do$wiadczeniem w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - umowa
zlecenie (144h). Zajecia wespra uczestnikéw w rozwigzywaniu nastepujgcych probleméw: niska umiejetnos ¢ dbania o
wyglad zewnetrzny oraz ksztattowania swojego wizerunku stosownie do okolicznosci, niska samoocena. Uczestnicy
naucza sie jak dba¢ o swdj wyglad, kierowa¢ wrasnym wizerunkiem w sytuacjach spotecznych i zawodowych, poznajg,
swoje zalety i naucza sig niwelowa¢ mankamenty, co przyczyni sig do wzrostu ich samooceny i pewnosci siebie.
Uczestnikom zostang zapewnione materiaty, serwis kawowy oraz gorgcy positek.

Do realizacji warsztatéw niezbedne jest wynajecie sali oraz zakup laptopa i projektora, gdyz O$rodek nimi nie dysponuije.
Sprzet bedzie wykorzystywany réwniez na potrzeby innych warsztatow. Konieczny jest zakup drugiego zestawu sprzetu
poniewaz zajecia bedg odbywa¢ sie w dwdch réwnoleglych grupach. Dziataniem objeto wiekszg liczbe kobiet w celu
ostabienia barier réwnosciowych.

Uzasadnienie wyboru

; nie dotycz
partnera dla zadania: yezy
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym 66K
objetych wsparciem w programie
: ot Liczba 0s6b z niepeinosprawnosciami :
7 Zadanie 7 - Warsztaty Dbam o siebie obistych wspateiem w prograiie 6K nie dotyczy
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Szczegdtowy opis
zadania:

IV, V Xl 2016r. MOPS przeprowadzi warsztaty ,Dbam o siebie” dla 66 kobiet (6 niepetnosprawnych)w 6 grupach 2 dni
po 6 godz. dla kazdej z nich. Zajecia przeprowadzi kosmetyczka, z do$wiadczeniem w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym -umowa zlecenie (72h). Zajecia wesprg uczestniczki w rozwigzywaniu probleméw: stabe
umiejetnosci dbania o wyglad zewnetrzny, niska samoocena. Uczestnicy naucza sig jak dbac o cere i dtonie, wykonywac
manicure i makijaz stosownie do sytuacji spotecznych i pracy zawodowej, co przyczyni sig rowniez do wzrostu ich
samooceny i pewnosci siebie.

Uczestnikom zostang zapewnione materiaty, serwis kawowy oraz gorgcy positek.

Do realizacji warsztatéw niezbedne jest wynajecie sali oraz skorzystanie z laptopa i projektora. Dziatanie wytgcznie dla
kobiet w celu ostabienia barier réwnosciowych.

Uzasadnienie wyboru

partnera dla zadania: nie dotyczy
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym 6(2K,4M)
objetych wsparciem w programie
8. Zadanie 8 - Psychoterapia indywidualna Liczba os6b z niepeinosprawnodciami 6(2K,4M) nie dotyczy

objetych wsparciem w programie

Szczegdtowy opis
zadania:

V-X| 2016r. psychoterapig indywidualng objetych bedzie 6 oséb (2K i 4M) niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi. Kazda osoba odbedzie 10 sesji terapeutycznych prowadzonych przez certyfikowanego psychoterapeute z
wieloletnim dogwiadczeniem réwniez z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym —umowa zlecenie(60h). Sesje
bedg prowadzone w gabinecie psychoterapeuty.

Uzasadnienie wyboru

partnera dla zadania: nie dotyczy
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem 38(35K
lub wykluczeniem spatecznym 3 4
objetych wsparciem w programie M)
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Zadanie 9 -Szkota dla rodzicow Liczba 0sdbz niepeinosprawnosciami 1K nie dotyczy

objetych wsparciem w programie

Szczegdtowy opis
zadania:

VAVIL, X1, XI1 2016r. i 1 2017r. MOPS przeprowadzi warsztaty Szkota dla rodzicéw dla 38 0s6b(35K,3M), w tym 1 K
niepetnosprawnej) w 3 grupach- 7 dni po 6 godz. dla kazdej gr. Zajecia poprowadzi psycholog, psychoterapeuta z
wieloletnim doswiadczeniem w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym w ramach umowy zlecenie
(126h). Warsztaty sg odpowiedzig na nastgpujace problemy uczestnikow: trudnosci wychowawcze, trudnosci w
komunikaciji z dzieémi, niewta$ ciwe postawy rodzicielskie. Zajecia podniosg wiedze uczestnikéw dotyczaca rozwoju
dziecka, poprawig poziom komunikacji z dzieémi, podniosg kompetencje rodzicielskie i rozwigzywania problemoéw
opiekunczo-wychowawczych.

Uczestnikom zostang zapewnione materiaty, serwis kawowy oraz goracy positek.

Do realizacji warsztatéw niezbedne jest wynajecie sali oraz skorzystanie z laptopai projektora. Dziataniem objeto
wieksza liczbe kobiet, wtym gfdwnie matki samotnie wychowujace w celu ostabienia barier réwnos ciowych.

Uzasadnienie wyboru

: nie dotycz
partnera dla zadania: yesy
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem \K.A\_ox
lub wykluczeniem spotecznym 4AM ’
objetych wsparciem w programie )
10. Zadanie 10 -Indywidualne porady prawne Liczba 0s6bz niepehosprawnosclami | o4 41y | nie dotyczy

objetych wsparciem w programie

Szczegdtowy opis
zadania:

VI =X 2016r. indywidualnymi poradami prawnymi objete bedzie 14 osob(10K,4M) w tym 2 niepeinosprawne (1K, 1M), ktére
wymagajg indywidualnego wsparcia prawnego w celu rozwigzania ich problemow. Kazda z nich otrzyma 2 godz.

konsultacji. Zadanie zostanie zlecone organizacji pozytku publicznego. Dziataniem objeto wiekszg liczbe kobiet w celu
ostabienia barier réwnosciowych.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

nie dotyczy
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Liczba oséb zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym 24(17K,7M)
objetych wsparciem w programie

: r i ; " Liczba 0sob z niepeinosprawno&iami ;
11 Zadanie 11 -Szkolenie "Prawo jazdy kat. B abjetych wsparciem w programie 0 nie dotyczy

VIHIX 2016r. odbedzie sie szkolenie ,Prawo jazdy kat. B*(60h) dla 24 oséb (17K, 7M). Obejmuje ono zajecia

teoretyczne, praktyczne, badania lekarskie, egzamin. Celem szkolenia jest podniesienie ogolnych kompetengji

Szczegdtowy opis  |uczestnikow. Szkolenie zostanie zlecone firmie szkoleniowej. Dziataniem objeto wieksza liczbe kobiet wcelu ostabienia
zadania: barier rownosciowych.

Uzasadnienie wyboru | nie dotyczy

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem woAMO_A
lub wykluczeniem spotecznym 4

objetych wsparciem w programie \_o_/\_v
12. Zadanie 12 - Szkolenie "Obstuga komputera” | iczba osébz niepeinosprawnosciami nie dotyczy
objetych wsparciem w programie Aﬁ_A_w_/\_v

VIHX 2016r. przeprowadzone bedzie szkolenie ,Obstuga komputera” (100h) dla 30 0s6b(20K i 10M) w tym
niepinosprawnych 4 (1K,3M), ktére obejmie podstawy obstugi komputera oraz podstawowych programéw i nauke
S & ' poruszania sie w internecie. Celem szkolenia jest podniesienie ogdlnych kompetencji uczestnikéw. Szkolenie zawiera
zczeg 9.3.\ opIs zajecia teoretyczne, praktyczne, materiaty szkoleniowe oraz serwis kawowy. Zostanie zlecone firmie szkoleniowe;.
zadania: £ . . . " e L ot
Dziataniem objeto wieksza liczbe kobiet w celu osfabienia barier rownosciowych.

Uzasadnienie wyboru | nie dotyczy

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem 90(60K
lub wykluczeniem spotecznym 30M L
objetych wsparciem w programie V
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13 Zadanie 13 - Zasitki, pomoc w naturze i sktadki

Liczba os6bz niepeinosprawnosciami

zdrowotne objetych wsparciem w programie 10(4K,6M) nie dotyczy

Szczegdtowy opis
zadania:

V 2016r.-V 2017r. w ramach wkiadu wtasnego JST wyptacane bedzie min.180 zasitkdw celowych zgodnie z ustawg o
pomocy spotecznej dia 90 (60K,30M) uczestnikéw, w tym nieptnosprawnych 10 (4K,6M) na rézne potrzeby bytowe. W XII

2016r. 90(60K,30M) uczestnikom wydane zostang réwniez paczki $wigteczne. Optacone zostang im réwniez sktadki
zdrowotne.

Szczegdtowy opis

Uzasadnienie <<.<Uo_d nie dotyczy
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym 44(33K,
objetych wsparciem w programie \_.:<_v
i g Liczba osab z niepeinosprawno&iami
4, Hadanisr 18- objetych wsparciem w programie 4(3K,1M) PUP
IX- XI 2016r. i lI, 1l 2017r. MOPS we wspétpracy z PUP zrealizuje PAI dla 44(33K, 11M)oséb bezrobotnych z 111 profiluy,

w tym 4 niepetnosprawne (3K, 1M). Program bedzie obejmowat 80 godz. prac spofecznie uzytecznych dla kazdej osoby i
96 godz. z zakresu wsparcia spotecznego dla kazdej z 4 grup po dwie réwnolegle. W ramach aktywizacji spotecznej
zostang przeprowadzone treningi: Rozwoju Interpersonalnego, Zarzadzania Sobg, Budowania Umiejgtnosci Wspdipracy
oraz Kreatywnoéci i Elastycznosci w Mys$leniu. Kazdy bedzie realizowany 4 dni po 6 godz. i prowadzony bedzie przez
w/w trenera. Cele i rezultaty pierwszych dwdch treningdw sg tozsame z opisem w zadaniu 3.

Trening Budowania Umiejetno$ci Wspdtpracy jest odpowiedzig na problemy uczestnikéw takie, jak: niskie umiejgtnosci
wspdipracy oraz komunikacji w grupie, trudnosci w funkcjonowaniu w zespole. Uczestnicy wzmocnig swoje umiejgtnosci

zadania: wspolpracy, poprawig komunikacje, zredukujg mechanizmy utrudniajace wspétprace, zbudujg pewnosc siebie w
kontekscie pracy w grupie.
Celem Treningu Kreatywnosci jest zniwelowanie takich probleméw uczestnikow, jak: lek przed zmiang i trudnosci w
radzeniu sobie z nig, sztywnos$é w mysleniu, oczekiwanie ciggtej pomocy ze strony innych w rozwigzywaniu problemoéw.
Uczestnicy poznajg techniki radzenia sobie ze zmiang i kreatywnego myslenia, opanujg umiejgtnosci budowania
wewnetrznego wsparcia w przypadku zmian i trudnoéci oraz rozpoznajg swoj tworczy potencjat.
Uczestnikom zostang zapewnione materiaty, serwis kawowy oraz gorgcy positek.
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Do realizacji warsztatéw niezbedne jest wynajgcie sali oraz skorzystanie z laptopa i projektora. Dziataniem objgto
wieksza liczbe kobiet w celu ostabienia barier rownos ciowych.

Uzasadnienie wyboru
partnera dla zadania:

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o pomoacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy PUP i MOPS moga w
porozumieniu realizowaé PAl. W zwigzku, z powyzszym MOPS nawiazat wspdétprace z PUP w Tomaszowie
. Mazowieckim.

B e e e

._.;zm*nﬂwﬂ i wplyw rezultatéw projektu

Do 4 tygodni po opuszczeniu projektu: 4osoby (1K,3M) zarejestrujg sie w PUP jako poszukujace pracy, 30 bezrobotnych (25K,5M) po PAI
zostanie poddana zmianie profilu z Il na Il. W/w osoby w pierwszej kolejnosci zostang objete aktywizacjg zawodowa,

22 osoby (15K i 7M) do 3 miesigcy po opuszczeniu projektu podejma zatrudnienie na okres min. 3 miesiecy.

Osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje, a nie podjety zatrudnienia beda objete pracg socjalng podtrzymujaca ich kompetencje spateczne, czgscé
wezmie udziat w grupach wsparcia w okresie do 1 roku po opuszczeniu projektu.Sprzet zakupiony w ramach projektu bedzie wykorzystywany do
zaje¢ grupowych prowadzonych przez MOPS. Wiecej kobiet niz mezczyzn osiagnie nastepujace rezultaty: 15K, 3M uzyska kwalifikacje po
opuszczeniu udziatu w projekcie, 1K (3M) zrejestruje sie w PUP, jako osoby poszukujace zatrudnienia oraz 15K (7M) podejmie prace, co
zminimalizuje bariery réwnoéci pici.
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4.2 Kwoty ryczattowe

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktdre beda realizowane w projekcie i wskaz, ktorych zadan dotycza;
- Okres| wskazniki produktu i rezultatu, ktére beda wytworzone w ramach realizacji poszczegélnych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajgce

realizacje wskaznikow.
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4.3 Potencjat wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy sg zdolni do zapewnienia plynnej obstugi finansowe] projektu i

jakie zasoby finansowe wniesie do projektu projektodawca i partnerzy (o ile dotyczy);
Wskaz termin/terminy utworzenia albo zainicjowania partnerstwa/partnerstw (o ile dotyczy).

W dniu 01.10.2015r. zainicjowano partnerstwo pomigdzy MOPS i PUP w Tomaszowie Maz. dotyczgce
realizacji projektu.

Miedzy liderem a partnerem projektu brak jest powiazan, o ktorych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spgjnosci finansowanych w
perspektywie 2014 2020.

MOPS whniesie wktad wiasny w wysokosci 16% wartosci projektu.

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania
wramach projektu (wskaz kluczowe osoby, ktére zaangazujesz do realizacji projektu; ich planowang
funkcje w projekcie oraz ich doéwiadczenie);

MOPS i PUP dysponuja odpowiednim potencjatem kadrowym. MOPS spetnia wymag organizacyjny
dotyczacy zatrudnienia pracownikéw socjalnych (35 osob). W projekcie 3 pracownikéw socjalnych w
ramach catego etatu bedzie realizowa¢ prace socjalng i rekrutowacé uczestnikow: Aneta Kaminska
—specjalista pracy socjalnej, Maigorzata Nowak oraz Bogumita Jakdbczak — starsi pracownicy socjalni.
Kazdy pracownik ma powyzej 10 lat stazu pracy, 2 pierwszych ma 7-etni staz pracy w projektach
finansowanych ze érodkéw unijnych, ostatni ma 6- letnie. W ramach umowy zlecenie do prowadzenia
warszatéw ztrudnieni beda; certyfikowany trener,mgr psychologii z min. 8 letnim stazem pracy w
zawodzie; mgr kosmetologii z min. 5 letnim stazem pracy w zawodzie oraz stylisa - mgr
przedsiebiorczogci w ustugach spofecznych i edukacyjnych, ekspert d.s. kreowania wizerunku z min. 4
letnim stazem pracy w zawodzie.

Psychoterapie w ramach umowy zlecenie przeprowadzi mgr psychologii, certyfikowany
psychoterapeuta z min. 8 letnim stazem pracy w zawodzie. W ramach umowy zlecenie zatrudniony
bedzie Asystent rodziny-mgr pedagogiki z min. 2 letnim stazem pracy w zawodzie.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnios kodawcy i partnerow
(oile dotyczy) i wskaz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu.

MOPS dysponuje wyposazonym w meble i sprzet (komputery, drukarka, ksero) pomieszczeniem
przeznaczonym na biuro projektu. PUP dysponuje wyposazonym w sprzet i meble pomieszczenie do
indywidualnych konsultacji z doradcg klienta. Pracownicy MOPS i PUP zaangazowani w prace W
projekcie réwniez posiadajg wyposazone stanowiska pracy. Wszystkie warsztaty z wyjatkiem prawnych
bedg, prowadzone w wynajetych w ramach projektu salach. Szkolenia, warsztaty i indywidualne
konsultacje z prawa zostang zlecone organizacjom pozytku publicznego.
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4.4 Do$wiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow, w tym uzasadnij diaczego dos$wiadczenie
wnioskodawcy i partneréw jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowa
dziatalno$é wnioskodawcey i partnerow prowadzona;

1. w obszarze wsparcia projektu;

2. narzecz grupy docelowej, do kterej skierowany bedzie projekt oraz na okreglonym terytorium,
ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktére moga potwierdzié potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow

MOPS w latach 2013-14 zrealizowat ,Gminne Programy Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej na rzecz
budownictwa socjalnego” dofinansowanego z budzetu MPiPS. 13 (8-2013; 5 -2014)bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zdobyto kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

MOPS w latach 2008-15 realizowat projekt Wsparcie w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL finansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. W 2013r. na kwote
995632,11zt w 2014r. 816095,88z1, w 2015r. 353249,47zt. W latach 2013-15 objaf dziataniami 568 osob
(262 w 2013r, 214 w 2014r. i 92 w 2015r.) z czego 454(204 w 2013r., 173 w2014r., 77 w 2015r.)
zakonczyly udziat w projekcie. Uczestnicy w ramach projektu podniesli poziom kompetencji
spatecznych i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w warsztatach z psychologiem, doradcg,
zawodowym, prawnikiem oraz realizacje szkolen i stazy zawodowych.

PUP posiada 25 letnie do$wiadczenie w realizacji programéw majacych na celu aktywizacje zawodowg,
oséb bezrobotnych. Od 2004 roku realizuje réwniez projekty wspoffinansowane ze $rodkow unijnych.
W 2014 roku — wydatkowano kwote: 9681822,07 zt — objeto wsparciem 1031 osOb, osiggnieto
zaplanowane rezultaty: projekt ukonczyto 106,1% uczestnikow.

W 20151, PUP z GOPS | MOPS w Tomaszowie zrealizowali PAI dla 20(10 MOPS) bezrobotnych z Il
profilu, W rezultacie: 95% (19 osob) zakonczyto zaplanowang sciezke, u 90% uczestnikéw wzrosta
aktywnosci w zyciu spotecznym i zawodowym, dokonano im zmiany profilu z Ill na Il

PUP | MOPS posiadaja bogate do$wiadczenie w realizacji prac spotecznie uzytecznych, w 2013r. obieli
nimi 123 osoby, 87 osdb w 2014r. i 82 osoby do 30.09.15.

4.5 Sposo6b zarzadzania projektem

Opisz, w jaki sposdb projekt bedzie zarzgdzany, w tym wskaz, w jaki sposéb w zarzadzaniu projektem
uwzgledniona zostanie zasada réownosci szans kabiet i megzczyzn.
Wskaz miejsce gdzie bedzie biuro projektu.

Dyrektor MOPS zgodnie z Petnomocnictwem Prezydenta Miasta oraz Dyrektor PUP zgodnie z Uchwatg,
Zarzadu Powiatu bedg odpowiedzialne za realizacje dziatan w projekcie, kazda w swojej Jednostce.
Dyrektorzy powotaja w swoich urzedach zespoly do realizacji zadan w projekcie. W sktad zespotu w
MOPS wejdzie Koordynator projektu z min. 7 letnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu projektami w
obszazg pomocy spo%gczn_ej, finansowanymi ze §rodkow unijnych- umowa zlecenie (1200h/16r i

AnAl
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300n/17r).Bedzie on odpowiedzialny pod wzgledem merytorycznym za realizacje catego projek;u, b@dgig
koordynowal prace zespotéw, monitorowat | dokonywat ewaluacii projektu. Kierownik Dziatu Ksiggowoscl
Aneta Mieczkowska dokona ksiegowania wydatkéw w ramach projektu oraz rozliczy go w czescl
finansowej(600h/16, 150h/17). Osoba ta ma wieloletni staz pracy oraz 2-letnie doswiadczenie w pracy W
ramach projektu finansowanego z funduszy unijnych. Kierownik Dzlatu Administracji Anna Borzecka
zrealizuje zaméwienia publiczne (50h/16).Infarmatyk Zbigniew Bondzior przygotuje i poprowadzi strone
intemetowa projektu(30h/18, 6h/17).Pracownicy MOPS otrzymaja dodatki zgodne z regulaminem
wynagrodzen w jednostce. Radca prawny- umowa zlecenie (20h/16r.) poprowadzi obstuge prawng
projektu. W/w pracownicy maja wieloletni staz pracy réwniez w projektach finansowanych ze srodkéw
unijnych. Wynagrodzenie osdb zatrudnionych w ramach projektu nie odbiega od stawek wynagrodzen
obowigzujgcych w MOPS.

W skiad zespolu PUP wejdzie Elzbieta Laska-Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowsj, ktora
odpowiedzialna bedzie za monitoring oraz sprawozdanie z postepu rzeczowego do wniosku o
platno$¢(30h/16,300/17). Ewa Bak (4h/16, 4/17) i Monika Grzybek (7h/18, 7/17) pracownicy
ksiegowoscl, ktorzy bedg ksiegowaé wydatki i rozliczaé finansowo projekt. W/w pracownicy maja
wieloletni staz pracy réwniez przy realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych. Cztonkowie
obydwu zespoléw znag zasady réwnosci szans mezczyzn i kobiet | posiadajg praktyke wjej stosowaniu
gdyz realizowali podobne projekty. Do celdw projektu prowadzony bedzie wyodrebniony rachunek
bankowy przez oba Urzedy.

MOPS przez caty okres realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku o patnosé
bedzie prowadzit biuro projektu na terenie wojewodztwa tddzkiego w siedzibie Osrodka, ktdre bedzie
oferowato mozliwos¢ udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego projekiu oraz uczestnicy projektu
beda posiadali mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg, projektu.

Oswiadczam, ze Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim nie podlega wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa wart. 207 ust. 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.)




Zadanie 1 - Praca socjalna
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Zadanie 3 - Treningi psychologiczne
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Zadanie 4 - Warsztaty z prawa

Zadanie 5 - Warsztaty z prawa dla
niepelnosprawnych

Zadanie 6 - Warsztaty Pote ga autoprezentacji

Zadanie 7 - Warsztaty Dbam osiebie

Zadanie 8 - Psychoterapia indywidualna

Zadanie 9 -Szkofa dla rodzicow

Zadanie 10 -Indywidualne porady prawne

Zadanie 11-Szkolenie "Prawo jazdy kat. B"
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Zadanie 12 - Szkolenie "Obsiuga komputera”

Zadanie 13 - Zasilki, pomoc w naturze iskfadki
zdrowotne
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