ZARZADZENIE NR 534/2015
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 27 listopada 2015 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.J. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r.
poz. 406, z 2014 r. poz. 423, z 2015 r. poz. 337) w zwigzku z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U.z2014 r. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 2. 1. Powoluj¢ Komisje Konkursowag do wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim w skladzie:
1) Marcin Witko — Prezydent Miasta — Przewodniczacy Komisji,
2) Zofia Szymanska — Zastepca Prezydenta Miasta — Cztonek Komisji,
3) Katarzyna Marchewka — Sekretarz Miasta — Cztonek Komisji,
4) Matgorzata Smiechowicz — Dyrektor Wydziatu Kultury, Promocji
I Turystyki — Cztonek Komisji,
5) Monika Michalska — Dyrektor Wydziatu Organizacyjno-Prawnego/Radca
prawny — Cztonek Komisji;
6) Agnieszka Kepa — inspektor w Wydziale Organizacyjno-Prawnym —
Sekretarz Komisji.
2. Regulamin 1 zasady przeprowadzania konkursu okresla zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejScia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego przewiduje
si¢ na dzien 31 grudnia 2015 roku.

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata
okresla ogloszenie 0 konkursie stanowigce zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.



§ 5. Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 4 podaje si¢ do wiadomosci

publicznej poprzez:

1. Umieszczenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim, Osrodka Kultury ,,Tkacz” w Tomaszowie Mazowieckim,
Dzielnicowego Os$rodka Kultury w Tomaszowie Mazowieckim, Miejskiego
Osrodka Kultury w Tomaszowie Mazowieckim oraz Skansenu Rzeki Pilicy w
Tomaszowie Mazowieckim,

2. Publikacje w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

3. Publikacje na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1

do Zarzad zenia nr 534/2015

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

zdnia 27 listopada 2015 roku

w sprawie ogloszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Tomaszowie Mazowieckim

REGULAMIN | ZASADY PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA
STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

1. Konkurs ma charakter otwarty 1 moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia
kryteria okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.

3. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z I etapow:

1) etap | — ocena formalna, przewidywany termin otwarcia ztozonych ofert -
29 grudnia 2015 roku,
a) sprawdzenie przez Komisje Konkursowa spetnienia przez kandydatow
kryteriow formalnych wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
b) do II etapu dopuszczeni zostang wskazani przez Komisje Konkursowa
kandydaci, ktorzy spetnia kryteria formalne,
c) Komisja Konkursowa powiadomi telefonicznie kandydatoéw spetniajacych
kryteria formalne o terminie przeprowadzenia etapu 11,
2)etap Il — ocena merytoryczna, przewidywany termin przeprowadzenia
indywidualnych rozméw z kandydatami — 30 grudnia 2015 roku,
a) rozmowa  kwalifikacyjna  Komisji  Konkursowej z  kandydatami
dopuszczonymi do II etapu, uwzgledniajaca:
- analiz¢ i omOowienie przedstawionej programowej i finansowej koncepcji
dziatalno$ci Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim,
- wiedz¢ merytoryczng z zakresu dziatalno$ci samorzadowych instytucji
kultury, prawa pracy, zamowien publicznych oraz finanséw publicznych.
b) po odbyciu rozméw Komisja przystapi do dyskusji i oceny poziomu
spelnienia przez kandydatow kryteriow wyboru,

4. Z czynnos$ci Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokét, uwzgledniajacy
wszystkie etapy postepowania konkursowe go.

5. Konkurs moze zosta¢ na kazdym etapie zakonczony bez wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie
Mazowieckim, bez podania przyczyny.

6. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 22014 r. Nr 154, poz. 1629).



Zalacznik nr 2

do Zarzad zenia nr 534/2015

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

zdnia 27 listopada 2015 roku

w sprawie ogloszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Tomaszowie Mazowieckim

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423,
z 2015 r. poz. 337) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2014 r. Nr 154 poz. 1629) ogtaszam konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim:

1. Nazwai adres instytucji kultury:

Miejskie Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim
Pl. Kosciuszki 18
97-200 Tomaszoéw Mazowiecki

2. Zakres zadan:

Do gléwnych obowigzkdéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
przede wszystkim:

- zarzadzanie instytucja i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sporzadzanie planu finansowego Miejskiego Centrum Kultury,

- pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan statutowych
Instytuciji,

- prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Miejskiego Centrum Kultury,

- nadz6r nad realizacjg zadan statutowych instytucji,

- dbatos¢ o stan techniczny i estetyke budynkow, pomieszczen i terendw zielonych
Miejskiego Centrum Kultury,

- nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem mieniem instytucji i dbato$¢ o to mienie,

- przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w zakresie zadan prowadzonych
przez instytucje,

- koordynowanie dziatalnos$ci kulturalnej na terenie miasta,

- wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury.

3. Formalne kryteriawyboru:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b) co najmniej 5 letni staz pracy,



f)

9)
h)

a)
b)

3)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

przedstawienie programowej i finansowej koncepcja dziatalnosci Miejskiego
Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publiczne go lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

brak skazania zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia.

4. Dodatkowe kryteria wyboru:

wiedza i do§wiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych oraz
koordynowaniu projektow unijnych,

znajomos$¢ zagadnien i przepiséw prawnych regulujacych zasady funkcjonowania
instytucji kultury oraz gospodarowania $rodkami publicznymi,

(m.in. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz aktow
wykonawczych do ustawy, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych),

znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania i finansowania instytucji kultury,
umiej¢tnosci menadzerskie oraz kreatywnos$¢ w dziataniu,

umiejetno§¢  kierowania zespotem oraz tworzenie  wihasciwych  relacji
interpersonalnych,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢,

odpornos$¢ na stres,

odpowiedzialno$¢, doktadnos¢ 1 obowigzkowos$¢.

5. Wymagane dokumenty:

pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim,

zyciorys (CV),

pisemne opracowanie koncepcji programowej i finansowej Miejskiego Centrum
Kultury w Tomaszowie Mazowieckim ,

kserokopia dokumentu po§wiadczajacego wyksztalcenie wymagane w pkt 3 lit. a,
kserokopie dokumentéw po$wiadczajagcych staz pracy wymagany w pkt 3 lit. b
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,



J) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

K) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,
referencje,

I) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

6. Informacje dodatkowe:

Wnioski o przystagpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami
(umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w Kancelarii Ogélnej lub przesta¢ pocztg na adres
Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszow Mazowiecki z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie
Mazowieckim” w terminie do dnia 28 grudnia 2015 roku do godz 15.30, (liczy si¢
data i godzina wptywu aplikacji do Urzedu). Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Warunkiem dopuszczenia wniosku o przystapienie do konkursu jest ztozenie przez
kandydata pisemnego o§wiadczenia zamieszczone go ponizej:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1182)”

czytelny podpis

Szczegotowych informacji o warunkach organizacyjno-finansowych Miejskiego
Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim udziela Wydzial Kultury, Promocji
i Turystyki Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim pod numerem telefonu:
44 712-23-69 badz osobiscie w siedzibie Wydzialu przy Pl. Kos$ciuszki 18
w Tomaszowie Mazowieckim.



