Znak: D/100/2015 Tomaszow Maz., dn. 9 pazdziernika 2015 r.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

DYREKTOR OSRODKA
REHABILITACJI DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Osrodku Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Jana Pawta II 64/66

97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: glowny ksiggowy

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu — w okresie rozliczeniowym 20 godzin w przecigtnie
pi¢ciodniowym tygodniu pracy

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych: ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:
a) pomieszczenia sa dostepne dla osob z dysfunkcja narzadow ruchu — budynek Osrodka
Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych, ul. Jana Pawta 11 64/66,
b) praca przy komputerze, wysitek umystowy, dyspozycyjnosc,
c) realizacja powierzonych obowiazkoéw bedzie wiazata si¢ z zalatwianiem spraw z innymi
organami samorzadowymi, organami administracji publicznej, organizacjami i instytucjami

poza siedziba Osrodka.

2. Wymagania niezbedne:
a) spelnienie jednego z ponizszych warunkow:

- ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupekliajacych ekonomicznych studidéw magisterskich lub
ekonomicznych studidow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiggowosci,

- ukonczenie S$redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie
co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

- pozostawanie osoba wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych

przepisow,



b)

d)

f)

9)
h)

- posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu

petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ ustaw 1 rozporzadzen z zakresu rachunkowosci, finanso6w publicznych oraz praktyki
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek finansow
publicznych,
znajomo$¢ zagadnien klasyfikacji budzetowej w zakresie ksiggowos$ci budzetowej,
wysoka kultura osobista,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
odpornos$¢ na stres,
odpowiedzialno$¢, doktadno$¢ i obowiazkowosc,

umiejetnos¢ pracy na komputerze i obstugi programow ksiggowos$ci budzetowe;.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kreowanie polityki finansowej Osrodka,

prowadzenie rachunkowosci, W tym stosowanie zasad rachunkowo$ci w sposob prawidtowy,
zapewniajac rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku
finansowego Osrodka,

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi,

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,



f)

9)

h)

)

k)

dokonywanie kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

opracowanie projektu planu finansowego Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych,
zglaszanie inicjatyw w sprawie zmian w planie finansowym,

sporzadzanie analiz i sprawozdan z wykonania planu finansowego Osrodka,

przygotowywanie sprawozdan, informacji oraz analiz w zakresie realizowanych zadan,
Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych zasad prowadzenia
rachunkowosci, a w szczego6lnosci zasad gospodarki kasowej, obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiggowych, kontroli wewngtrznej, planu kont, inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwestycji,

wspolpraca z instytucjami finansowymi i bankami w zakresie wykonywanie planu finansowego
Osrodka,

Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatlcenie i doswiadczenie
zawodowe (pkt. 2 lit. a),
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestgpstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu pehlienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestegpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach, opinie,
referencje,

spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.



Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia

kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie
w siedzibie Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych w Tomaszowie Maz. lub przestaé
poczta na adres Osrodka: ul. Jana Pawla II 64/66, 97-200 Tomaszéw Maz. z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko glownego ksiegowego w terminie do dnia 19 pazdziernika 2015 roku do
godz. 15.00, liczy si¢ data wptywu aplikacji do Osrodka. Aplikacje, ktore wptyna po okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny 1 CV powinny by¢ opatrzone podpisang

klauzula zamieszczong ponize;j:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).”

czytelny podpis

Szczegdtowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan

mozna uzyskac pod nr telefonu 44 724-10-45.



