
UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 28 maja 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze 
w szkołach i przedszkolach dla których Gmina Miasto Tomaszów Mazowiecki jest organem prowadzącym, 

zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz.594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072 ) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3, 
art. 42 a ust. 1 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2014 r. 
poz. 191, z 2015 r. poz. 357 ) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala co następuje:

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela do wysokości liczby godzin określonej 
w poniższej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zajęć
Dyrektor szkoły ( zespołu szkół, zespołu szkolno-przedszkolnego ) każdego typu, liczącej:

- do 11 oddziałów 8
- 12-25 oddziałów 5
- 26-35 oddziałów 4

1

- 36 i więcej oddziałów 3
Wicedyrektor szkoły ( zespołu szkół, zespołu szkolno-przedszkolnego ) każdego typu, liczącej:

- 12-25 oddziałów 9
2

- 26 i więcej oddziałów 7
Dyrektor przedszkola liczącego:3

- do 4 oddziałów 10
Dyrektor zespołu przedszkolnego liczącego:

- do 10 oddziałów 8
4

- 11 i więcej oddziałów 6
Wicedyrektor zespołu przedszkolnego liczącego:

- do 10 oddziałów 10
5

- 11 i więcej oddziałów 7
Kierownik świetlicy szkolnej w której liczba uczniów korzystających ze świetlicy wynosi:

- 75-100 uczniów 20
6

- powyżej 100 uczniów 16

§ 2. Tygodniowy wymiar godzin ustalony w § 1 stosuje się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on od 1 dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi zastępstwo.

§ 3. Tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze ustala się 
w danym roku szkolnym w oparciu o liczbę oddziałów zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoły lub przedszkola.

§ 4. 1. Zwalnia się Dyrektora szkoły ( zespołu ) lub przedszkola ( zespołu ) w danym roku szkolnym od obowiązku 
realizacji zajęć, o których mowa w § 1, w następujących przypadkach:

1) wykonywania przez szkołę ( zespół ) lub przedszkole ( zespół ) szczególnie złożonych zadań,

2) wykonywania przez szkołę ( zespół ) lub przedszkole ( zespół ) zadania nałożonego przez organ prowadzący.

2. Zwolnienia, o których mowa w ust. 1 nie dotyczą pozostałych nauczycieli, którym powierzono stanowiska 
kierownicze.
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3. Upoważnia się Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego do dokonywania czynności związanych ze 
zwolnieniami o których mowa w ust. 1.

4. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 następuje na wniosek Dyrektora szkoły ( zespołu ) lub przedszkola 
( zespołu ).

§ 5. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole macierzystej w pełnym wymiarze zajęć, któremu powierzono 
zadania doradcy metodycznego, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć do wymiaru 1/3 etatu.

2. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1 może nastąpić:

1) na uzasadniony wniosek dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli sprawującego nadzór pedagogiczny nad 
pracą nauczycieli-doradców metodycznych,

2) po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły macierzystej lub placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony,

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 6. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 - Karty 
Nauczyciela ustala się w następującej wysokości:

Lp. Stanowisko Obowiązkowy, tygodniowy 
wymiar godzin zajęć

1 pedagog szkolny, psycholog, logopeda 25
2 doradca zawodowy 26
3 nauczyciel prowadzący zajęcia terapeutyczne 18
4 nauczyciel prowadzący zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze 18
5 nauczyciel oddziału specjalnego w przedszkolu prowadzący zajęcia 

korekcyjno - kompensacyjne
20

6 nauczyciel współorganizujący kształcenie integracyjne w przedszkolu 25
7 nauczyciel współorganizujący kształcenie integracyjne w szkole 18
8 inny nauczyciel specjalista prowadzący zajęcia specjalistyczne 

w szkołach i przedszkolach z oddziałami integracyjnymi
20

§ 7. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin, oblicza się proporcjonalnie w stosunku 
do łącznej liczby realizowanych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 9. Traci moc uchwała nr LXI/515/10 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 czerwca 2010 r. 
w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze 
w szkołach i przedszkolach dla których Gmina Miasto Tomaszów Mazowiecki jest organem prowadzącym, zasad 
zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ( Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2010 r. Nr 249, poz. 
2000 )

§ 10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łódzkiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2015 roku.
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