UCHWALA NR .......cocuveuuene
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 28 maja 2015 .

w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkolach i przedszkolach dla ktéorych Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki jest organem prowadzacym,
zasad zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zaje¢é oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zajeé nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U.
z2013 1. poz.594, poz. 645, poz. 1318, z2014r. poz. 379, poz. 1072) oraz art.42ust. 61 7pkt 21 3,
art. 42 a ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2014 1.
poz. 191, z 2015 r. poz. 357 ) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach, obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela do wysoko$ci liczby godzin okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze | Tygodniowy wymiar godzin zajec
1 Dyrektor szkoty ( zespotu szkot, zespotu szkolno-przedszkolnego ) kazdego typu, liczace;j:
- do 11 oddziatow 8
- 12-25 oddziatow S
- 26-35 oddziatow 4
- 36 i wigcej oddziatow 3
2 Wicedyrektor szkoly ( zespohu szkdt, zespotu szkolno-przedszkolnego ) kazdego typu, liczace;j:
- 12-25 oddziatow 9
- 26 1 wigcej oddziatow 7
3 Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 4 oddziatow 10
4 Dyrektor zespotu przedszkolnego liczacego:
- do 10 oddziatow 8
- 11 i wigcej oddziatow 6
5 Wicedyrektor zespohu przedszkolnego liczacego:
- do 10 oddzialéw 10
- 11 i wiecej oddzialow 7
6 Kierownik $wietlicy szkolnej w ktorej liczba uczniéw korzystajacych ze §wietlicy wynosi:
- 75-100 uczniow 20
- powyzej 100 ucznidow 16

§ 2. Tygodniowy wymiar godzin ustalony w § 1 stosuje si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym ze obowiazuje on od 1 dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 3. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze ustala sig
w danym roku szkolnym w oparciu o liczbe oddziatéw zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoty lub przedszkola.

§ 4. 1. Zwalnia si¢ Dyrektora szkoty ( zespotu ) lub przedszkola ( zespotu ) w danym roku szkolnym od obowiazku
realizacji zaje¢, o ktorych mowa w § 1, w nastepujacych przypadkach:

1) wykonywania przez szkote ( zesp6t ) lub przedszkole ( zespdt ) szczegdlnie ztozonych zadan,

2) wykonywania przez szkote ( zespot ) lub przedszkole ( zespot ) zadania nalozonego przez organ prowadzacy.

2. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 nie dotycza pozostatych nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze.
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3. Upowaznia si¢ Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego do dokonywania czynno$ci zwigzanych ze
zwolnieniami o ktérych mowa w ust. 1.

4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpuje na wniosek Dyrektora szkoly ( zespolu ) lub przedszkola
( zespotu ).

§ 5. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole macierzystej] w pelnym wymiarze zaje¢, ktoremu powierzono
zadania doradcy metodycznego, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ do wymiaru 1/3 etatu.

2. Obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 moze nastapic:

1) na uzasadniony wniosek dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
praca nauczycieli-doradcéw metodycznych,

2) po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty macierzystej lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 6. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 - Karty
Nauczyciela ustala si¢ w nastgpujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy, tygodniowy
wymiar godzin zajeé

1 | pedagog szkolny, psycholog, logopeda 25

2 | doradca zawodowy 26

3 | nauczyciel prowadzacy zajecia terapeutyczne 18

4 | nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wychowawcze 18

5 | nauczyciel oddzialu specjalnego w przedszkolu prowadzacy zajgcia 20
korekcyjno - kompensacyjne

6 | nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne w przedszkolu 25

7 | nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne w szkole 18

8 | inny nauczyciel specjalista prowadzacy zajgcia specjalistyczne 20
w szkotach i przedszkolach z oddziatami integracyjnymi

§ 7. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin, oblicza si¢ proporcjonalnie w stosunku
do tacznej liczby realizowanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 9. Traci moc uchwata nr LXI/515/10 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 czerwca 2010 r.
w sprawie ustalenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko Kkierownicze
w szkotach i przedszkolach dla ktérych Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki jest organem prowadzacym, zasad
zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zaj¢¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ( Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2010 r. Nr 249, poz.
2000 )

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2015 roku.
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