Znak: WOP.2110.9.1.2015 Tomaszéw Maz., dn. 20 maja 2015 .

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

PREZYDENT MIASTATOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim ul. POW 10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Nazwa stanowiska: Zastepca Dyrektora
Wydzialu Spraw Spolecznych i Promocji Zdrowia
Wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:
a) pomieszczenia sa dostgpne dla os6b z dysfunkcja narzadoéw ruchu - budynek
Mtodziezowego Domu Kultury, ul. Prez. |. Mo$cickiego 3, parter,
b) praca przy komputerze,
C) realizacja powierzonych obowiazkow bedzie wigzata si¢ z zatatwianiem spraw z innymi

organami administracji publicznej, organizacjami i instytucjami poza siedziba Urzedu.

2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: polityka spoteczna, zdrowie publiczne badz
inne zwiazane z zakresem zadan realizowanym przez Wydzial,

b) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy,

c) posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ przepisow:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,



- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

b) dyspozycyjnosé¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé i obowiazkowosc,
C) odpornos$¢ na stres,

d) umiejetno$¢ kierowania zespotem i komunikacji interpersonalne;j,

e) umiejetno$¢ analizy 1 interpretacji aktow prawnych,

f) znajomosc¢ obstugi komputera, pakietu MS Office.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie programow z zakresu dzialania Wydziatu
wynikajacych ze Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego na lata 2008-2015, z uwzglednieniem pozyskiwania dofinansowania ze
srodkow krajowych 1 unijnych;
- opracowywanie i realizacja miejskich programow profilaktyki i rozwiazywania problemow
uzaleznien dotyczacych alkoholizmu i narkomanii oraz sporzadzanie sprawozdan z ich
realizacji;
- wspotdziatanie z Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
- przygotowywanie decyzji w sprawie wydawania zezwolen na sprzedaz i1 podawanie
napojow alkoholowych;
- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w tym:
koordynowanie, opracowywanie i realizacja programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ofiar przemocy w rodzinie;
- koordynowanie realizacji miejskiego Systemu Wspierania Aktywnosci Senioréw na lata
2009-2015 pn. ,,Tomaszéw dla seniorow";
- opracowanie 1 realizacja corocznych programow wspotpracy =z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;
- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
- dokonywanie okresowych kontroli i oceny realizacji zadan pomocy spolecznej zleconych
do realizacji organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom;
- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
- wspieranie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;
- wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Rehabilitacji Dzieci
Niepelosprawnych w sprawach zwiazanych z zakresem ich dziatalno$ci statutowe;j;
- opiniowanie wnioskbw w przedmiocie utworzenia apteki ogélnodostepnej z punktu

widzenia dostepnosci §wiadczonych ustug.



5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentu po$wiadczajacego wyksztalceniec wymagane w pkt 2 lit. a (dyplom
ukonczenia uczelni wyzszej),

d) kserokopie $wiadectw pracy, w tym potwierdzajacych staz pracy wymagany w pkt. 2 lit. b
lub zaswiadczenie poswiadczajace wymagany staz pracy,

e) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, nalezy dostarczy¢ przed zawarciem umowy o pracg),

h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach, opinie,
referencje,

J) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do

zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez

wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktadaé
osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w Kancelarii Ogolnej lub
przesta¢ poczta na adres Urzedu: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszow Mazowiecki
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydzialu Spraw
Spolecznych i Promocji Zdrowia” w terminie do dnia 1 czerwca 2015 roku (liczy si¢ data
wptywu aplikacji do Urzedu). Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone

podpisana klauzula zamieszczona ponizej:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawa
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).”

. czytelnypodp|s PP

Szczegdtowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (044) 724-23-11 wew. 235 lub 288.



