Zatacznik do Uchwaly ...... /.....12014
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
zdnia ..., 2014 roku

Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé

pozytku publicznego na rok 2015

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2014r. poz. 1118 z pozn. zm.);

dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé
dziatalnos¢ okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy, tj. dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie;

organizacjach — nalezy przez to rozumieC organizacje pozarzadowe,
osoby prawne i jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy;

programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy
Miasto Tomaszéw Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi
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i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok
2015;

5) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Tomaszéw
Mazowiecki;

6) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie
zwigzane z realizacjg zadan wtasnych Gminy Miasto Tomaszéw
Mazowiecki, okreslonych w art. 6 i 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym;

7) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art. 126
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
czyli podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania Srodki budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego, przeznaczone na finansowanie
lub dofinansowanie realizacji zadan publicznych;

8) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert
na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 11 ustawy,

9) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiec tryb zlecania
realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym

poza konkursem ofert okreslonym w art. 19a ustawy.

Rozdziat 2

Cele programu

1. Glédwnym celem programu jest dgzenie do partnerskiej wspotpracy
z organizacjami w realizacji zadan publicznych dla jak najlepszego
zaspokajania potrzeb mieszkancow Tomaszowa Mazowieckiego.

2. Cele szczegbtowe:

1) upowszechnianie modelu wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi,
2) rozw0j  partnerstw  pomiedzy samorzadem a organizacjami

pozarzadowymi oraz wewnatrz srodowiska Il sektora,



3) budowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie
rozwoju spotecznosci lokalnej, w tym:

a) wykorzystywanie potencjatlu mieszkancdéw miasta w realizacji inicjatyw
oddolnych,

b) rozwijanie i wzmacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej
spotecznosci, czyli odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie
w szczegolnosci na obszarach rewitalizacji miasta,

c) aktywizowanie oséb starszych,

d) wtgczanie mieszkancow miasta w definiowanie i rozwigzywanie
problemow spotecznych,

4) zwiekszanie aktywnosci wspodlnych zespotéw o charakterze doradczym
I inicjatywnym,

5) tworzenie warunkéw i zachet do rozwoju juz istniejacych
oraz powstawania nowych organizacji pozarzadowych w ramach

dziatalnosci Centrum Dialogu Spotecznego i Wolontariatu.

Rozdziat 3

Przedmiot i zasady wspotpracy

1. Przedmiotem wspoétpracy Miasta z organizacjami jest realizowanie zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg
zadaniami wtasnymi Miasta oraz zgodnymi z dokumentami strategicznymi.

2. Wspotpraca Miasta z organizacjami:

1) bedzie sie odbywac w pierwszej kolejnosci w obszarach priorytetowych
wskazanych w niniejszym programie,

2) moze przybierac formy finansowe i pozafinansowe,

3) uwzglednia inicjatywe lokalng na zasadach okreslonych w ustawie,

4)bedzie sie opieraC na zasadach wynikajagcych z ustawy,
tj. pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,

uczciwej konkurencji i jawnosci.



Rozdziat 4

Formy wspétpracy finansowej

1. Wspdipraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzgdowymi polega
na zlecaniu realizacji zadan publicznych w formie wspierania
lub powierzania ich wykonywania wraz z udzieleniem dotacji na ten cel.

2. Zlecanie nastepuje w szczegolnosci w drodze przeprowadzenia
I rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg inny tryb zlecania.

3. Tryb ogtaszania otwartych konkurséw ofert na zlecanie zadan
publicznych okresla sie w drodze zarzgdzenia Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego.

4. Srodki finansowe pochodzace z dotacji przeznaczone sg wytacznie
na wykonanie okreslonego przedsiewziecia.

5. Zlecanie przez Gmine Miasto Tomaszéw Mazowiecki realizacji zadan
publicznych z zakresu pomocy spotecznej, wspierania i upowszechniania
kultury fizyczne] oraz z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom

i patologiom spotecznym mogg mie¢ charakter wspotpracy wieloletniej.

Rozdziat 5

Formy wspoétpracy pozafinansowej

Pozafinansowa wspotpraca Miasta z organizacjami moze w szczegdlnosci

odbywac sie w nastepujacych formach:

FORMA INFORMACYJNA

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu
ich dziatania, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

udzielanie informacji o istnieniu innych zrédet finansowania, zwtaszcza

pochodzacych spoza budzetu miasta,



prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzgdowych i innych
podmiotéw na stronach internetowych Urzedu Miasta,

pisemne powiadomienie o mozliwosci sktadania propozycji do programu
wspotpracy na rok 2016,

przesyfanie informacji dotyczacych sektora pozarzadowego do redakcji
portali dotyczacych dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych,

prowadzenie strony internetowej Centrum Dialogu Spotecznego
i Wolontariatu, jako platformy informacyjnej zaréwno dla organizacji
oraz o organizacjach pozarzgdowych,

prowadzenie na stronie internetowej Urzedu Miasta osobnej zaktadki
dotyczacej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

wdrozenie prac do dokonania wspdlnej oceny wzajemnych relacji i jakosci

wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i miastem.
FORMA PROMOCYJNA

promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych poprzez zapraszanie
na spotkania oraz publikacje filméw, wydawnictw, audycji radiowych
na temat ich dziatalnosci,

aktualizacja i1 kolportowanie Informatora o podmiotach dziatajgcych
w przestrzeni pozytku publicznego w Tomaszowie Mazowieckim LOKALNI
NIEBANALNI,

promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na tomaszowskie
organizacje pozytku publicznego poprzez wspoétogranizacje trzeciej edycji
kampanii ph. ,A gdy nadchodzi pora PIT-owa, wpisz 1% dla Tomaszowa”,
promocja wolontariatu wsrdd organizacji pozarzgdowych i mieszkancow
miasta,

wspotorganizacja VIl Pikniku Organizacji Pozarzadowych LOKALNI
NIEBANALNI,

udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzgdowym i grupom
nieformalnym  wspétpracujgcym z miastem, ktore ubiegajg sie

o dofinansowanie z innych zrodet.



FORMA ORGANIZACYJNA

organizowanie szkolen/doradztwa w zwigzku ze zmiang przepisow
prawnych, w celu podnoszenia standardow ustug publicznych
Swiadczonych przez organizacje pozarzadowe,

obejmowanie patronatem przez Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego dziatan i programow, prowadzonych przez organizacje
pozarzgdowe,

podejmowanie inicjatyw integrujgcych sektor publiczny i pozarzadowy
w zakresie zadan publicznych waznych dla lokalnego rozwoju,

pomoc w  nawigzywaniu  kontaktow  lokalnych, regionalnych
lub zagranicznych z organizacjami pozarzadowymi o podobnym
charakterze,

tworzenie i prowadzenie wspolnych zespotdw o charakterze doradczym
I inicjatywnym oraz organizowanie ich pracy,

realizacja wspolnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,
szczegolnie z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania
i upowszechniania tradycji narodowej, pomocy spotecznej oraz promocji

wolontariatu,

FORMA TECHNICZNA

udostepnienie, w miare mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu
multimedialnego do realizacji zadan statutowych i regulaminowych,
przekazywanie organizacjom pozarzgdowym zamortyzowanych,
ale nadajacych sie do uzytku srodkow trwatych, sprzetu i wyposazenia,
umozliwienie dostepu do czasopism i literatury dotyczacej dziatalnosci

[l sektora.



Rozdziat 6

Sposoéb realizacji programu

1. Program jest realizowany poprzez wspotprace pomiedzy wymienionymi
podmiotami:

1) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego - jako organem
stanowigcym, uchwalajgcym Program,

2) Prezydentem Miasta Tomaszowa Mazowieckiego — jako organem
wykonawczym, realizujgcym Program,

3) organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych
miasta,

4) Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w zakresie
inicjowania nowych i wypowiadania sie o dotychczasowych formach
wspotpracy miasta z Il sektorem pozarzadowym, wspottworzenia
i konsultowania dokumentéw dotyczacych dziatalnosci pozytku
publicznego,

5) grupami nieformalnymi w zakresie odpowiadajgcym dziataniom
miasta.

2. Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego realizuje Program
za posrednictwem komorek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych, merytorycznie odpowiedzialnych za poszczegdline
zadania publiczne.

3. Komodrki organizacyjne Urzedu Miasta prowadzg bezposrednig wspotprace
Z organizacjami, ktéra w szczegolnosci polega na:

1) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi,

2) wspotokreslaniu  kierunkow rozwoju i realizacji lokalnej polityki
wspierania aktywnosci organizacji pozarzadowych w sferze zadan
publicznych,

3) przygotowaniu i przeprowadzaniu otwartych  konkurséow ofert

na realizacje zadan publicznych.



4. Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta prowadzg bezposrednig
wspotprace w szczegolnosci w zakresie:
1) inicjowania dziatan zmierzajgcych do zaspokajania potrzeb spotecznych
mieszkancoéw miasta we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
2) dokonywania diagnozy w problemowych grupach tematycznych wsréd
mieszkancow miasta,
3) udostepniania organizacjom pozarzadowym zasobow lokalowych
i przedmiotowych niezbednych do realizacji zlecanych zadan
publicznych, w celu osiggniecia jak najwyzszych rezultatéw tych zadan,
4) zawierania porozumien partnerskich przy organizacji wspolnych
inicjatyw.
5. Za catoksztatt wspotpracy z organizacjami odpowiada Petnomocnik

ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Rozdziat 7
Priorytetowe zadania publiczne
Wyznacza sie nastepujace obszary wspoétpracy w sferze realizacji zadan
publicznych:
1) w ramach Wydziatu Polityki Spotecznej:

a) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb
- realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych,

b) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym - realizacja
zadan z zakresu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Integracji Spotecznej Os6b Uzaleznionych
i Ich Bliskich, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

c) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej - realizacja zadan

z zakresu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
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Alkoholowych oraz Integracji Spotecznej Osob Uzaleznionych i Ich
Bliskich,

d)nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie
- realizacja zadan z zakresu Miejskiego Systemu Wspierania Aktywnosci
Senioréw, wspieranie aktywnosci obywatelskiej,

e) porzadek i bezpieczenstwo publiczne - realizacja zadah z zakresu
Programu Poprawy Bezpieczenstwa w Tomaszowie Mazowieckim
- Bezpieczne Miasto,

f) dziatalnosé na rzecz os6b w wieku emerytalnym - realizacja zadan
z zakresu Miejskiego Systemu Wspierania Aktywnosci Senioréw,

g)wypoczynek dzieci i mlodziezy - realizacja zadan z zakresu Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Integracji Spotecznej Osob Uzaleznionych i Ich Bliskich.

2) w_ramach Centrum Dialogu Spoteczneqo i Wolontariatu:

a) promocja i organizacja wolontariatu - wspieranie dziatah w zakresie
rozwoju wolontariatu,

b) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych - wspieranie rozwoju
podmiotéw sektora pozarzadowego.

3) w ramach Wydziatu Kultury, Sportu i Rekreacii:

a) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego -
realizacja zadan z zakresu rozwoju i promocji kultury,

b) podtrzymywanie [ upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej - realizacja zadan dotyczgcych wychowania
patriotycznego i pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

c)wspieranie i upowszechnianie Kkultury fizycznej - organizacja
wspotzawodnictwa sportowego i upowszechnianie Kkultury fizycznej,
realizacja Lokalnego Programu Rozwoju Sportu w Tomaszowie
Mazowieckim na lata 2014-2020,

d)turystyka i krajoznawstwo - realizacja zadan dotyczacych

upowszechniania turystyki i rekreacji.



Rozdziat 8

Okres realizacji programu

Program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2015 jest programem

rocznym i bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

Rozdziat 9

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki na realizacje Programu w roku
budzetowym 2015 planuje przeznaczy¢é s$rodki finansowe w wysokosci
1 843 326,00 zt (stownie: jeden milion osiemset czterdziesci trzy tysigce
trzysta dwadziescia sze$S¢ ztotych). Wysokos¢ sSrodkéow finansowych
przeznaczonych na realizacje niniejszego Programu, w tym priorytetow
wspotpracy, moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci budzetu Gminy

Miasto Tomaszoéw Mazowiecki.

Rozdziat 10

Sposoéb oceny realizacji programu

1. Za monitoring i ewaluacje programu odpowiedzialny jest Petnomocnik
ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi, ktory dokona oceny m.in.
w zakresie:

1) liczby otwartych konkursow ofert,

2) liczby ofert ztozonych na realizacje zadan publicznych,

3) liczby umow zawartych na wsparcie i powierzenie realizacji zadan
publicznych,

4) ilosci zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzgdowym,

5) liczby organizacji pozarzadowych wspotpracujgcych z miastem,
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6) wysokosci udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach
zadaniowych,
7) stopnia realizacji zaktadanych rezultatdbw zadan przedstawianych
w sktadanych ofertach.
2. Po zakonczeniu roku budzetowego opracowane bedzie sprawozdanie

z realizacji programu w terminie do 30 kwietnia 2016 roku.

Rozdziat 11

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Prace nad projektem Programu zainicjiowano w Centrum Dialogu
Spotecznego i Wolontariatu Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.
2. Przygotowanie projektu Programu przebiegato w nastepujgcym porzadku:
1) pisemne poinformowanie organizacji pozarzadowych o mozliwosci
sktadania propozycji, dotyczacych realizacji zadan publicznych,
wynikajacych z biezgcych potrzeb mieszkancéw miasta,
2) sktadanie przez organizacje pozarzadowe propozycji do projektu
Programu,
3) opracowanie projektu Programu przez Petnomocnika ds. Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi,
4) skierowanie projektu Programu do konsultacii,
5) rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag do projektu, zgodnie z wynikami
konsultaciji,
6) skierowanie projektu Programu pod obrady sesji Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego.
3. Projekt programu opublikowany zostat na stronach internetowych miasta:

www.tomaszow-maz.eu, www.cdsiw.tomaszow-maz.pl, www.seniortm.pl,

portalu internetowym dla organizacji pozarzgdowych www.lodzkie.ngo.pl

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Tomaszowie

Mazowieckim.
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Rozdziat 12
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Kazdorazowo w zwigzku z ogtaszaniem otwartych konkurséw ofert

na realizacje zadan publicznych, Prezydent Miasta Tomaszowa

Mazowieckiego w drodze zarzadzenia powotuje komisje konkursowg

opiniujgcy oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

W skfad komisji wchodzi co najmniej pie¢ oséb, w tym:

1) trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego,

2) dwie osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe, z wytgczeniem
0sOb reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe, biorgce udziat
w konkursie.

W pracach komisji mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby

posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujagcej zakres

zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, uwzgledniajgc rodzaj

zadan ogtoszonych w drodze konkursu, powotuje do komisji przedstawiciel

organizacji pozarzgdowych z bazy kandydatéw na cztonkéw komisji.

Baza kandydatéw stanowi liste osob zgtoszonych w celu reprezentacji

poszczegolnych organizacji pozarzgdowych na cztonkéw komisii.

Komisja dziala jako zespdt opiniujgcy oferty. Zespotem kieruje

przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

Komisja podejmuje czynnosci w sktadzie nie mniejszym niz 4 osoby.

Kazdy cztonek komisji przed rozpoczeciem jej dziatalnosci zobowigzany
jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia, dotyczgcego niezachodzenia
przeszkdd opisanych w art. 24 § 1 ustawy Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.).

Do zadan komisji rozpatrujgcych oferty pod wzgledem formalnym nalezy
m.in.:
1) sprawdzenie zgodnosci ofert z ogtoszeniem o konkursie,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) przeprowadzenie stosownej procedury zwigzanej z ewentualnym
uzupetnieniem brakéw formalnych zgodnie z warunkami zapisanymi
w ogtoszeniu,

3) sporzadzenie wykazu ofert pozytywnie i negatywnie rozpatrzonych pod
wzgledem formalnym.

Protokét z posiedzenia komisji opiniujgcej oferty pod wzgledem formalnym

z uwzglednieniem wykazu ofert pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych

podpisujg wszyscy cztonkowie.

Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa sie na podstawie formularzy

ocen, ktorych wzoér okreslany jest w drodze zarzagdzenia Prezydenta

Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

Po pozytywnym zaopiniowaniu ofert pod wzgledem formalnym, komisja

konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert, biorac pod uwage

kryteria wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Za udziat w posiedzeniach komisji, jej cztonkom nie przystuguje

wynagrodzenie ani zwrot kosztow podrozy.

Posiedzenie komisji nastepuje w miejscu i w terminie wskazanym

w ogtoszeniu.

Komisja opiniuje oferty na posiedzeniu zamknietym bez udziatu oferentéw.

Rozstrzygniecia, opinie i wnioski komisja przyjmuje poprzez gtosowanie.

W przypadku réwnej liczby gtoséw o rozstrzygnieciu sprawy decyduje gtos

przewodniczgcego.

Z przebiegu konkursu sporzgdza sie protokot, ktory powinien zawierac

w szczegolnosci:

1) okreslenie miejsca i terminu konkursu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisiji,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert, na ktore proponuje sie udzielenie dotacji wraz
z okresleniem jej wysokosci oraz ofert odrzuconych w postepowaniu
konkursowym wraz z uzasadnieniem,

5) informacje o odczytaniu protokotu,
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19.

20.

21.

6) miejsce na podpisy obecnych cztonkow komisji.

Protokét z przebiegu konkursu wraz ze wskazaniem propozycji wyboru
ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji lub nieprzyjecia ofert
oraz pozostata dokumentacje konkursowa, komisja przedktada
Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert dokonuje Prezydent Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego poprzez ogtoszenie wynikow konkursu.
Decyzja Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego jest ostateczna

i nie przystuguje od niej odwotanie.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem zastosowanie majq
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych
oraz ustawy Kodeks Cywilny.

Przedstawiony katalog priorytetowych zadan publicznych wskazanych
w rozdziale 7. Programu, zaplanowany na 2015 rok, nie wyklucza
mozliwosci zlecania podmiotom programu innych zadan publicznych,
pozostajgcych w zakresie zadan miasta.

Prezydent Miasta po rozpoznaniu potrzeb lokalnych lub na wniosek
organizacji moze wskazacC inne niz okreslone w rozdziale 7. zadania,

ktére wymagajq realizacji i ogtosic¢ otwarty konkurs ofert.
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