PROJEKT

UCHWALA Nr........ [uien.. 12013
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
zdnia ... 2013 roku

w sprawie przyjecia Programu wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok
2014

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 594, poz. 645), art. 5a ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536; z 2011 r. Nr 112, poz.
654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244,
Nr 232, poz. 1378), Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co
nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2014,
zgodnie z zatgcznikiem, stanowigcym integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wywieszeniu
na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

Przygotowata pod wzgledem merytorycznym:

Zaopiniowano pod wzgledem prawnym:



Zatacznik do Uchwaty nr ..../..../12013
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
zdnia ... oo 2013 roku

Program wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé

pozytku publicznego na rok 2014

Wprowadzenie

Niniejszy program reguluje zasady wspotdziatania wtadz samorzgdowych
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego. Ma on na celu wskazanie podmiotom programu,
jak najlepszych rozwigzan wspomagajacych ich dziatania oraz wigczenie
ich w system funkcjonowania miasta na zasadzie partnerstwa.

Jednym z zadan publicznych miasta Tomaszowa Mazowieckiego jest
zaspokajanie potrzeb wspadlnoty tworzonej przez jego mieszkancow. Czynna
wspotpraca z organizacjami  pozarzadowymi umozliwia skuteczniejsze
odpowiadanie na oczekiwania konkretnych grup spotecznych oraz sprzyja
tworzeniu sie wiezi spotecznych. Dgzenie wtadz samorzagdowych do osiggania
pozytywnych i trwatych rezultatow w sferze polityki spotecznej nie jest mozliwe
bez udziatu i akceptacji obywateli. Rzeczywisty udziat obywateli w tej dziedzinie,
szczegolnie poprzez dziatania lokalnego sektora pozarzadowego, przyczynia sie
do lepszego reagowania na potrzeby mieszkahncow oraz wzrostu poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za przestrzen miejska.

Rozdziat 1

Postanowienia ogo6lne
llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

2) dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumiec
dziatalnos¢ okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy, tj. dziatalno$S¢ spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzgdowe w sferze zadan

publicznych okreslonych w ustawie;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzgdowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Miasto
Tomaszow Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2014,

miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Tomaszow
Mazowiecki;

zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie
zwigzane z realizacjg zadan witasnych Gminy Miasto Tomaszéw
Mazowiecki okreslonych w art. 6 i 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym;

dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art.126 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, czyli podlegajace
szczegblnym zasadom rozliczania srodki budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego przeznaczone na finansowanie Ilub dofinansowanie
realizacji zadan publicznych;

konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert
na realizacje zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 11 ustawy,

trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiecC tryb zlecania
realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym poza

konkursem ofert okreslonym w art. 19a ustawy.

Rozdziat 2

Cele programu

Cel gtéwny: polepszenie jakosci zycia mieszkancow miasta Tomaszowa
Mazowieckiego poprzez efektywng wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi
w realizacji zadan publicznych.

Cele szczegétowe:

rozwdj  partnerstwa pomiedzy samorzadem a  organizacjami

pozarzadowymi oraz wewnatrz srodowiska Il sektora,

2) zwiekszanie aktywnosci wspoélnych zespotéw o charakterze doradczym

| inicjatywnym,



3) zwiekszenie znaczenia organizacji pozarzadowych w tworzeniu polityk
publicznych,

4) poprawa jakosci komunikacji pomiedzy samorzgdem a organizacjami
pozarzgadowymi,

5) podnoszenie kwalifikacji oséb zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacii
pozarzadowych poprzez inicjowanie szkolen,

6) tworzenie warunkow i zachet do rozwoju juz istniejgcych oraz powstawania

nowych organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 3
Zasady wspotpracy

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocniczosci, czyli wspierania dzialah organizacji pozarzadowych
w celu efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych,
suwerennosci stron, tj. zachowania zaréwno przez miasto, jak
i organizacje pozarzadowe niezaleznosci, roéwnosci oraz autonomii
w granicach przyznanych przez prawo,

partnerstwa, tzn. wspoétpracy na rownych prawach i zasadzie dobrowolnosci
udziatu, wspdlnym uczestniczeniu w identyfikowaniu i definiowaniu
probleméw spotecznych, wypracowaniu sposobow ich rozwigzywania
oraz wykonywania zadan publicznych, wspotpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi opartej na wzajemnym szacunku i uznaniu réwnorzednosci
stron,

efektywnosci, czyli okresleniu odpowiedniego sposobu osiggania
zaktadanych celéow, dazeniu do maksymalizacji efektow w zakresie
wzajemnej wspotpracy przy minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych,
uczciwej konkurencji, co jest jednoznaczne z rownymi i obiektywnymi
kryteriami przy podejmowaniu przez miasto oraz organizacje pozarzadowe
dziatan dotyczacych realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku
publicznego,

jawnosci, zgodnie z ktorg miasto bedzie udostepniaC organizacjom
pozarzadowym informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych

na realizacje zadan publicznych oraz informacje o wszelkich mozliwych



formach wspétpracy z organizacjami. Udostepniane dane bedg podawane
do powszechnej wiadomosci oraz jasne izrozumiate. Narzedziami
upublicznienia informacji sg przede wszystkim Biuletyn Informacji Publicznej
oraz internetowy serwis informacyjny Centrum Dialogu Spotecznego
i Wolontariatu Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim przeznaczony

dla organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 4

Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest realizowanie

zadan publicznych okres$lonych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg

zadaniami wilasnymi miasta oraz zgodnych z nastepujgcymi dokumentami

strategicznymi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

Programem wspotpracy samorzadu wojewodztwa todzkiego
z organizacjami pozarzagdowymi wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2013 - 2015,
Strategia Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego  Miasta  Tomaszowa
Mazowieckiego na lata 2007 - 2022,

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego na lata 2008 - 2015,

Miejskim Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Integracji Spotecznej Osob Uzaleznionych i Ich Bliskich,

Miejskim Programem Przeciwdziatania Narkomanii,

Miejskim Systemem Wspierania Aktywnosci Senioréw,

Miejskim Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie,

Miejskim Programem Wychodzenia z Bezdomnosci,

Gminnym Programem Opieki nad Zabytkami dla miasta Tomaszowa

Mazowieckiego,

10) Miejskim Programem Wspierania Rodziny na lata 2013 - 2015.



Rozdziat 5

Formy wspétpracy

Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi moze odbywacC sie w formie

finansowej i pozafinansowej.

ZLECANIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

~

@SPIERANIE
¢ udzielenie dotacji na dofinansowanie
realizacji zadania (wymagany
finansowy wktad wiasny)
POWIERZANIE
¢ udzielenie dotacji na sfinansowanie
realizacji zadania w catosci

~

J

OTWARTE KONKURSY OFERT
na realizacje zadan publicznych
w 2014 roku

~

| ZAKUP USLUG |

" TRYB POZAKONKURSOWY
(art. 19a ustawy)
e zadanie uznane za celowe

zadanie ma charakter lokalny lub
regionalny

dotacja nie przekracza 10.000 z
na 1 zadanie

realizacja zadania nie trwa dtuzej
niz 90 dni

w ciggu roku kalendarzowego w
tym trybie organizacja moze
otrzymac nie wiecej niz 20.000 zt,
taczna kwota przekazana w tym
trybie nie moze przekroczy¢ 20%
dotacji planowanych w roku

budzetowym na zadania publiczne

.
--------------------------------------- -

L
v
*

*

*
‘O



WSPOLPRACA
POZAFINANSOWA

FORMA INFORMACYJNA

konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji,

udzielanie informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwtaszcza
pochodzacych spoza budzetu miasta,

prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych
podmiotdw na stronach internetowych Urzedu Miasta,

pisemne powiadomienie o0 mozliwosci sktadania propozycji do programu
wspotpracy na rok 2015,

przesytanie informacji dotyczacych sektora pozarzadowego do redakcji
portali dotyczacych dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych,

prowadzenie strony internetowej Centrum Dialogu Spotecznego
I Wolontariatu, jako platformy informacyjnej zarowno dla organizacji oraz
0 organizacjach pozarzadowych,

prowadzenie na stronie internetowej Urzedu Miasta osobnej zaktadki
dotyczacej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

wdrozenie prac do dokonania wspolnej oceny wzajemnych relacji i jakosci

wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i miastem,
FORMA PROMOCYJNA

promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych poprzez zapraszanie
na spotkania oraz publikacje filmow, wydawnictw, audycji radiowych na temat
ich dziatalnosci,

kolportowanie Informatora o podmiotach dziatajgcych w przestrzeni pozytku
publicznego w Tomaszowie Mazowieckim ,LOKALNI NIEBANALNI",
promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na tomaszowskie
organizacje pozytku publicznego poprzez wspoétogranizacje drugiej edyciji

kampanii ph. ,A gdy nadchodzi pora PIT-owa, wpisz 1% dla Tomaszowa”,



promocja wolontariatu wsrdéd organizacji pozarzadowych i mieszkancow
miasta,
wspotorganizacja VIl Pikniku Organizacji Pozarzadowych LOKALNI
NIEBANALNI,
udzielanie rekomendacji organizacjom wspoOtpracujgcym z miastem, ktore
ubiegajg sie o dofinansowanie z innych zrédet,

FORMA ORGANIZACYJNA
organizowanie szkoleh w zwigzku ze zmiang przepisow prawnych, w celu
podnoszenia standardow ustug publicznych swiadczonych przez organizacje
pozarzadowe,
obejmowanie  patronatem przez Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego dziatan i programow, prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe,
podejmowanie inicjatyw integrujgcych sektor publiczny i pozarzadowy
w zakresie zadan publicznych waznych dla lokalnego rozwoju,
pomoc w nawigzywaniu kontaktow lokalnych, regionalnych lub zagranicznych
z organizacjami pozarzgdowymi o podobnym charakterze,
tworzenie i prowadzenie wspdélnych zespotdw o charakterze doradczym
| inicjatywnym oraz organizowanie ich pracy,
realizacja wspolnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,
szczegoOlnie z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania
I upowszechniania tradycji narodowej, pomocy spotecznej oraz promocji
wolontariatu,

FORMA TECHNICZNA

udostepnienie, w miare mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu
multimedialnego do realizacji zadan statutowych,
przekazywanie organizacjom pozarzadowym zamortyzowanych,
ale nadajacych sie do uzytku srodkow trwatych, sprzetu i wyposazenia,
umozliwienie dostepu do czasopism i literatury dotyczacej dziatalnosci

[l sektora.



Rozdziat 6
Sposob realizacji programu

1. Program jest realizowany poprzez wspotprace pomiedzy wymienionymi
podmiotami:

1) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego - jako organem
stanowigcym, uchwalajgcym Program,

2) Prezydentem Miasta Tomaszowa Mazowieckiego — jako organem
wykonawczym, realizujgcym Program,

3) organizacjami pozarzadowymi w zakresie odpowiadajgcym dziataniom
miasta,

4) Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w zakresie inicjowania
nowych i wypowiadania sie o dotychczasowych formach wspotpracy
miasta z Ill sektorem pozarzadowym, wspottworzenia i konsultowania
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego,

2. Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego realizuje  Program
za posrednictwem komorek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych, merytorycznie odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania
publiczne.

3. Komorki organizacyjne Urzedu Miasta prowadzg bezposrednig wspotprace
z organizacjami, ktéra w szczegolnosci polega na:

1) podejmowaniu 1 prowadzeniu biezgcej wspoétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi,

2) wspotokreslaniu kierunkow rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania
aktywnosci organizacji pozarzagdowych w sferze zadan publicznych,

3) przygotowaniu i przeprowadzaniu otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych.

4. Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta prowadzag bezposrednig wspoétprace
w szczegolnosci w zakresie:

1) inicjowania dziatan zmierzajacych do zaspokajania potrzeb spotecznych
mieszkancoéw miasta we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
2) dokonywania diagnozy w problemowych grupach tematycznych wsrod

mieszkancow miasta,



3) udostepniania

organizacjom

pozarzgdowym zasobdw lokalowych

i przedmiotowych niezbednych do realizacji zlecanych zadan publicznych,

w celu osiggniecia jak najwyzszych rezultatéw tych zadan,

4) zawierania porozumien partnerskich przy organizacji wspolnych inicjatyw.

5. Za catoksztatt

wspotpracy z organizacjami

odpowiada Petnomocnik

ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

Rozdziat 7

Priorytetowe zadania publiczne

Realizacja: Wydziat Polityki Spotecznej

Pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuaciji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin
I 0sOb

Realizacja zadan 2z zakresu pomocy
spotecznej oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu 0sOb

niepetnosprawnych

Przeciwdziatanie uzaleznieniom
i patologiom spotecznym,

Realizacja zadan z zakresu Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Integracji
Spotecznej 0Osob Uzaleznionych i Ich
Bliskich

Realizacja zadan z zakresu Miejskiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii

Realizacja zadan z zakresu Miejskiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie

Realizacja zadan z zakresu Miejskiego

Wspieranie rodzinv i svstemu Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

iegz zastepczei y y Probleméw Alkoholowych oraz Integracii

P y epczel Spotecznej Osoéb Uzaleznionych i Ich
Bliskich

Nauka, szkolnictwo wyzsze, | Realizacja zadan 2z zakresu Miejskiego

edukacja, oswiata i wychowanie

Systemu Wspierania Aktywnosci Seniorow

Porzadek i bezpieczenstwo | Realizacja zadan z zakresu porzadku
publiczne i bezpieczenstwa publicznego
Dziatalno§¢ na rzecz o0sOb |Realizacjia zadah z zakresu Miejskiego

w wieku emerytalnym

Systemu Wspierania Aktywnosci Seniorow




Realizacja: Centrum Dialogu Spotecznego i Wolontariatu

Promocja i organizacja | Wspieranie dziatan w zakresie promociji
wolontariatu I rozwoju wolontariatu

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji | Wspieranie rozwoju podmiotéw sektora
pozarzadowych pozarzgdowego

Realizacja: Wydziat Kultury, Sportu i Rekreacji

Kultura, sztuka, ochrona dobr |Realizacja zadan 2z zakresu rozwoju
kultury i dziedzictwa narodowego | i promocji kultury

Podtrzymywanie
i upowszechnianie tradycji

narodowej, pielegnowanie Realizacja zadah dotyczacych wychowania

o . | patriotycznego i pobudzania aktywnosci
polskosci oraz rozwoju 2
e o . | obywatelskiej
swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej
Wspieranie i upowszechnianie Realizacja zadan dotyczacych
P : PO . | upowszechniania turystyki i rekreacji
' kultury fizycznej, turystyki

Organizacja wspotzawodnictwa sportowego

| krajoznawstwa . o : :
I upowszechnianie kultury fizycznej

Realizacja: Wydziat Inzyniera Miasta

Ekologia i ochrona zwierzat . .
: : Realizacja zadan z zakresu ochrony
oraz ochrona dziedzictwa .
. zwierzat
przyrodniczego
Rozdziat 8

Okres realizacji programu
Program wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2014 jest programem

rocznym i bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

Rozdziat 9
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu
Gmina Miasto Tomaszéow Mazowiecki na realizacje Programu w roku
budzetowym 2014 planuje przeznaczyé srodki finansowe w wysokosSci
950 000,00 zt (stownie: dziewieCset piecdziesiat tysiecy zitotych). Wysokos¢
Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje niniejszego Programu,
w tym priorytetdw wspotpracy, moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci

budzetu Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki.




Rozdziat 10
Sposob oceny realizacji programu
1. Za monitoring i ewaluacje programu odpowiedzialny jest Petnomocnik
ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, ktory dokona oceny m.in.
w zakresie:
1) liczby otwartych konkursow ofert,
2) liczby ofert ztozonych na realizacje zadan publicznych,
3) liczby umdéw zawartych na wsparcie i powierzenie realizacji zadan
publicznych,
4) ilosci zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzagdowym,
5) liczby organizacji pozarzadowych wspotpracujgcych z miastem,
6) wysokosci udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach zadaniowych,
7) stopnia realizacji zaktadanych rezultatow zadan przedstawianych
w skfadanych ofertach,
8) stopnia realizacji zaktadanych celéw Programu.
2. Po zakonczeniu roku budzetowego opracowane bedzie sprawozdanie

z realizacji programu w terminie do 30 kwietnia 2015 roku.

Rozdziat 11
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
1. Prace nad projektem Programu zainicjowano w Centrum Dialogu Spotecznego
I Wolontariatu Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.
2. Przygotowanie projektu Programu przebiegato w nastepujacym porzadku:

1) pisemne poinformowanie organizacji pozarzadowych o mozliwosci
skladania  propozycji, dotyczacych realizacji zadan publicznych,
wynikajacych z biezgcych potrzeb mieszkancow miasta,

2) sktadanie przez organizacje pozarzadowe propozycji do projektu Programu,

3) opracowanie projektu Programu przez zespot roboczy wybrany sposréd
przedstawicieli Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, tj.: Anna
Przybytkowicz — Petnomocnik ds. Wspdtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, Matgorzata Smiechowicz — Zastepca Naczelnika Wydziatu
Polityki Spotecznej, Zofia Mysliwiec — czionkini Tomaszowskiego

Stowarzyszenia Amazonek, Matgorzata Snopek - Prezes Polskiego



Czerwonego Krzyza, Beata Wojciechowska — Prezes Towarzystwa Pomocy
im. Sw. Brata Alberta,

4) skierowanie projektu Programu do konsultacii,

5) rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag do projektu, zgodnie z wynikami
konsultacji,

6) skierowanie projektu Programu pod obrady sesji Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego.

Projekt programu opublikowany zostat na stronach internetowych miasta:

www.tomaszow-maz.eu, www.cdsiw.tomaszow-maz.pl, www.seniortm.pl,

portalu internetowym dla organizacji pozarzgdowych www.lodzkie.ngo.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Tomaszowie

Mazowieckim.

Rozdziat 12
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
Kazdorazowo w zwigzku z ogtaszaniem otwartych konkursow ofert
na realizacje zadan publicznych, Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego w drodze =zarzadzenia powotuje komisje konkursowg
opiniujgcg oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
W skfad komisji wchodzi co najmniej pie¢ os6b, w tym:
1) trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego,
2) dwie osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe, z wytgczeniem 0sob
reprezentujgcych organizacje pozarzadowe, biorgce udziat w konkursie.

W pracach komisji mogg uczestniczyé takze, z gtosem doradczym, osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.
Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, uwzgledniajac rodzaj zadan
ogtoszonych w drodze konkursu, powotuje do komisji przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych z bazy kandydatéw na cztonkéw komisji.
Baza kandydatow stanowi liste osob zgtoszonych w celu reprezentacji

poszczegoélnych organizacji pozarzadowych na cztonkéw komisji.


http://www.tomaszow-maz.eu/
http://www.cdsiw.tomaszow-maz.pl/
http://www.seniortm.pl/
http://www.lodzkie.ngo.pl/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Komisja dziala jako zespdt opiniujgcy oferty. Zespotem  kieruje
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

Komisja podejmuje czynnosci w sktadzie nie mniejszym niz 4 osoby.

Kazdy cztonek komisji przed rozpoczeciem jej dziatalnosci zobowigzany jest
do zlozenia pisemnego oswiadczenia, dotyczacego niezachodzenia
przeszkdd opisanych w art. 24 § 1 ustawy Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.).

Do zadan komisji rozpatrujgcych oferty pod wzgledem formalnym nalezy

m.in.:

1) sprawdzenie zgodnosci ofert z ogtoszeniem o konkursie,

2) przeprowadzenie stosownej procedury zwigzanej z ewentualnym
uzupetnieniem brakoéw formalnych zgodnie z warunkami zapisanymi
w ogtoszeniu,

3) sporzadzenie wykazu ofert pozytywnie i negatywnie rozpatrzonych pod
wzgledem formalnym.

Protokét z posiedzenia komisji opiniujgcej oferty pod wzgledem formalnym

z uwzglednieniem wykazu ofert pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych

podpisujg wszyscy cztonkowie.

Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa sie na podstawie formularzy

ocen, ktorych wzér okreslany jest w drodze zarzgdzenia Prezydenta Miasta

Tomaszowa Mazowieckiego.

Po wustaleniu prawidtowosci ofert pod wzgledem formalnym, komisja

konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert, biorgc pod uwage kryteria

wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

Za udziat w posiedzeniach komisji, jej cztonkom nie przystuguje

wynagrodzenie ani zwrot kosztow podrozy.

Posiedzenie komisji nastepuje w miejscu i w terminie wskazanym

w ogtoszeniu.

Komisja opiniuje oferty na posiedzeniu zamknietym bez udziatu oferentéw.

Rozstrzygniecia, opinie i wnioski komisja przyjmuje poprzez gtosowanie.

W przypadku rownej liczby gtosow o rozstrzygnieciu sprawy decyduje gtos

przewodniczgcego.



18.

19.

20.

21.

Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokoét, ktory powinien zawieraé

w szczegoblnosci:

1) okreslenie miejsca i terminu konkursu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisii,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji wraz
z okre$leniem jej wysokosci oraz ofert odrzuconych w postepowaniu
konkursowym wraz z uzasadnieniem,

5) informacje o odczytaniu protokotu,

6) miejsce na podpisy obecnych cztonkow komisji.

Protokét z przebiegu konkursu wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert,

na ktore proponuje sie udzielenie dotacji lub nie przyjecia ofert oraz

pozostatg dokumentacje konkursowa, komisja przedktada Prezydentowi

Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert dokonuje Prezydent Miasta

Tomaszowa Mazowieckiego poprzez ogtoszenie wynikdw konkursu.

Decyzja Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego jest ostateczna

i nie przystuguje od niej odwotanie.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem zastosowanie majg
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz kodeksu
cywilnego.

Przedstawiony katalog priorytetowych zadan publicznych wskazanych
w rozdziale 7 Programu, zaplanowany na 2014 rok, nie wyklucza mozliwosci
powierzania lub wspierania podmiotom programu innych zadan publicznych
pozostajgcych w zakresie zadan miasta.

Prezydent Miasta po rozpoznaniu potrzeb lokalnych lub na wniosek
organizacji moze wskazac¢ inne niz okreslone w rozdziale 7 zadania, ktore

wymagajqg realizacji i ogtosic¢ otwarty konkurs ofert.



UZASADNIENIE DO PROJEKTU
UCHWALY RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

w sprawie przyjecia Programu wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz

podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2014

Przedtozony projekt uchwaty stanowi deklaracje wspotpracy Gminy Miasto
Tomaszow Mazowiecki z organizacjami pozarzgdowymi w roku 2014, co jest
wypetnieniem ustawowego obowigzku wynikajgcego z ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

W celu angazowania podmiotow Il sektora w tworzenie polityki spotecznej,
przeprowadzono konsultacje, podczas ktorych organizacje pozarzadowe oraz Miejska
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, mogty wyrazi¢ uwagi i opinie do powyzszego
projektu uchwaty.

Wymienione w uchwale zadania mieszczg sie w obszarach dziatalnosci pozytku
publicznego, ktére wymienione sg w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz sg zadaniami wtasnymi Gminy Miasto Tomaszéw
Mazowiecki.

Przedmiotowa uchwata oznacza rowniez realizacje wspétpracy na zasadach
partnerstwa, suwerennosci stron i jawnosci w zakresie wykonywania zadan publicznych
oraz stanowi dla samorzgdu podstawe do dysponowania srodkami publicznymi

zawartymi w budzecie miasta.



	Wymienione w uchwale zadania mieszczą się w obszarach działalności pożytku publicznego, które wymienione są w art. 4 ust. 1 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz są zadaniami własnymi Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki.

