UCHWALA NR. ...
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990t. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr
52, poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; z 2012 r. poz. 567; z 2013r. poz.
153) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493; z 2009 r. Nr 206, poz. 1589; z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 125 poz. 842; z 2011 r. Nr 149, poz.
887) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co nastgpuje:

8 1. Przyjmuje sig tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim oraz szczegotowe warunki jego
funkcjonowania zawarte w Regulaminie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc zatacznik do uchwaty Nr LXIV/542/2010 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia
27 pazdziernika 2010 roku w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w rodzinie na lata 2011-2013 oraz uchwata Nr XIX/164/2011 Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 listopada 2011 roku 0 zmianie uchwaty Nr LXIV/542/2010 Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 27 pazdziernika 2010 roku w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w rodzinie na lata 2011-2013 oraz uchwata
Nr XXXIV/303/2013 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 stycznia 2013 roku o zmianie
Uchwaty Nr X1X/164/2011 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 listopada 2011r. o zmianie
uchwaty Nr LXIV/542/2010 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w rodzinie na lata 2011-2013

8§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

8 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa t.odzkiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................

Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Tomaszowie
Mazowieckim zwany dalej "REGULAMINEM", okre§la zasady dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim zwanego dalej "ZESPOLEM".

2. ZESPOL dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Prezydentem Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego a podmiotami, ktorych przedstawiciele wechodza w jego sktad.

3. W stosunku do samorzadowych jednostek organizacyjnych ust.2 nie stosuje sig.

4. ZESPOL jest ciatem kolegialnym powolywanym przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
W drodze zarzadzenia.

Rozdzial 2.
Sklad i zadania ZESPOLU

§ 2. 1. ZESPOL skiada si¢ z:
a) przewodniczacego
b) zastepcow przewodniczacego
c) sekretarza
d) cztonkow
2. Cztonkostwo w ZESPOLE wygasa w przypadku:
a) zgonu
b) rezygnacji cztonka ZESPOLU
C) odwotania przez Prezydenta Miasta
d) zmiany stanowiska pracy
e) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach ZESPOLU.

8 3. Do zadan ZESPOLU nalezy integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktorych przedstawiciele
wchodza w sktad ZESPOLU, atakze innych specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
W szczegolnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
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Rozdzial 3.
Zasady funkcjonowania i organizacji ZESPOLU

§ 4. 1. ZESPOL rozpatruje sprawy na posiedzeniach, w obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkéw.
Wszystkie decyzje ZESPOLU podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow.

2. ZESPOL spotyka sie na swych posiedzeniach w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

3. Z posiedzen ZESPOLU sporzadzany jest protokot wraz zlista obecnosci, tematyka omawianych spraw
i planowanymi dziataniami.

8 5. 1. Do realizacji zadan ZESPOLU moga by¢ powolywane grupy robocze.

2. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez ZESPOL lub
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

3. Grupe robocza moze powota¢ Przewodniczacy.
4. Podmiot powotujacy grupg robocza wyznacza jej koordynatora.
5. Koordynator grupy roboczej przewodniczy posiedzeniom grupy i organizuje jej pracg.

6. Koordynator grupy roboczej w ciagu 7 dni po zakonczeniu jej kazdorazowego posiedzenia przekazuje
przewodniczacemu ZESPOLU protokoét z posiedzenia grupy wraz z catoscia zgromadzonej dokumentacji.

7. Grupa robocza konczy prace zchwila uznania przez podmiot ja powotujacy, iz prawidlowo wykonata
przewidziane dla niej zadania.

8 6. 1. Przewodniczacego i Sekretarza ZESPOLU wybieraja czlonkowie ZESPOLU sposréd swego grona
w glosowaniu jawnym na okres 3 lat.

2. Zastgpce Przewodniczacego ZESPOLU powotuje ZESPOL na wniosek Przewodniczacego ZESPOLU
sposrod swego grona w glosowaniu jawnym. Mandat Zastgpcoéw Przewodniczacego ZESPOLU trwa przez okres
sprawowania mandatu Przewodniczacego ZESPOLU.

3. Przewodniczacy, Zastgpcy Przewodniczacego iSekretarz ZESPOLU moga w kazdym czasie zostaé
odwotani przez ZESPOL z pelnionej funkcji:

a) na wlasny wniosek
b) na umotywowany wniosek innego cztonka ZESPOLU
¢) na wniosek Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego

4. Mandat Przewodniczacego, jego Zastepcow i Sekretarza ZESPOLU wygasa zchwila wyga$nigcia
cztonkostwa w ZESPOLE.

5. Do zadan i kompetencji Przewodniczacego ZESPOLU nalezy w szczego6lnosci:
a) Nadzor nad biezaca praca i realizacja zadan ZESPOLU,
b) Zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom ZESPOLU,
¢) Ustalanie porzadku posiedzen ZESPOLU,

d) Inicjowanie podejmowania  dzialan = w $rodowiskach zagrozonych i dotknietych ~ przemoca
w rodzinie,

e) Reprezentowanie ZESPOLU na zewnatrz, w szczegolnosci w zakresie wspotdziatania
z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

6. Zastgpcy Przewodniczacego ZESPOLU wykonuja zadania okreslone przez Przewodniczacego ZESPOLU,
w zakresie nalezacym do jego kompetencji.

7. Do zadan Sekretarza ZESPOLU nalezy w szczego6lnosci protokotowanie posiedzen ZESPOLU.

§ 7. Obstuge organizacyjno — techniczna ZESPOLU zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Tomaszowie Mazowieckim.
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Rozdziat 4.
Tryb postgpowania ZESPOLU w sprawach dotyczacych przemocy w rodzinie.

8 8. 1. Rozpatrywanie sprawy dotyczacej przemocy w rodzinie rozpoczyna si¢ na podstawie zgloszonej do
ZESPOLU stosownej informacji.

2. Informacjg, o ktorej mowa wust. 1, przekaza¢ moze kazdy, wtym rodzina osoby
z problemem przemocy w rodzinie, policja, sad, pedagog szkolny, lekarz, pielggniarka srodowiskowa itd.

3. ZESPOL moze zaprosi¢ (wezwaé) do stawienia si¢ wskazana osobe w celu diagnozy sytuacji i dokonania
oceny mozliwosci udzielenia odpowiedniej pomocy.

4. Zaproszenia (wezwania), 0 ktorym mowa w ust. 3, moze dokona¢ rowniez odpowiednia grupa robocza.

5. Posiedzenie ZESPOLU lub grupy roboczej dotyczace zgloszonego problemu musi si¢ odby¢é w terminie
miesigca od otrzymania stosownej informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Po wyjasnieniu i dokonaniu oceny sytuacji ZESPOL lub grupa robocza podejmuje dzialania przewidziane
odpowiednimi przepisami prawa, okreslajacymi zadania ZESPOLU, grupy roboczej iich poszczeg6inych
cztonkow.

7.W celu realizacji swych zadan ZESPOL lub grupa robocza ma prawo zwracaé sig
0 udzielenie wszelkich mozliwych informacji dotyczacych problemu przemocy w rodzinie do Policji, Strazy
Miejskiej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz innych jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie
miasta.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

8 9. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotlywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych

warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Miejska okresla w drodze uchwaty tryb
i sposéb powotywania i odwotania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

Na sesji Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w dniu 30 stycznia 2013 roku Rada Miejska
Tomaszowa Mazowieckiego podjeta uchwate Nr XXXIV/303/2013 o zmianie uchwaty Nr XI1X/164/2011
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30 listopada 2011 r. o zmianie uchwaty
Nr LXIV/542/2010 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie
uchwalenia Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2011-2013. zmieniajac Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory stanowit
zatacznik do w/w. uchwaty.

W dniu 23 lutego br. do Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego wptyneto pismo w sprawie
wszczecia postepowania w stosunku do uchwaty Nr XXXIV/303/2013 z dnia 30 stycznia 2013 roku.
Jednym z zastrzezeh do w/w uchwaty byto niedostosowanie uchwaty do zapisu art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493
zpbézn. zm.), z ktérego wynikato, ze tryb i sposdéb powotywania i odwotania czionkéw zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania powinny stanowi¢ odrebng uchwate Rady Miejskiej lub nalezy wprowadzi¢ zmiane
W nazewnictwie podjetej juz uchwaty uwzgledniajgc dziatanie Zespotu.

Przedmiotowy projekt uchwaty jest zgodny z proponowanymi dziataniami wskazanymi
w wyjasnieniach ztozonych do t.édzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi. Uwzglednione w nim zostaty
zastrzezenia przekazane do Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego przez stuzby Wojewody

Lodzkiego.
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