Zarzadzenie Nr 252/2012
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 31 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania oraz kryteriow i zasad
przyznawania nagrod rocznych dla Dyrektorow samorzadowych instytucji kultury .

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 22; Nr 62, poz. 558; Nr 113,
poz. 984; Nr 153, poz.1271; Nr 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
zm. z 2004 r. Nr 102, poz.1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; zm. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; zm. z 2006 r. Nr 17, poz.128; Nr 181, poz. 1337; zm. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; zm. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458;
zm. z 2009 r. Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241; zm. z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146; Nr 40, poz. 230;
Nr 106, poz. 675; zm. z 2011 r. Nr 21, poz. 113; Nr 117, poz. 679; Nr 134, poz. 777; Nr 149, poz. 887;
Nr 217, poz. 675; zm. z 2011 r. Nr 21, poz. 113; Nr 117, poz. 679; Nr 134, poz. 777; Nr 149, poz. 887;
Nr 217, poz. 1281. z 2012 r., poz. 567), art.31 d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 406),
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458, zm. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1241, z 2011 Nr 134 poz.777,
z 2011 Nr 201, poz. 1183), rozporzadzenia Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 r.( Dz. U. z 2012 r., poz. 1105) i art. 6 i art. 10 ust. 1,2,4,5 i 8 Ustawa z dnia
3 marca 2001 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, (zm. Dz. U.
z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,2003 r. Nr 45, poz. 391,
Nr 60, poz. 535,Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116,poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 157,
poz. 1241 z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620, z 2010 r. Nr 96, poz. 620, Nr 238, poz. 1578,
z 2011 r. Nr 291, poz. 1707) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Wynagradzania oraz kryteria i zasady przyznawania nagrod rocznych dla
Dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych Gmina Miasto Tomaszow
Mazowiecki pelni funkcj¢ organizatora, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Polityki Placowe;j
i Kadr.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za$§ Regulamin Wynagradzania oraz
kryteria 1 zasady przyznawania nagrod rocznych dla Dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury, stanowiacy zatacznik do niego, po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, ze skutkiem od dnia 1 pazdziernika 2012 roku.

§4
Traca moc zarzadzenia: Nr 211/2010, Nr 212/2010, Nr 213/2010, Nr 214/2010, Nr 215/2010,
Nr 216/2010 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 wrzesnia 2010 roku.



Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 252/2012
Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 31 pazdziernika 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ORAZ KRYTERIA | ZASADY

PRZYZNAWANIA NAGROD ROCZNYCH DYREKTOROM SAMORZADOWYCH

1.

2.

INSTYTUCJI KULTURY

§1

Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego ustala sposob wynagradzania, sktadniki
wynagrodzenia oraz dokonuje zmian wynagrodzen Dyrektoroéw instytucji kultury.
Dyrektorem samorzadowej instytucji kultury jest osoba zarzadzajaca samorzadowa
instytucja kultury i reprezentujaca ja na zewnatrz, zatrudniona na podstawie przepisoOw
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.406).

§2

Wynagrodzenie miesi¢gczne Dyrektorow instytucji kultury sktada si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnia prace.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za pracg obowiazujace w danym roku.

Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$ci dodatku
funkcyjnego uwzglednia sig :

1) dorobek naukowy i artystyczny,

2) jako$¢ wykonywanej pracy,

3) zakres dziatania instytucji,

4)specyftike realizowanych przez instytucjg projektow.

Dyrektorom przyshuguje dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny
rok, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
I dalszych latach pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy,
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jezeli na podstawie przepisdéw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Maksymalna wysoko$§¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczyé
czterokrotnos$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§3

. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci, okresowo zwigkszonych obowiazkow
stuzbowych albo za prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000
r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.).

. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany.

. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora.

§4
. Za wieloletnia pracg Dyrektor otrzymuj¢ nagrode jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudniania oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisow odrebnych podlegaja one w liczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

. W przypadku ustania stosunku pracy Dyrektora instytucji kultury w zwiazku
z przejSciem na emeryture¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy Dyrektorowi,
ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu
rozwiagzania Stosunku pracy.



4. Nagrodg jubileuszowa oblicza sig jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

§5

1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli Dyrektor byt zatrudniony krocej niz
15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli Dyrektor byt zatrudniony co najmniej
15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli Dyrektor byl zatrudniony co najmniej
20 lat.

. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
odrgbnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Odprawg, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§6
1. Dyrektor moze otrzyma¢ nagrodg roczna.

2. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

3. Nagrodg roczna przyznaje si¢ Dyrektorowi w szczegdlnosci za:
1) wilasciwa i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury,

2) poprawg sytuacji finansowej, np. obnizenie kosztow, pozyskanie dodatkowych
zrodet finansowania instytucji,

3) skuteczne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
swiadczonych ustug,

4) wysoka jako$¢ i terminowo$¢ wykonywanej pracy,

5) przestrzeganie zasad zawartych w przepisach powszechnie obowiazujacych oraz
regulaminach wewngtrznych,

6) wlasciwej wspotpracy z organizatorem 1 innymi instytucjami w zakresie
upowszechniania kultury,

7) dbatos¢ o mienie instytucji kultury,

8) wyniki kontroli przeprowadzonych w instytuciji.



§7

1. Wysoko§¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna przyznawana jest na pisemnie uzasadniony wniosek sporzadzony
przez Naczelnika Wydzialu Urzedu Miasta sprawujacego nadzér nad instytucja
kultury. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do
niniejszego regulaminu.

3. Whniosek sktadany jest w terminie do 1 miesiaca od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy poprzedzajacy przyznanie
nagrody.

§8

Wyptata wynagrodzen, nagrody rocznej oraz swiadczen dodatkowych nastgpuje ze srodkoéw
wlasnych instytucji kultury, w sposob uregulowany w wewngtrznych przepisach
obowiazujacych w danej instytucji.

§9

W sprawach nieobjgtych niniejszymi zasadami zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowiazujace.



Zatacznik do

Regulaminu Wynagradzania oraz
kryteriow i1 zasad przyznawania
nagrod rocznych dla Dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie Regulaminu Wynagradzania oraz kryteriow i zasad przyznawania nagrod
rocznych dla dyrektoro6w samorzadowych instytucji kultury:

Miejskiej Biblioteki Publicznej, Miejskiego Osrodka Kultury, Muzeum w Tomaszowie
Mazowieckim, Skansen Rzeki Pilicy, Dzielnicowy Os$rodek Kultury, Osrodek Kultury
»lkacz”, wnoszg o przyznanie:

Pani/Panu. .. ..o

Uzasadnienie

podpis osoby uprawnionej do wniosku



