UCHWAELA NRXIX/156/07
RADY MIEJSKIEJ
TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Integracji Spolecznej Oséb Uzaleznionych
i Ich Bliskich na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity DzU. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218)
oraz art. 1 ust.1, art.4' ust2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwodei i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473 zm.: z 2007 r. Nr 115, poz.793, Nr 176, poz. 1238) Rada Miejska Tomaszowa
Mazowieckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Integracji Spofecznej Osob Uzaleznionych. i Ich Bliskich na
2008 rok stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 3. Sprawozdanie z wykonania uchwaty Prezydent przedtozy Radzie Miejskiej
do korica I kwartatu 2009 r.

R

§ 4. Uchwata podlega publikacji na tablicy ogloszen Urz¢du Miasta i wchodzi
w zycie z dniem podjecia.

i I«‘h{‘qm: Rybak
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/156/07
Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego
zdnia 28 listopada 2007 r.

MIEJSKI PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
ORAZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ OSOB
UZALEZNIONYCH 1 ICH BLISKICH

na 2008 rok
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Glowne cele 1 strategie, ktore powinny stanowié¢ ramy dzialania samorzadow
terytorialnych w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych, zostaly okreslone przez

ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdzialaniu

-alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2007 v. Nr 70, poz. 473 z pdin. zm.) oraz Narodowy Program

Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych, ktére to dokumenty stanowily
podstawe przy opracowywaniu niniejszego programu. Postuzono si¢ rowniez diagnozg
potrzeb, wynikajacych z doswiadczen w tym zakresie zdobytych w 2007 roku.

Cytowana ustawa stanowi, ze: ,, Organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego sa obowigzane do ograniczenia spozycia napojéw alkoholowych oraz zmiany
struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania przedsiewzigé majacych na celu zmiang
obyczajow w zakresie sposobu spozywania tych napojoéw, dzialania na rzecz trzezwosci,
przeciwdzialania powstawaniu i usuwaniu nastgpstw naduzywania alkoholu, a takze
wspierania dziatalnodci w tym zakresie organizacji spotecznych.”

Polski model rozwigzywania probleméw alkoholowych zaklada, ze wigkszos¢ kompetencji
i srodkéw finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzagdu gminy, ktéra na mocy
cytowane] ustawy uzyskala kompetencie¢ do rozwiazywania probleméw alkoholowych
w spotecznodci lokalne;.

Prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkcholowych
nalezy do zadafi wlasnych gminy, realizowanych na podstawie Miegjskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych w Tomaszowie Maz.
przyjmowanego corocznie w formie uchwaly Rady Miejskiej. Rok 2008 bedzie kolejnym
rokiem realizacji programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych. Jest
kontynuacja wielu dziatan zainicjowanych w latach poprzednich.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych okresla zakres
i forme realizacji zadad wynikajacych z ustawy. Jego nadrzednym celem jest tworzenie
spojnego systemu dziatan profilaktycznych i naprawczych, zmierzajgeych do:

- zapobiegania powstawaniu nowych problemow alkoholowych,

- zmniejszania rozmiaréw problemoéw, ktére akiualnie wystepuja,

- zwiekszenia zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami.

Uzaleznienie od alkoholu jest chorobg spoleczng, kidrej konsekwencje dotykajg

nie tylko 0s6b uzaleznionych, ale takze cztonkoéw ich rodzin i sSrodowisk spotecznych.
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Na mocy artykulu 21 ust. 1 ustawy leczenie oséb uzaleznionych od alkoholu odbywa sig
w placéwkach lecznictwa odwykowego. Od takich oséb nie pobiera si¢ oplat za $wiadczenia
w zakresie terapii uzaleznienia od alkoholu (art.21 wust. 3 ustawy). Koszty zwigzane
z przeprowadzeniem terapii w placéwee odwykowej pokrywa Narodowy Fundusz Zdrowia
(za pacjentéw ubezpieczonych) i Ministerstwo Zdrowia (za pacjentéw nieubezpieczonych).
Podstawowym zadaniem samorzadu terytorialnego jest zwigkszanie dostepnosci terapii
uzaleznienia od alkoholu 1 wspéluzaleznienia dla mieszkaficow gminy. Dostepnosé
profesjonalnej i efektywnej terapii warunkuje skutecznos$é jakichkolwiek innych dziatan
podejmowanych na rzecz osob z problemem alkoholowym i czlonkoéw ich rodzin, bowiem
rozwigzywanie probleméw  alkoholowych w  $wietle nowoczesnego podejscia
do problematyki alkcholowej oznacza podejmowanie takich dziatah, ktére to zmierzajg
do zmniejszania rozmiardow i dotkliwosci probleméw generowanych przez naduzywanie
alkoholu. Do priorytetowych zadai w mieécie zaliczyé nalezy:

1. Zwigkszenic dostepnoéci pomocy terapeutycznej dla uzaleznionych mieszkancéw

miasta i ich rodzin.

2. Rozwdj profesjonalnych form pomocy psychologicznej dla dzieci wychowwjacych sie

w rodzinach alkoholowych.

3. Doskonalenic miejskiego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

z uwzglednieniem procedury Niebieskiej Karty.

4. Podniesienie jako$ci szkolnych i Srodowiskowych programoéw profilaktyczaych.

5. Prowadzenie dziatan edukacyjnych promujacych abstynencje w ciazy.

6. Kontrola rynku napojami alkoholowymi, zwlaszeza w kontekécie przestrzegania
zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim.

Na uwage zashuguje w przeciwdzialaniu i rozwigzywaniu problemoéw wynikajacych
z naduzywania napojéw alkoholowych oraz innych $rodkéw psychoaktywnych, scista
wspolpraca Komisji z zespolem kuratoréw Sadu Rejonowego w zakresie kierowania
mieszkancow miasta z problemem alkoholowym do Zespoléw Orzeczniczych Komisji.
W 2007 roku komisja skierowata do Sadu 95 wnioskéw o wydanie orzeczenia w sprawie
leczenia odwykowego.

Podobnic uklada si¢ wspolpraca z dzielnicowymi Komendy Powiatowej Policji.
Komisje takze S$cisle wspoOldziata z pracownikami socjalnymi Doméw Pomocy
Spotecznej. W Miejskim Ofrodku Pomocy Spoleczne)j utworzony zostal zespot do pracy
z rodzinami dotknigtymi problemami alkoholowymi, ktéry to zespol wspolpracuje

z MKRPA. Profesjonalnie zagadnieniem zajmuja si¢ nizej wymienione osrodki:
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Stowarzyszenia Abstynenckie ,,Ala”, ,Azyl” i dzialajace przy nich grupy
samopomocowe, OSrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Poradnia Leczenia Uzaleznien, Punkt Konsultacyjny przy Chrzescijanskim
Stowarzyszeniu Dobroczynnym, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna. Dobrze
dziatajg grupy samopomocowe przy parafiach: Sw. Antoniego, Najéwictszego Serca
Jezusowego, Swietej J adwigi Krélowej. Ponadto poza swoja dzialalnosdcig statutows
dobrze wspblpracujq z Komisja szkoly, placoéwki kultury, organizacje pozarzadowe itp.

Zachodzi pilna potrzeba zorganizowania w Szpitalu Rejonowym pododdziatu leczenia
odwykowego w granicach 30-40 l6zek. Powodem tego jest bardzo dhlugi okres
wyczekiwania na umieszczenia w szpitalu od momentu orzeczenia sagdowego. W szpitalu
w Belchatowie okres ten wynosi 15-16 miesiecy, w Warcie 12- 13 miesiecy. W wielu
przypadkach brak terminu umieszczenia. Na prosby kuratoréw o przyspieszenie terminu
leczenia w przypadkach drastycznych — sytuacji rodzinnych w/w szpitale odpowiadaja
odmownie - co w sytuacji dwuletniego okresu obowiazywania leczenia odwykowego

zalecanego sadownie — czg¢sto jest niemozliwe do przeprowadzenia.

Rozdziat 1
1. Rynek napojow alkoholowych.

W  Tomaszowie Mazowieckim sprzedaz napojéw alkoholowych prowadzona
jest w 218 punktach. Ogélem w 157 punktach sprzedazy napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy, w 148 punktach prowadzona
jest sprzedaz napojéw alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% z wyjatkiem piwa
(limit 150 punktow).

W 61 punktach prowadzona jest sprzedaz napojow alkoholowych do spozycia
w miejscu sprzedazy, natomiast w 50 punktach prowadzona jest sprzedaz napojéw
alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% z wyjatkiem piwa (limit wynosi 90 punktéw).
W roku 2007 ogdétem wydano 265 zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych (dane na
15.11.2007 r.).

Limit punktéw sprzedazy okreélony jest w uchwale Nr V/80/03 Rady Miejskiej z dnia
19 marca 2003 roku w sprawie ,ustalenia punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5 % ( z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do sprzedazy

poza miejscem sprzedazy jak i w migjscu sprzedazy”.



2. Zrédia i zasady finansowania Miejskiego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zrédtem finansowania zadan Programu RPA sa érodki finansowe Gminy Miasta

Tomaszéw Maz. pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolefi na sprzedaz napojow

alkoholowych, oraz dodatkowe pozyskane z réznych Zrédet pozabudzetowych.

Rozdzial IT
GEOWNE CELE MIEJSKIEGO PROGRAMU

Gloéwne kierunki dziatan strategicznych samorzadéw lokalnych w zakresie

profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych zostaty wyznaczone przez ustawe

z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi oraz przez Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych.
Obejmujg one:

1. Racjonalne ograniczenie dostgpnosci alkoholu oraz innych $rodkow
psychoaktywnych.

2. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej
w szczegoblnosei dla dzieci i miodziezy.

3. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegOlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie.

4, Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw.

5. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej
promowaniu zdrowego stylu Zycia, w szczegélnoSci ukierunkowanej
na zapobieganie lub zmniejszanie szkéd zwiazanych z alkoholem i narkotykami.

6. Funkcjonowanie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

7. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych

w art. 13 i 15 ustawy o wychowaniu w trzeZwodci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela

publicznego.
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Program uwzglednia i realizuje powyzsze cele i wyodrgbnia 4 grupy zadan w zakresie

rozwigzywania problemow alkoholowych i innych substancji uzalezniajacych oraz ochrony

przed przemoca w rodzinie:

1.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjno - edukacyjno -
wychowawcze] w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy.

Edukacja i s#zkolenia.

Udzielanic pomocy prawnej, psychologicznej i terapeutycznej osobom
uzaleznionym i cztonkom ich rodzin.

Zmniejszenie aktualnie wystepujacych probleméw zwiazanych z naduzywaniem
alkoholu i innych substancji uzalezniajgcych oraz przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie.

Rozdzial IIT

ZADANIA PRIORYTETOWE MIEJSKIEGO PROGRAMU NA ROK 2008

Po zebraniu i analizie danych o problemach alkoholowych i innych uzaleznieniach,

o zjawisku przemocy w rodzinie dotyczacych dzieci, o mlodziezy oraz os6b dorostych

naszego miasta oraz zasobach i deficytach zwigzanych z tymi obszarami w tworzeniu

Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na rok 2008

za zadania priorytetowe uznaje sie:

Dzialania  profilaktyczne w  postaci  profilaktycznych  programéw

psychoedukacyjnych kierowanych do dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow.

Dzialania profilaktyczne w postaci zaje¢ pozalekeyjnych  wyraznie

promujacych zdrowy i trzezwy styl Zycia.

Budowanie lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
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Rozdzial 1V

ZADANIA SZCZEGOIOWE MIEJSKIEGO PROGRAMU

Zadanie 1 — Prowadzenie profilaktycznej dzialalnoéci
informacyjno — edukacyjno — wychowawczej
w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy

Nazwa zadania

Odpowiedzialny
Za realizacje
zadania

Termin
realizacji

Partnerzy
w realizacji
zadania

Uwagi

Objecie  wszystkich  szkdt  podstawowych
1 gimnazjéw naszego miasta programami
profilaktycznymi.

Kontynuacja  programéw w  $wietlicach
srodowiskowych oraz uruchamianie programéw
w $wietlicach szkolnych.

Wspieranie innych form dziatan
profilaktycznych wedhug przedstawionych ofert
programowych przez podmioty publiczne
1 organizacje pozarzadowe.

Wlasdciwe
merytorycznie
komérki organizacyjne
Urzedu Miasta,
Placéwki odwiatowe

Miejska Komisja
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych

Wihasciwe
merytorycznie
komérki organizacyjne
Urzedu Miasta,
Organizacje
pozatrzadowe

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych

Wilasciwa
merytorycznie
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Podmioty publiczne,

Praca ciagla

Praca ciggla




Wspdlorganizowanie  imprez
rekreacyjnych,  sportowych
zdrowy styl zycia.

kulturalnych,
promujacych

Kontynuacja dzialan informacyjnych
o instytucjach i organizacjach pomagajacych
osobom uzaleznionym i ich rodzinom, ofiarom
oraz sprawcom przemocy w rodzinie.
Wydawanie lokalnego informatora o grupach
samopomocowych 1 instytucjach
terapeutycznych.

Wspieranie organizacji imprez kulturalnych,
rekreacyjnych,  sportowych  promujacych
zdrowy styl zycia.

Organizacje
pozarzadowe

Miejska Komisja
Rozwiazywania
Problemoéw
Alkoholowych

Wiasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Podmioty publiczne,
Organizacie NGO
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Wiasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna

Urzedu Miasta,
Instytucje, Organizacje
pozarzadowe

Miejska Komisja
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych

Wlasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna

Urzedu Miasta,
Placdwki kultury,
Instytucje, Organizacje
pozarzadowe

Miegjska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Zgodnie
z potrzebami

Zgodnie
Z potrzebami

Zgodnie
Z potrzebami

Zgodnie
z potrzebami




Zadanie 2 — Edukacja i szkolenia

Odpowiedzialny | Termin
za realizacje realizacji
zadania
Lp. Nazwa zadania
Partnerzy Uwagi
w realizacji
zadania
1. Kontynuowanie szkole dla rad pedagogicznych, | Wiadciwe
pedagogow s?kolnych 1 rodzicow w zakresie merytorycznie Zgodnie
rozpoznawania sygnaloéw $wiadczacych | komorki 2 harmonogra-
o uzywaniu alkoholu oraz innych substancji | organizacyjne mem szkoleft
uzalezniajacych oraz sposobach radzenia sobie | Urzgdu Miasta,
z tymi problemami. Placéwki oswiatowe
Migjska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych
2. Organizacja, na zasadzie tworzenia wspdlpracy | Wlasciwa
interdyscyplinarnej z zakresu problematyki | merytorycznie
uzaleznien pomiedzy pracownikami instytucji | komorka
majacych  bezpodredni kontakt z osobami | organizacyjna Wedlug
z problemem alkoholowym, w szczegdlnosci: | Urzedu Miasta, potrzeb,
- pracownicy pomocy spolecznej, | mememmemceeceeea- minimum dwa
- kuratorzy sadowi, Poradnia Leczenia razy w roku.
- policjanci, dzielnicowi. Uzaleznien,
- funkcjonariusze Strazy Miejskiej. Miejski Osrodek
- lekarze pierwszego kontaktu. Pomocy Spolecznej,
- pedagodzy szkolni, Sad Rejonowy,
- opiekunowie szkolni kol PCK, Komenda Powiatowa
- przedstawiciele grup samopomocowych | Policji,
dzialajacych w stowarzyszeniach Straz Miejska,
Abstynenckich, przy parafiach Przychodnie
wyznaniowych; Lekarskie.
- organizacje pozarzadowe.
3. Organizacja szkolen dla o0s6b kierujacych | Wiasciwa
i koordynujacych  realizacja  Miejskiego | merytorycznie
Programu  Profilaktyki 1 Rozwiazywania | komoérka .
Probleméw Alkoholowych. organizacyjna Zgodnie
Urzedu Miasta, z potrzebami
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Organizacja szkolen dla cztonkéw Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Tomaszowie Mazowieckim

Wspdlorganizowanie XIV ~ Tomaszowskiego
Forum Trzezwosci.

Realizacja zadan wynikajacych z Programu
Kampanii Edukacyjnej ,,Cigza bez alkoholu”

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Wlasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Kluby Abstynenckie

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

Wiasciwa
merytorycznic
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Kluby Abstynenckie

Miegjska Komisja
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych

Wiadciwa
merytorycznie
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Kluby Abstynenckie
Szkoty, Parafie,
Poradnie,

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych

Zgodnie z
potrzebami

Maj 2008

Praca ciggla
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Zadanie

3 -  Udzielanie
i terapeutycznej
ich rodzin oraz
w rodzinie

pomocy
osobom
ofiarom

prawnej,

uzaleznionym i

i sprawcom

psychologicznej
czlonkom
przemocy

Nazwa zadania

Odpowiedzialny
za realizacje
zadania

Termin
realizacji

Partnerzy
w realizacji
zadania

Uwagi

Wsparcie materialne 1 merytoryczne dla
stowarzyszen, instytucji i organizacji
pozarzadowych oraz innych  podmiotéw
zajmujacych si¢ statutowo  rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych, narkomania,
przeciwdzialaniem przemocy w  rodzinie.
Organizacja raz na kwartal tzw. Dni otwartych
w lokalu kiubu ,, ALA” z pelieniem dyzuréw
przez grupy interwencyjne w  skladzie:
przedstawiciel MKRPA, trzezwy alkoholik,
przedstawiciel Osrodka Interwencji Kryzysowej
i Punktu Konsultacyjnego d/s Narkomani.

Wspdlpraca w  zakresie  merytorycznym
z podmiotami dzialajacymi w zakresie
przeciwdzialania i rozwiazywania
probleméw alkoholowych, narkomanii oraz
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
Organizacja konferencji informacyjnych
ze wszystkimi pracownikami opieki spotecznej
i organizacji pozarzadowych w sprawie niesienia
pomocy rodzinom zagrozonym = patologia
(przedstawiciele réznych placéwek propaguja
ulotki na temat §wiadczonej pomocy, dyzuréw i
telefonow).

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

- budowanie lokalnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie przez prowadzenie
rozpoczgtego  systemu  rejestrowania  spraw

Wiasciwa
merytorycznie
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

Instytucje

i organizacje
pozarzadowe,
Miejska Komisja
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych

Wilasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

Instytucje

1 organizacje
pozarzadowe,
Miejska Komisja
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych
media

Wilasciwa
merytorycznie
komérka
organizacyjna

wg mozliwosci
finansowych

raz na kwartat

Praca ciggla

Raz na pot roku
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zwigzanych z przemoca Ww rodzinie, oraz
monitorowanie istniejacych sytuacji w rodzinach
objetych systemem.

Whnioskowanie o organizacje (gminnych)
powiatowych ofrodkdéw (mieszkan) wsparcia
oftarom przemocy w rodzinach.

Zwigkszanie dostepnosci oddziatywan
terapeutycznych przez finansowanie zajeé
terapeutycznych dla uzaleznionych

wspoétuzaleznionych w programie ,,After care”
( utrzymanie w trzezZwosci).

Wspolfinansowanie  obozéw
dla dzieci i mtodziezy.

Wspieranie turnuséw potkolonijnych w okresie
wakacji dla dzieci z rodzin uzaleznionych, oraz
obozéw  wypoczynkowych  organizowanych

przez organizacje pozarzadowe.

terapeutycznych

Wspotfinansowanie terapii rodzinnej.

Wnioskowanie o zorganizowanie warsztatdw
terapeutycznych dla ofiar i sprawcdw przemocy
domowej.

Urzgdu Miasta,

Poradnia Leczenia
Uzaleznien,

Osrodek Interwencii
Kryzysowej, Miejski
Osrodek Pomocy
Spolecznej,

Sad Rejonowy,
Komenda Powiatowa
Policji,

Straz Miejska,
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych

Wihasciwa
merytorycznie
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Poradnia Leczenia
Uzalezniefi,

Kluby abstynenckie
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych

Wlasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Kluby Abstynenckie
Szkoty podlegie UM
Miejska Komisja
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych

Wlasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

Praca ciagla

Praca ciagla

W zaleznosci
od potrzeby

Okres ferii
zimowych
i wakacji
letnich

Na biezaco
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Poradnia Leczenia W zaleznosci
Uzaleznien, od potrzeb
Kluby Abstynenckie,
8. Przekazywanie do Komendy Powiatowej Policji | Punkt Konsultacyjny,
informacji o podejrzeniu przemocy domowej | Miejska Komisja
stwierdzonej przez zespot orzeczniczy MKRPA., | Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych —
zespOt orzeczniczy
9. Powolanie Interdyscyplinarnego Zespolu ds. | Prezydent Miasta,
Przemocy, celem ktérego bedzie ulepszenie | wlasciwa
przeptywu informacji pomigdzy instytucjami, | merytorycznie
organizacjami zajmujacymi si¢ problemem. komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta
---------------------- Na biezaco
Migjska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych
Zadanie 4 — Zmniejszenie aktualnie wystepujacych probleméw
zwigzanych z naduzywaniem alkoholu
Odpowiedzialny | Termin
za realizacj¢ realizacji
zadania
Lp. Nazwa zadania
Partnerzy Uwagi
w realizacji
zadania
1. Kontynuacja dziatah zespotu do  spraw | Miejska Komisja
orzecznictwa: Rozwiazywania
- przedstawianie oferty terapeutycznej dostepnej | Problemow
na terenie naszego miasta, Alkoholowych,
- prowadzenie rozméw motywacyjno — Wiasciwa
interwencyjnych z osobami majacymi problem | merytorycznie .
alkoholowy, komoérka Praca ciagla
- kierowanie na badania ustalajace stopieft | organizacyjna
uzaleznienia od alkoholu, Urzedu Miasta,
- kierowanie do sadu wnioskow o
zastosowanie obowiazku poddania si¢
leczeniu odwykowemu.
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2. Kontrolowanie miejsc  sprzedazy napojéw | Miejska Komisja

alkoholowych: _ Rozwigzywania
- przesirzeganie zasad zakazu reklamy napojéw | Problemow
alkoholowych, Alkoholowych,
- przestrzeganie regul  sprzedazy Wiasciwa
i spozycia  napojow alkoholowych merytorycznie
w miejscach sprzedazy i miejscach komérka Praca ciagla
publicznych miedzy innymi poprzez system organizacyjna
monitoringu miejskiego miejsc szczegdlnie Urzedu Miasta,
zagrozonych zjawiskami patologicznymi, | ===s=eemmomeseene-
- kontynuowanie dziatan w ramach kampanii Komeda Powiatowa
spotecznej ,, Alkohol — nieletnim dostep Policji,
wzbroniony” — przygotowywane] przez Straz Miejska

Panstwowa Agencj¢ Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w roku 2005.
Podstawowy cel kampanii — ograniczenic
rozmiardw zjawiska sprzedazy alkoholu
osobom nieletnim.

3. Whnioskowanie o powolywanie w dniach | MKRPA
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego | Komenda Powiatowa
wspélnych patroli — Policja, Straz Miejska | Policji,

i cztonkowie MKRPA do kontroli przed | Straz Miejska
szkotami ( szczegdlnic gimnazja ) ogrodkow
piwnych, pubdw itp. na okolicznos¢ spozywania
przez ucznidw napojow alkoholowych.

wg potrzeb

Majac na uwadze podjecie dziatan na rzecz ograniczenia dostgpu do alkoholu oraz
zmiany  struktury  jego spozycia na  terenie  miasta Rada  Miejska
w Tomaszowie Mazowieckim na podstawie lokalnej diagnozy probleméw alkoholowych
oraz zadafh zawartych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych okreslita w formie odrgbnych uchwat:

- liczbe punktéw sprzedazy napojéw zawierajacych powyzej 4,5 % alkoholu
( z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spoZycia poza  miejscem sprzedazy
jak i w miejscu sprzedazy, '

- zasady usytuowania na terenie miasta Tomaszowa Mazowieckiego miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych.

Rozdzial 'V ’
ZADANIA MIEJ SKIEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

1. Wspélpraca przy tworzeniu projektu  Miejskiego  Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz projektéw uchwat zmieniajacych ten
program.
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2. Inicjowanie dzialah w zakresie realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

3. Inicjowanie przedsigwzieé¢ w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi.
4. Opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie zadan z zakresu profilaktyki alkoholowej.

5. Prowadzenie kontroli przestrzegania zasad, warunkéw sprzedazy, podawania
i spozywania napojéw alkoholowych.

6. Podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania sig¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego.

7. Przeprowadzenie rozméw motywacyjno — interwencyjnych z osobami majacymi problem
alkoholowy i cztonkami ich rodzin.

8. Podejmowanie dzialafi interwencyjnych wobec sprawcéw przemocy w todzinie oraz
udzielanie pomocy ofiarom przemocy.

9. Dokonywanie ogledzin punktow sprzedazy celem wydania opinii poprzedzajgcych
podjecie decyzji o udzielenie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.

10. Wydawanie opinii 0 zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Miejskie;
poprzedzajacych wydawanie zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych.

11. Wspélpraca w tworzeniu nowych programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

12. Wspbldziatanie z organami samorzadu i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
przeciwdzialania alkoholizmowi oraz przemocy w rodzinie.

Rozdzial VI

ROZWIAZANIA NIEZBEDNE DO REALIZACJI ZADAN

1. Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych jest cialem inicjujacym
i opiniujacym zadania Miejskiego Programu.

2. Nadzorujacym i koordynujacym realizacjg¢ Miejskiego Programu jest Prezydent Miasta.

3. Prezydent Miasta przedklada Radzic Miejskiej sprawozdanie z realizacji Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych do dnia 31 marca
za rok poprzedni.

4. Srodki finansowe niezbedne do realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych pochodzg z oplat za  korzystanie
z zezwolei na sprzedaz napojéw alkoholowych, klasyfikowanych w dziale
851 — Ochrona zdrowia, rozdziale 85154 — przeciwdziatanie alkoholizmowi.
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Srodki finansowe, niewykorzystane w danym roku budzetowym, powinny zostac
uchwata Rady Miejskiej (na podstawie art.130 ustawy o finansach publicznych)
zamieszczone w wykazie wydatkéw, ktére nie wygasaja z uplywem roku
budzetowego i sa przeznaczone w nastgpnym roku na realizacj¢ Programu.

ROZDZIAL VIT

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONK OW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W _TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

. Wydatki na rzecz czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych zwanej dalej ,,Komisja” sa wydatkami wliczonymi w cigzar wydatkow
na realizacje Micjskiego Programu Profilakiyki Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, rozliczanych w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdzial 85154.
Finansowane sa zgodnie z preliminarzem wydatkéw budzetu miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

Czlonek Komisji otrzymuje wynagrodzenie za udziat:
a/ w posiedzeniu ogélnym Komisji,
b/ w posiedzeniu zespoléw orzeczniczych i kontrolno — lustracyjnych,
- sklad osobowy zespoléw okresla Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Tomaszowie Mazowieckim.

Wynagrodzenie przystuguje w formie ryczaltu miesiecznego i wynosi dla:
- Przewodniczacego Komisjt — 1000 zt

- Z-cy Przewodniczgcego Komisji — 900 zk

- Sckretarza Komisji —~ 800 zt

- Czlonkdéw Komisji — 600 zt

Podstawa do wyplaty wynagrodzenia jest lista obecno$ci z posiedzen wymienionych
w punkeie 2 ( minimum 6 posiedzeni ) potwierdzona przez Przewodniczacego Zespohu
i Przewodniczacego Komisji.

Nieobecnoéé cztonka Komisji na posiedzeniach wymienionych w punkcie 2 powoduje
kazdorazowo potracenie 10 % naleznego wynagrodzenia. Jednakze czionek Komisji,
ktéry nie uczestniczyt w pracach Komisjii w danym miesigcu nie otrzymuje
wynagrodzenia o ktérym mowa w punkcie 3.

Okresem rozliczeniowym jest 1 miesiac.
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