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UCHWALA XIX/155/07
RADY MIEJSKIE] TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 28 listopada 2007 roku

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Gminy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dzialalno$é pozytku
publicznego na rok 2008”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218),
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203,
Nr 210, poz. 2135; z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462,
Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 94, poz. 651), Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,,Program wspoipracy Gminy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
7 organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos$é¢ pozytku
publicznego na rok 2008”, zgodnie z zalacznikiem Nr 1, stanowigcym integralng czgsé
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powicrza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podiega wywieszeniu na tablicy
ogltoszen Urzedu Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

Petnomocnik dg. WspSipracy
z Organizaclami Pozarzadowymi
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X1X/155/07
Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 28 listopada 2007 roku

Program wspélpracy Gminy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dzialalnosé

poiytku publicznego na rok 2008

Wprowadzenie

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego,
czyli osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz o stosunku Panstwa
do innych kosciolow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, zwane dalej organizacjami stanowig wazne ogniwo dzialalnosci spoleczne;.
Skupiajac najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych czlonkéw $rodowiska lokalnego,
daza do realizacji zadah publicznych w sposob celowy, racjonalny, efektywny i oszczedny.

Dziatajac na rzecz dobra publicznego, intencjg Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki

jest wypracowanie jasnych warunkow wspblpracy sektora publicznego i organizacji w sferze
zadan publicznych. Instrumentem stuzacym do ustalenia tych warunkdéw jest roczny program
wspOlpracy, ktory okresla cele, zasady i formy, a takze zadania priorytetowe.
Realizacja zadan Miasta przy udziale organizacji, nastapi na podstawie niniejszego Programu,
ale takze w ramach innych szczegblowych programow, w tym: Miejskiego Programu
Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw  Alkoholowych, Miejskiego  Programu
Przeciwdziatania Narkomanii oraz Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow
Spotecznych.

Majac na uwadze troske o dobro spotecznosci lokalnej oraz poczucie odpowiedzialnoei
za rozwigzywanie problemow spotecznych, Rada Miejska oraz Prezydent Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego deklaruja wolg wspolpracy z organizacjami na zasadach partnerstwa, jawnosci
oraz scislego wspoldziatania przy realizacji zadan Miasta.

Podstawa prawna

§1

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
Z pézn. zm.}).

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 1. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
Z pdzn. zm.).

5. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Patistwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154 z p67n. zm.).

7. Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 roku o kultwrze fizycznej (Dz. U. Nr 81, poz. 889
z pdzn. zm.).
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Postanowienia ogdlne

§2

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1)
2)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),
organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, czyli osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace
na podstawie przepisOw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej oraz o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnod$ci sumienia i wyznania, inacze] zwane
organizacjami ITI sektora,

3) programie — rozumie si¢ przez to program wspilpracy Ominy Miasta Tomaszowa

4)
5)

6)

Mazowieckiego z organizacjami, kiore zostaly zdefiniowane w pkt 2,
miescie — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Tomaszéw Mazowiecki,

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 106 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.), czyli podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania, wydatki budzetu
panstwa przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych
do realizacji orgamizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 1 art, 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz w art. 25 ustawy z dmia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

Cele programu

§3

. Program trwa przez jeden rok, ale jest tworzony z perspektywa wspolpracy wieloletnie;.
Gtéwnym celem programu jest budowanie partnerstwa migdzy samorzadem i sektorem

pozarzadowym, ktére ma sluzy¢ diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow
Tomaszowa Mazowieckiego przede wszystkim poprzez:

1
2)
3)
4
5)

6)

promowanie rozwoju dziatalnoéci lokalnej it tworzenie warunkow do budowania
wspotpracy miedzy organem samorzadu terytorialnego i organizacjami,

wzmachianie skutecznosci i efektywnosci wykonywania zadan publicznych,

okreslenie priorytetowych zadan publicznych,

zabezpieczenie w budzecie Miasta $rodkow finansowych umozliwiajacych peine
i terminowe wykonywanie ww. zadan,

zapewnienie efektywnego i oszczednego realizowania zadan publicznych poprzez
wlaczenie do wykonania tych zadan organizacji,

rozwijanie poczucia przynaleznosci organizacji do spotecznosci lokalnej Miasta.



Podmiot wspolpracy

§4

Podmiotami realizujacymi wspdtprace sa:

1) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego i jej Komisje w zakresie:
a) wytyczania polityki spotecznej i finansowe]j oraz priorytetow w sferze wspoélpracy
Z organizacjami,
b) uchwalania rocznego programu wspolpracy Miasta z organizacjami;
2) Prezvdent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w zakresie:
a) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Radg Miejska,
b) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
¢) zawierania umdw o powierzenie lub wspicranie zadan publicznych i udzielania
dotacji z budzetu Miasta w ramach przewidzianych srodkow,
d) kontroli realizacji zadan, oceny sprawozdan z realizacji zadan publicznych
zleconych podmiotom wylonionym w drodze konkursu;
3) Komisje Konkursowe w zakresie:
a) przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
podmiotu Programu,
b) dokonywania oceny ztozonych ofert,
¢) sporzadzania opinii dotyczacej zakresu oferty i przediozenia jej Prezydentowi
Miasta;
4) Kierownicy/Naczelnicy komdrek organizacyjnych Urzedn Miasta w ramach:
a) kompetencji okreslonych regulaminowo,
b) przygotowania i publikacji ogloszefi o otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych,
c¢) informowania oferentéw o zatwierdzonych przez Prezydenta Miasta wynikach
rozpatrzenia ofert poprzez publikowanie wynikow,
d) wspierania Prezydenta w wykonywaniu zadan wymienionych pkt 2,
e) sporzadzania uméw na realizacj¢ zadan publicznych;
5) Pelnomocnik ds. Wspdlpracy 7 Organizacjami Pozarzqdowymi w zakresie:
a) przygotowania rocznego programu wspotpracy z organizacjami,
b) koordynowania wspoipracy pomigdzy komodrkami Urzedu Miasta w zakresie
prowadzenia jednolitego wykazu zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym
i udzielonego im dofinansowania,
¢) organizacyjnego przygotowania dziatan w zakresie wspolpracy z organizacjami,
d) statego monitorowania i wskazywanie nowych rozwigzan wspétpracy,
e) gromadzenia i rozpowszechniania istotnych informacji dla dzialalnosci
podmiotéw Programu;
6) Organizacje pozarzqdowe i podmioty prowadzqce dzialalnesé poiytku publicznego
w zakresie:
a) stosowania trybu postgpowania w sprawie skladania ofert o wspieranie
lub powierzenie realizacji zadania wlasnego Miasta,
b) wykorzystania otrzymanych srodkow finansowych zgodnie z zawarta umowa,
¢) opiniowania projektu rocznego programu wspoltpracy.



Zasady wspélpracy
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Wspdtpraca z organizacjami odbywa si¢ na zas§adach:

1) pomocniczosci — powierzenie podmiotom programu tych zadan, kiore moga by¢
zrealizowane efektywniej niz przez samorzad miejski,

2) suwerennosci stron — zachowanie autonomii i nie ingerowanie W wewngtrzne sprawy
podmiotéw programu,

3) partnerstwa —wspOlpraca na réwnych prawach i na zasadzie dobrowolnosci udziatu,

4) efektywnosci - dazenie wszystkich zainteresowanych do osiggniecia najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych przy danych srodkach 1 mozliwosciach,

5) wuczciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteriéw wspolpracy,

6) jawnosci — stosowanie jawnych kryteridw finansowych i pozafinansowych.

Formy wspolpracy finansowej

6
1. Wspdlpraca o charakterze finansowym mo§Ze odbywac¢ si¢ w formach:
1) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji,
2) powierzania wykonania zadania publicznego wraz 2z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji.

2. Zadania zlecane beda w oparciu o procedure otwartego konkursu ofert
- chyba, ze odr¢bne przepisy stanowig inaczej.

3. Powierzenie realizacji zadania, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, moze nastapic¢ takze inny
sposob, jezeli dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony
w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug na zasadach 1 w trybie
okre§lonych w przepisach o zaméwieniach publicznych przy pordéwnywalnosci metod
kalkulacji kosztdéw oraz pordwnywalnosei opodatkowania.

4. Szczegélowe zasady przeprowadzania otwartych konkurséw ofert m.in. kryteria oceny
ofert i kontroli wykonywania zadan publicznych zlecanych organizacjom okresli regulamin
pracy Komisji Konkursowej w drodze zarzadzenia Prezydenta.

5. Organizacje pozarzadowe moga takze z wlasnej inicjatywy zlozy¢ ofertg realizacji zadan
publicznych na rok nastepny do dnia 31 lipca 2008 roku.

Formy wspdlpracy pozafinansowej

§7

1. Podejmowanie inicjatyw integrujacych sektor publiczny z sektorem pozarzadowym
w zakresie zadan publicznych waznych dla lokalnego rozwoju.

2. Prowadzenie interaktywnego serwisu informacyjnego na oficjalnej stronie internetowej
Urzedu Miasta (www.lomaszow-maz.eu) zawierajgcego bazg danych o dzialalnosci
organizacji pozarzadowych.

3. Wzmacnianie instytucjonalne i merytoryczne organizacji, w szczegdlnosci poprzez
konsultacje, szkolenia, konferencje.

4. Objecie honorowym patronatem przez Prezydenta Miasta dzialan i programow,
prowadzonych przez organizacie.

5. Udzielanie referencji/rekomendacji organizacjom wspdlpracujacym 2z Miastem, ktére
np. ubiegaja si¢ o srodki finansowe ze zrédel zewngirznych.




10.

Umozliwienie dostepu do czasopism i literatury dotyczacej dzialalnosei III sektora
pozarzadowego.

Umozliwienie organizacjom -nawiazywania kontaktow lokalnych, ogdlnokrajowych
i migdzynarodowych z innymi organizacjami o podobnej dziatalnosci.

Pomoc w poszukiwaniu innych Zrédet finansowania realizowanych przez organizacje zadaf
publicznych.

Przygotowanie analiz i sprawozdan z realizacji programu.

Przesytanie informacji dotyczacych sektora pozarzadowego do redakcji wojewddzkiego
portalu organizacji pozarzadowych www.lodzkie.ngo.pl .

Obszary wspolpracy

§8

Obszar 7 zakresu pomocy spolecznej:

1) udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

2) prowadzenie dziatan polegajacych na wspieraniu osob starszych, niepetnosprawnych
i ich rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwiajacych im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) wspierania programéw promujacych wiedz¢ o chorobach cywilizacyjnych,
propagujacych celowo$¢ dbania o wlasne zdrowie, a takze dzialan na rzecz zdrowia,
powodujacych zwiekszenie §wiadomosci zdrowotne;,

4) dzialania na rzecz integracji i zwigkszenia uczestnictwa osob niepelnosprawnych
w zyciu spotecznym,

5) promowanic inicjatyw spolecznych w zakresie wolontariatu.

Zadania 7 zakresu ochrony zdrowia — przeciwdzialanie patologiom spolecznym

i profilaktyka uzaleZnien:

1) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i1 rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych oraz integracie spoteczng oséb uzaleznionych od alkoholu oraz ich
rodzin z terenu Miasta wraz 2z prowadzeniem programéw terapeutycznych
skierowanych do os6b borykajacych si¢ z problemami alkoholowymi, wychodzacych
z choroby oraz ich bliskich,

2) prowadzenie profilaktycznej dziatalnodei informacyjnej i edukacyjne] w zakresie
przeciwdziatania narkomanii w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy oraz dziatan
na rzecz 0sob uzaleznionych od narkotykéw z terenu Miasta,

3) prowadzenie socjoterapeutycznych s$wietlic Srodowiskowych dla dzieci 1 miodziezy
z terenu Miasta,

4) prowadzenie $wietlic $§rodowiskowo - integracyjnych dla dzieci i mlodziezy z terenu
Miasta,

5) prowadzenie szkolenia dla nauczycieli szkét podstawowych 1 gimnazjalnych z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien w czasie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy z terenu
Miasta,

7) prowadzenic dzialahh w zakresie docierania do Srodowisk miodziezowych przez tzw.
pedagogow ulicy - oséb, ktore nawiaza kontakt z nieformalnymi grupami miodziezy
przebywajacymi na ulicach, w blokowiskach Miasta, zdefiniuja problem uzaleznien,
przedstawia mozliwe formy wsparcia i wlasciwe modele wykorzystywania czasu
wolnego na terenie Miasta.



3. Zadania 7 zakresu nauki, oswiaty i wychowania:

1) aktywizacja osob w wieku emeryialnym poprzez prowadzenie dzialan majacych na celu
utrzymanie i podnoszenie poziomu sprawnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej
oraz podtrzymywanie wigzi spolecznych osob starszych,

2) realizowanie programéw dotyczacych wychowania patriotycznego i wychowania
w duchu spoleczefistwa obywatelskiego, podtrzymywania tradycji narodowej.

4. Zadania 7 zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji:

1) organizacja masowych imprez sportowo — rekreacyjnych dla mieszkancéw Miasta,

2) wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania turystyki i rekreacji (rajdy, zloty),

3) organizacja wspdtzawodnictwa sportowego szkot wérdd dzieci i mbodziezy,

4) szkolenia specjalistyczne oraz udzial w ogdlnopolskim wspotzawodnictwie sportowym
w réznych dyscyplinach sportu,

5) wymiana sportowa dzieci 1 mtodziezy z zagranicg.

5. Zadania 7 zakresu kultury i sztuki:

1) wspieranie realizacji przedsiewzieé artystycznych w szczegdlnosci festiwali, koncertow
muzycznych, konkurséw i przegladéw imprez kulturalnych,

2) organizacja i wdrazanie powszechnych, amatorskich oraz profesjonalnych projektow

/ i programéw obejmujacych wystawy, warsztaty 1 plenery artystyczne,

3) wspieranie dziatalnosci wydawniczej na rzecz promocji Miasta.

6. Zadania 7 Zakresu porzqdku i bezpieczeristwa publicznego:

1) zabezpieczenie akwendw i zabezpieczenie bezpieczenstwa 0sdéb wypoczywajacych nad
wodami, prowadzenie vprofilaktycznej dziatalno$ci w zakresie bezpieczenstwa
na wodach wéréd dzieci i miodziezy,

2) prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci w zakresie bezpieczenstwa na drogach, nauka
bezpiecznej jazdy dla kierowcow oraz popularyzacja sportéw motorowych,

3) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
wsrod dzieci, mtodziezy 1 wolontariuszy.

Sposéb oceny programu

§9
Wyznacza  sie  nastgpujace  zasady  ewaluacji 1  monitorowania  wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi:
) 1} Pelnomocnik koordynujacy wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi monitoruje
procedury zlecania zadan oraz inne formy wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
m. in. pod wzgledem:
a) liczby 0sob objgtych poszezegdlnymi projekiami,
b) wielkosei wkladu wilasnego organizacji w formie finansowej 1 pozafinansowej przy
realizacji zadaf publicznych,

¢) stopnia realizacji zakladanych rezultatow zadania przedstawianego w skladanych

ofertach,
d) aktywnodci spolecznej organizacjii wspélpracujacych przy realizacji zadan
priorytetowych,

2) Po  zakonczeniu roku  budzetowego  opracowywane bedzie  sprawozdanie
ze wspotpracy Samorzadu Gminy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi, w tym z realizacji programu wspolpracy w terminie do konca I kwartatu
2009 roku.

3) Whnioski, uwagi i propozycje dotyczace wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
mozna sktadaé w Kancelarii Urzgdu Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.
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