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UCHWALA NR XXXIV/300/08
RADY MIEJSKIEJ
TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 26 listopada 2008 roku

w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Integracji Spolecznej Oséb Uzaleznionych
i Ich Bliskich na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759;
z 2005 1. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
7z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
oraz art. 1 ust.l, art.4' ust2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwodci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473, Nr 115, poz.793, Nr 176, poz. 1238) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Integracji Spolecznej Oséb Uzaleznionych i Ich Bliskich
na 2009 rok stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 3. Sprawozdanie z wykonania uchwaly Prezydent przediozy Radzie Miejskiej
do korica I kwartalu 2010 r.

§ 4. Uchwata podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i wehodzi
w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/300/08
Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 26 listopada 2008 roku

MIEJSKI PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
ORAZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ OSOB
UZALEZNIONYCH 1 ICH BLISKICH

na 2009 rok
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Gtowne cele i strategie, ktore poWinny stanowi¢ ramy dzialania samorzadow
terytorialnych w zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych, zostaly okresione
przez ustawe z dnia 26 patdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z péin. zm) oraz Narodowy Program
Profilakiyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktbre to dokumenty stanowily
podstawe przy opracowywaniu niniejszego programul.

Polski model rozwiazywania probleméw alkoholowych zaktada, ze wigkszosc
kompetencji i $rodkéw finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzadu gminy,
ktéra na mocy cytowanej ustawy uzyskata kompetencj¢ do rozwigzywania probleméw
alkoholowych w spolecznosci lokalne;.

Art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.) stanowi, ze:
,Organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego sa obowigzane
do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania,
inicjowania i wspierania przedsigwzig¢ majacych na celu zmiane obyczajow w zakresie
sposobu spozywania tych napojow, dzialania na rzecz trzezwosci, przeciwdzialania
powstawaniu i usuwaniu nastgpstw naduzywania alkoholu, a takze wspicrania dziatalnosci
w tym zakresie organizacji spotecznych i zakladow pracy.”

Prowadzenie dzialan zwiazanych z profilaktyke i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych nalezy do zadaf wlasnych gminy, realizowanych na podstawie Miejskiego
Programu Profilaktyki i | Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Integracji
Spolecznej Oséb Uzaleznionych i Ich Bliskich (dalej: Miejski Program) stanowigcego czgsé
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
na lata 2008-2015. Miejski Program corocznie uchwalany jest przez Rade Miejska
Tomaszowa Mazowieckiego. Rok 2009 bedzie kolejnym rokiem realizacji programu
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i kontynuacja wielu dzialan
zainicjowanych w latach poprzednich.

Miejski Program okresla zakres i forme realizacji zadan wynikajacych z ustawy. Jego
nadrzednym celem jest tworzenie spdjnego systemu dziatan profilaktycznych i naprawczych,
Zmierzajacych do:

- zapobiegania powstawaniu nowych problemow alkoholowych,



- Zmniejszania rozmiaréw problemo6w, ktdre aktualnie wystepuja,
- zwigkszenia zasobéw niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami.
Uzaleznienie od alkoholu jest choroba spoteczna, ktérej konsekwencje dotykaja
nie tylko osob uzaleznionych, ale takze czlonkéw ich rodzin i $rodowisk spolecznych.
W 2008 roku Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych skierowala
do sadu 120 wnioskéw o zastosowaniu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie
lecznictwa odwykowego.
Na mocy artykutu 21 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (dalej: ustawa), leczenie os6b uzaleznionych
od alkoholu odbywa si¢ w placéwkach lecznictwa odwykowego. Od takich 0s6b nie pobiera
si¢ oplat za $wiadczenia w zakresie terapii uzaleznienia od alkoholu (art. 21 ust. 3 ustawy).
Koszty zwiazane z przeprowadzeniem terapii w placéwee odwykowej pokrywa Narodowy
Fundusz Zdrowia (za pacjentéw ubezpieczonych i nieubezpieczonych). Podstawowym
zadaniem samorzadu terytorialnego jest zwigkszanie dostgpnosci terapii uzaleznienia
od alkoholu i wspéluzaleznienia dla mieszkaficow gminy. Dostgpno$é profesjonaine;
i efektywnej terapii warunkuje skutecznos¢ jakichkolwiek innych dzialah podejmowanych
na rzecz 0séb z problemem alkoholowym i cztonkéw ich rodzin, bowiem rozwiazywanie
probleméw alkoholowych w $wietle nowoczesnego podejécia do problematyki alkoholowe;j
oznacza podejmowanie takich dziatad, ktére to zmierzaja do zmniejszania rozmiaréw
i dotkliwosci probleméw generowanych przez naduzywanie alkoholu.
Do priorytetowyéh potrzeb w miescie zaliczy¢ nalezy:
1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla uzaleznionych mieszkancow
miasta i ich rodzin.
2. Rozwdj profesjonalnych form pombcy psychologicznej dla dzieci wychowujacych sig
w rodzinach alkoholowych.
3. Doskonalenie micjskiego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
z uwzglednieniem procedury Niebieskiej Karty.
4. Podniesienie jako$ci szkolnych i érodowiskowych programéw profilaktycznych.
5. Dalsza kontynuacja programu ,,Ciaza bez alkoholu”.
6. Zwickszenie kontroli rynku napojéw alkoholowych, zwlaszcza w  kontekscie

przestrzegania zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim.

Zachodzi pilna potrzeba zorganizowania w Szpitalu Rejonowym pododdziatu

leczenia odwykowego w granicach 10-15 6zek. Powodem tego jest bardzo diugi okres



oczekiwania na umieszczenia w szpitalu osoby uzaleznionej od momentu wydania orzeczenia
sadowego. W szpitalu w Belchatowie okres ten wynosi 15-16 miesigcy, w Warcie 12- 13
miesiccy. W wielu przypadkach brak jest w ogdle terminu umieszczenia. Na prosby
kuratoréw o przyépieszenie terminu leczenia w przypadkach szczegdlnie drastycznych, ww.
szpitale odpowiadaja odmownie, co w sytuacji dwuletniego okresu obowiazywania leczenia
odwykowego zalecanego sadownie, czgsto jest niemozliwe do przeprowadzenia.

Zadaniem Miasta, a takze podmiotéw publicznych i niepublicznych, jest podejmowanie
takich dzialaf, kiére beda =zapobiegaé¢ zgubnym skutkom naduzywania alkoholu
oraz przyczynig si¢ do ich minimalizacji.

Jednym z zalozen Programu jest konieczno$é wspétpracy z podmiotami, dzialajacymi
w obszarze profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych. Do partneréw
w realizacji zadah Micjskiego Programu naleza instytucie i organizacje pozarzadowe
oraz osoby fizyczne, ktore zajmuja sie zapobieganiem powstawaniu probleméw zwiazanych
z uzaleznieniem od alkoholu, narkomanii, a takze pomoca osobom i rodzinom z problemem

alkoholowymmn.

Rozdziat I
1. Rynek napojéw alkoholowych.

W Tomaszowie Mazowieckim sprzedaz napojoéw alkoholowych prowadzona

jest w 221 punktach, w tym:

- 64 punktach do spozycia na miejscu sprzedazy,

- 157 punktach poza miejscem sprzedazy.
Limit punktéw sprzedazy okreslony jest w uchwale Nr V/80/03 Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 19 marca 2003 roku w sprawie ustalenia punkiow sprzedazy napojéw
alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5 % ( z wyjatkiem piwa) przeznaczonych
do sprzedazy poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy.
Maksymalna liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonym do spoZycia poza miejscem sprzedazy wynosi
150 punktéw. Na dziei 30 wrzesnia 2008 r. wykorzystano 138 punkidéw limitu. |
Maksymalna liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonym do spoZycia na miejscu sprzedazy wynost

90 punkt6w. Na dziefi 30 wrzesnia 2008 r. wykorzystano 50 punktéw limitu.



Do 30 wrzesnia 2008 roku ogdlem wydano 195 zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych (w tym 161 zezwolen spozycia poza miejscem sprzedazy, 34 zezwolef

w miejscu sprzedazy).

2. Ograniczenia liczby przypadkow lamania prawa na rynku

alkoholowym.
Zadanie to realizowane bedzie poprzez:
1. Prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy detalicznej oraz punktéw gastronomicznych
w zakresie posiadania zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz uiszczania optat
za korzystanie z zezwolenia.
2. Wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych
z Uchwatami Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w przedmiocie ustalania liczby
punktow sprzedazy napojéw alkoholowych oraz zasad usytuowania na terenie miasta miejsc
sprzedazy i podawania napojoéw alkoholowych.
3. Organizacje spotkaﬁ szkoleniowych dla wiascicieli punktéw sprzedazy i sprzedawcow

napojéw alkoholowych w zakresie przestrzegania przepiséw obowiazujacej ustawy.

3. Zrodla i zasady finansowania Miejskiego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zrodtem finansowania zadan Miejskiego Programu sa $rodki finansowe Gminy Miasta
Tomaszow Maz, pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolef na sprzedaz napojow
alkoholowych, oraz dodatkowe srodki pozyskane z réznych Zrédel pozabudzetowych.

Zgodnie z art. 18” ustawy dochody z oplat za zezwolenia wykorzystane musza by¢
na realizacje gminnych programéw profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
oraz Gminnych Programéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii, i nie moga by¢ przeznaczane na inne cele.
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Rozdzial Il
CELE MIEJSKIEGO PROGRAMU

Gléwne kierunki dzialad strategicznych samorzadéw Iokalnych w zakresie

profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych zostaly wyznaczone przez ustawe

z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

oraz przez Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych,

obejmuja one:

1.

Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i narkotykdw.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospoleczne] i prawnej, a w szczegblnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej
w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych 1 przeciwdzialania
narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zajg¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuficzo-wychowawezych
i socjoterapeutycznych.

Wspomaganie dzialalnodci instytucji, stowarzyszen i o0séb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych,

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych
wart. 13! 1 15 ustawy oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego.

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie

centrOw integracji spolecznej.

Miegjski Program skierowany jest do mieszkancéw miasta Tomaszowa Mazowieckiego,

ktérzy w zyciu prywatnym lub zawodowym spotykaja si¢ z problemem naduzywania

alkoholu i narkotykéw oraz ich konsekwencjami, a takze do wszystkich zainteresowanych

ta problematyka,
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Gléwne cele programu:
o Dzialania profilaktyczne w  postaci  profilaktycznych  programéw
psychoedukacyjnych kierowanych do dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow.
e Dzialania profilaktyczne w postaci zajeé pozalekeyjnych wyraznie
promujjcych zdrowy i trzezwy styl zycia.

e Budowanie lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Program uwzglednia i realizuje 4 cele szczeglowe w zakresic rozwigzywania probleméw
alkoholowych 1 innych substancji uzalezniajacych oraz ochrony przed przemoca w rodzinie:

1. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno - edukacyjno —
wychowawczej, w szczeglnosci dla dzieci i mlodziezy.

2. Edukacja i szkolenia.

3. Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej i terapeutycznej osobom
uzaleznionym i ich bliskim.

4. Zmniejszenie aktualnie wystgpujacych probleméw zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu i innych substancji uzalezniajacych oraz przeciwdzialanie przemocy

w rodzinie.

Rozdzial I
CELE SZCZEGOEOWE I ZADANIA MIEJSKIEGO
PROGRAMU

Cel 1 - Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjno —
edukacyjno — wychowawczej, w szczegélnosci dla dzieci i mlodziezy:

Odpowiedzialny | Termin
za realizacje realizacji
zadania

Lp. Nazwa zadania Partnerzy
w realizacji Uwagi
zadania
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Objecie szkét podstawowych i gimnazjow
naszego miasta programami profilaktycznymi,
promujacymi zdrowy sty! zycia.

Wiparcie dziatalnosci $wietlic $rodowiskowo-
integracyjnych i socjoterapeutycznych.

Wsparcie w uruchomieniu klubu
miodziezowego

Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych
dla dzieci i miodziezy

Koordynacja og6lnopolskich i lokalnych
kampanii profilaktycznych (np. ,,Zachowaj
Trzezwy Umyst”, ,,Ciaza bez alkoholu”, itp.)

Wiasciwe
merytorycznie
komorki organizacyjne
Urzedu Miasta,
Plac6éwki oswiatowe

MKRPA

Wiasciwe
merytorycznie
komorki organizacyjne
Urzedu Miasta,
Organizacje
pozarzadowe

MEKRPA

Wiasciwa
merytorycznie
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Organizacje
pozarzadowe

MKRPA

Wiasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

Szkoty
MKRPA

Wtasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna

Urzedu Miasta,
Instytucje, Organizacje
pozarzadowe

MKRPA

Praca ciagla

Zgodnie
z potrzebami

Zgodnie
Z potrzebami

Okres ferii
zimowych i
wakagcji letnich

Zgodnie
7 potrzebami
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Wsparcie programéw i innych form dzialan
profilaktycznych wedlug przedstawionych ofert
programowych  przez podmioty publiczne
i organizacje pozarzadowe. :

Wspolorganizowanie i wspieranie organizacji
imprez kulturalnych,  rekreacyjnych,
sportowych promujacych zdrowy styl zycia.

Kontynuowanie dziatan informacyjnych

o instytucjach i organizacjach pomagajacych
osobom uzaleznionym i ich bliskim, ofiarom
oraz sprawcom przemocy w rodzinie.
Aktualizacja lokalnego informatora o grupach
samopomocowych i instytucjach
terapeutycznych.

Zakup ulotek, broszur, plakatéw oraz innych
materialéw edukacyjnych, literatury

i czasopism specjalistycznych zwigzanych z
realizacja zadan okreslonych w Miejskim
Programie.

Dofinansowanie dozywiania dzieci i mlodziezy
z rodzin z problemem alkoholowym,
uczestniczacych w programach

profilaktycznych

Wiasciwa
merytorycznie
komérka
organizacyjna

Urzedu Miasta,
Placowki kultury,
Instytucje, Organizacje
pozarzadowe

Wilasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna

Urzedu Miasta,
Instytucje, Organizacje
pozarzadowe

MKRPA

Wthasciwa
merytorycznie
komorka

_organizacyjna

Urzedu Miasta,

MKRPA

Wiasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

MKRPA

Wihasciwa
merytorycznie
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

MKRPA

Zgodnie
Z potrzebami

Zgodnie
Z potrzebami

Zgodnie
z potrzebami

Zgodnie
Z potrzebami

Zgodnie
Z potrzebami
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Cel 2 — Edukacja i szkolenia

Odpowiedzialny | Termin
za realizacje realizacji
zadania
Lp. Nazwa zadania
Partnerzy Uwagi
w realizacji
zadania
Wiasdciwe
1. Kontynuowanie szkoleri dla rad pedagogicznych, | merytorycznie Zoodni
. . . ; godnie
pedagogéw szkolnych i rodzicow w  zakresie | komorki 2 harmonogra-
rozpoznawania sygnatow $wiadczacych | organizacyjne mem szkoleft
0 uZy:w‘amu alkoholu oraz innych sgbstanc.p Urzedu MIastz}, przedstawionym
uzalezniajacych oraz sposobach radzenia sobie | Placowki o§wiatowe przez placéwki
z tymi problemami. oswiatowe
MKRPA
2. Organizowanie wspélpracy interdyscyplinarej z | Wlasciwa
zakresu problematyki uzaleznied pomiedzy | merytorycznie
pracownikami instytucji majacych bezposredni | komorka
kontakt z osobami organizacyjna
z problemem alkoholowym, w szczegdlnosci: | Urzedu Miasta,
Pracowmiey pom‘ocy spoleczne], Poradnia Leczenia Wedlug potrzeb
- kuratorzy sadowi, Uzalezniet,
- policjanci, dzielnicowi. Miejski Osrodek
- funkcjonariusze Strazy Miejskiej. Pomocy Spoteczne;,
- lekarze pierwszego kontaktu. Sad Rejonowy,
- pedagodzy szkolni, Komenda Powiatowa
- opiekunowie szkolni két PCK, Policji,
- przedstawiciele grup samopomocowych | Straz Miejska,
dziatajacych w stowarzyszeniach Przychodnie
abstynenckich, przy parafiach Lekarskie.
wyznaniowych;
- organizacje pozarzadowe.
3. | Organizacja szkoleri dla os6b kierujacych Wiasciwa
i koordynujacych Miejski Program Profilaktyki | merytoryczme
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Zgodnie
MKRPA Z potrzebami
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Organizacja szkolen dla czionkéw Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Tomaszowie Mazowieckim

Wspolorganizowanie XV Tomaszowskiego
Forum Trzezwosci.

Whsparcie szkolen w zakresie uzyskania
umiejetnosei diagnozowania i terapii dzieci z
zespolem FAS.

Wspieranie szkoleni grup zawodowych
stykajacych sie z problemem przemocy w
rodzinie oraz cztonkow zespoléw
interdyscyplinarnych ds. przemocy w rodzinie.

Kontynuacja akcji informatyczno — edukacyjnej
w zakresie FAS.

Organizacja spotkan z gminnymi komisjami
rozwigzywania probleméw alkoholowych celem
wymiany doswiadczen i dalszej wspolpracy.

Whasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Kluby Abstynenckie

MKRPA

Wlasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Kluby Abstynenckie

MKRPA

Wiasciwa
merytorycznie
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

-MKRPA

Wlasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

MKRPA

Wiasciwa
merytorycznie
komoérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

Wihasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

MKRPA
Gminne Komisje

Zgodnie z
potrzebami

Maj 2009

Zgodnie z
potrzebami

Zgodnie z
potrzebami

Zgodnie z
potrzebami

Dwa razy do
roku
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10.

Organizacja spotkan z przedstawicielami parafii
wyznaniowych prowadzacych konferencje
przedmalzefiskie. Zaopatrywanie w materiaty
informacyijne — ulotki, na temat szkodliwosci
picia alkoholu przez kobiety w cigzy.

Wiasciwa
merytorycznie
komoérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

Zgodnie z
potrzebami

Zadanie 3 — Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej i terapeutycznej

osobom uzaleznionym i czlonkom

przemocy w rodzinie

ich rodzin oraz ofiarom i sprawcom

Nazwa zadania

Odpowiedzialny
za realizacje
zadania

Termin
realizacji

Partnerzy
w realizacji
zadania

Uwagi

1.

Kontynuacja dyzuréw przez czionkéw MKRPA
w zakresie udzielania pomocy czlonkom rodzin
uzaleznionych.

merytoryczne dla
organizacii  pozarzadowych  oraz innych
podmiotow  zajmujacych  si¢  statutowo
rozwigzywaniem  probleméw alkoholowych,
narkomanii, przeciwdzialaniem przemocy Ww
rodzinie.

Wsparcie finansowe i

Wspieranie lokalnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Whasciwa
merytorycznie
komoérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

Instytucje

i organizacje
pozarzadowe,
MKRPA

Wiasciwa
merytoryczaie
komoérka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

MKRPA

Instytucje

i organizacje
pozarzadowe, media

Wg
harmonogramu

Zgodnie z

potrzebami

Zgodnie z
potrzebami
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Wsparcie obozdw profilaktycznych, kolonii z
elementami profilaktyki organizowanych dla
dzieci 1 mlodziezy przez  organizacje
pozarzadowe.

Inicjowanie i finansowanie turnusow
potkolonijnych w okresie wakacjii i feri
zimowych dla dzieci z rodzin uzaleznionych,

Wspotfinansowanie terapii rodzinnej.

Tworzenie systemu pomocy terapeutycznej dla
ofiar i sprawcOw przemocy.

Przekazywanie do Komendy Powiatowej Policji i
zespotow interdyscyplinarnych ds. przemocy w
rodzinie informacji o podejrzenin przemocy
domowej stwierdzonej przez zespél orzeczniczy
MKRPA.

| Urzedu-Miasta;

Whasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,

organizacje
pozarzadowe,
MKRPA

Wihasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Placoéwki oswiatowe

MKRPA

Whasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna

Okres
wakacyjny

Okres ferii
zimowych i
wakacji

Zgodniez

MKRPA

Whasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta,
Poradnia Leczenia
Uzaleznien,

Osrodek Interwencji
Kryzysowej

Kluby Abstynenckie,
Punkt Konsultacyiny,
MKRPA

- zespdl orzeczniczy

Prezydent Miasta,
wlasciwa
merytorycznie
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta

MKRPA

potrzebami

W zaleznosci od
potrzeby

Na biezaco
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Dofinansowanie kosztéw pracy socjalnej oraz

Prezydent Miasta,

pomocy psychologicznej i prawnej wykonywanej wilasciwa
przez Osrodek Interwencji Kryzysowej przy merytorycznie
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w | komorka
Tomaszowie Maz. zgodnie z zawartym | organizacyjna
porozumieniem Urzedu Miasta
Starostwo Powiatowe | Zgodnie z
porozumieniem
MKRPA
Zadanie 4 — Zmniejszenie aktualnie wystepujacych problemow
zwigzanych z naduzywaniem alkohoiu
Odpowiedzialny | Termin
za realizacje realizacji
zadania
Lp. Nazwa zadania
Partnerzy Uwagi
w realizacji
zadania
1. Kontynuacja dziatah zespolu do  spraw MEKRPA
orzeczmictwa: . . . Praca ciagla
- przedstawianie oferty terapeutycznej dostepne; Whasciwa
na terenie naszego miasta, merytorycznie
- prowadzenie rozméw motywacyjno — komorka
interwencyjnych z osobami majacymi problem organizacyjna
alkoholowy, Urzedu Miasta,
- kierowanie na badania ustalajace stopien
uzaleznienia od atkoholu,
- kierowanie do sadu wnioskéw o
zastosowanie obowiazku poddania sig
leczeniu odwykowemu.
2. Kontrolowanie miejsc  sprzedazy napojow | MKRPA
alkoholowych: Wlasciwa
- przestrzeganie zasad zakazu reklamy napojéw | merytorycznie
alkoholowych, komorka
- przestrzeganie regut  sprzedazy organizacyjna
i spozycia  napojéw alkoholowych Urzedu Miasta,
w miejscach sprzedazy i miejscach Praca ciggla
publicznych migdzy innymi poprzez system Komeda Powiatowa
monitoringu miejskiego miejsc szczegblnie Policii,
zagrozonych zjawiskami patologicznymi. Straz Miejska

- kontynuowanie dziatan w ramach kampanii
spolecznej ,, Alkohol — nieletnim dostep
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S

wzbroniony” — przygotowywanej przez
Pasistwowa Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w roku 2005.
Podstawowy cel kampanii ~ ograniczenie
rozmiaréw zjawiska sprzedazy alkoholu
_osobom nieletnim.

3. Whnioskowanie o powolywanie w dniach | MKRPA
rozpoczeeia 1 zakonczenia. roku szkolnego Wg potrzeb
wspolnych patroli — Policja, Straz Miejska | Komenda Powiatowa
i czlonkowie MKRPA do kontroli przed | Policji,

szkolami ( szczegblnie gimnazja ) ogrédkéw | Straz Miejska
piwnych, pubéw itp. na okolicznos$¢ spozywania
przez uczniéw napojéw alkoholowych.

Majac na uwadze podjecie dziatan na rzecz ograniczenia dostgpu do alkoholu
oraz zmiany struktury jego spozycia na terenie miasta Rada Miejska w Tomaszowie
Mazowieckim na podstawic lokalnej diagnozy probleméw alkoholowych oraz zadan

zawartych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

_oraz Integracji Spofecznej Oséb Uzaleznionych i Ich Bliskich okreslita w formie odrebnych

uchwat:

- Uchwata Nr V/80/03 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 19 marca
2003 roku w sprawie ustalenia punktéw sprzedazy napojéw alkcholowych zawierajacych
powyzej 4,5 % ( z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do sprzedazy poza miejscem sprzedazy
jak i w miejscu sprzedazy.

- Uchwata Nr XXV1/208/2008 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia
30 kwietnia 2008 roku o zmianie Uchwalty Nr LXIV/538/06 Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie zasad usytuowania na terenie

miasta Tomaszowa Mazowieckiego miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.
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Rozdzial 'V
ZADANIA MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH

1. Wspdlpraca przy tworzeniu projektu Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Integracji Spotecznej Oséb Uzaleznionych i Ich Bliskich.

2. Inicjowanie dziatah w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwigzanymi

z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych.

alkoholowych.

4. Opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

na sprzedaz lub podawania napojow alkoholowych.

uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa

” deylEowegb. 7
alkoholowy i czlonkami ich rodzin.

oraz udzielanie pomocy ofiarom przemocy.

9. Dokonywanie ogledzin punktéw sprzedazy celem wydania opinii poprzedzajacych

podjecie decyzji o udzielenie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.

10. Wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwalg Rady Miejskiej

poprzedzajacych wydawanie zezwoleri na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych.

11. Wspélpraca w  tworzeniu nowych programoéw zwigzanych =z profilaktyka

i rozwiazywaniem problemow alkoholowych.

12. Wspoldziatanic z organami samorzadu i organizacjami pozarzadowymi w zakresie

przeciwdzialania alkoholizmowi, narkomanii oraz przemocy w rodzinie.
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. Inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw

Prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkéow korzystania z zezwolen

Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby

Przeprowadzenie rozméw motywacyjno — interwencyjnych z osobami majacymi problem

Podejmowanie dziatati interwencyjnych wobec sprawcow przemocy w rodzinie



Rozdziat VI
ROZWIAZANIA NIEZBEDNE DO REALIZACJI ZADAN

. Prezydent powoluje Miejskg Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
. W sklad Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wchodza osoby

przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.,

. Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest cialem inicjujacym

i opininjacym zadania Miejskiego Programu.

. Nadzorujacym i koordynujacym realizacj¢ Miejskiego Programu jest Prezydent

Miasta.

. Prezydent Miasta przedklada Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Miejskiego

Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Integracji

Spotecznej Oséb Uzaleznionych i Ich Bliskich do dnia 31 marca za rok poprzedni.

. Srodki finansowe niezbedne do realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki
~i ~Rouzwigzywania Probleméw —Alkoholowych oraz Imfegracji —Spoteczngi Osob

Uzaleznionych 1 Ich Bliskich pochodza z oplat za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych, klasyfikowanych w Dziale 851 — Ochrona
Zdrowia, rozdziaty: 85153 — Przeciwdziatanie Narkomanii, 85154 — Przeciwdzialanie

Alkoholizmowi.

. Srodki finansowe, niewykorzystane w danym roku budzetowym, przechodza uchwalg

Rady Miejskiej (na podstawie art.130 ustawy o finansach publicznych) zamieszczone
w wykazie wydatkéw, kidore nie wygasaja z uplywem roku budzetowego

i sa przeznaczone w nastgpnym roku na realizacje Miejskiego Programu.
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w Tomaszowie Mazowieckim,

ROZDZIAL VII
ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W TOMASZOWIE MAZOWIFECKIM

1. Wydatki na rzecz czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych zwane]j dalej ,,Komisja” sg wydatkami wliczonymi w cigzar wydatkéw
na realizacjie Miegjskiego Programu, rozliczanymi w Dziale 851 — Ochrona Zdrowia,
rozdzial 85154 - przeciwdzialanie alkoholizmowi. Wydatkowane sg zgodnie
z preliminarzem wydatkéw budzetu miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

2. Czlonek Komisji otrzymuje wynagrodzenie za udziat:

1) w posiedzeniu ogélnym Komisji,

2) w posiedzeniu zespolow orzeczniczych i kontrolno — lustracyjnych, skltad osobowy

zespolow  okresla Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw  Alkoholowych

V3) w petnieniu dyzuru w lokalﬁ .“I&omisj i- potwié;aéonym na liécie obecnosci podpisem
dyzurujacego i zatwierdzonym przez przewodniczacego Komisji lub jego zastepcs.

4) w doraZznych kontrolach punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych do spozycia w miejscu
sprzedazy organizowanych wspolnie z Policja i Straza Miejska (zgodne z regulaminem).

3. Wynagrodzenie przystuguje w formie ryczattu miesiecznego i wynosi dla:

Przewodniczacego Komisji — 1000,00 zt

Z-cy Przewodniczacego Komisji — 900,00 zt
Sekretarza Komisji — 800,00 z}
Czlonkow Komisji — 600,00 zi

4, Podstawg do wyplaty wynagrodzenia jest lista obecnosci z posiedzen wymienionych

w punkcie 2 ( minimum 6 posiedzen ) potwierdzona przez Przewodniczacego Zespotu
i Przewodniczacego Komisji.

5. Nieobecnoséé cztonka Komisji na posiedzeniach wymienionych w punkcie 2 powoduje
kazdorazowo potracenie 10 % naleznego wynagrodzenia. Jednakze czlonek Komisji,
ktéry nie uczestniczyt w pracach Komisjii w danym miesiacu nie otrzymuje

wynagrodzenia o ktorym mowa w punkcie 3.

6. Okresem rozliczeniowym jest 1 miesiac.
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