UCHWALA NR XXXI/ 276 /08
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
Z dnia 1 pazdziernika 2008 roku

W sprawie  zatwierdzenia projektu pod nazwa ,0Od rezygnacji do integracji”
- Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt. 8, oraz art.18 ust. 1 ustawy z dnia § marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm: z 2002 .
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 , poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r, Nr 102, poz.1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.1457;
z 2006 r, Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218), Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt pod nazwa  ,Od rezygnacji do integracji”

- - Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0s6b zagrozonych

wykluczeniem spolecznym, realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Prezydentowi Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

Do Uchwaty Nr XXXI /276/ 08
Rady Miejskicj

Tomaszowa Mazowieckiego

z dnia 1 pazdziernika 2008 roku

Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki

Urzad Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
ul. P.O.W. 10/16
97-200 Tomaszoéw Mazowiecki

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
»Od rezygnacji do integracji”

Konkurs numer 2/POKL/7.2.1/2008
w ramach Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
1 wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej

| Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem
L) spotecznym

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Punkt Informacyjny EFS, budynek A, pok. 617
ul. Wolczanska 49
90-608 Lodz



.

KAPITAL LUDZKI EFS

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCE

Furopeiski Fundusz Spofecany

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacije wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

|Numer kancelaryjny wniosku:

|Numer wniosku w KSI:

[anie i nazwisko osoby przyimujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 7.2 Przeclyvdmalanie wykluczeniu | wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna osdb zagrozonych wykluezeniem
spolecznym

1.4 Wojewddztwo: todzkie

1.5 Instytucja, w ktore] wniosek zostanie . . .

zlozony: Wojewbdzki Urzad Pracy w Lodzi

1.6 Numer konkursu: 2/POKL/7.2.1/2008

1.7 Tytul projektu: "Qd rezygnagcji do integraciji”

1.8 Okres realizacji projekiu: Od 03.11.2008 Do 30.06.2009
Wojewodztwo: Lédzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat tomaszowski

wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina: Tomaszéw Mazowiecki - miasto

1.10 Projekt ponadnaradowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Gmina Miasto Tomaszdw Mazowiecki

2.2 Status prawny: Gminna Samorzgdowa Jednostka Organizacyjna
2.3 NIP: (PL.) 7731656546

2.4 REGON: 590648310
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Ulica: P.O.W,

Nr domu; 10/16
Nr lokalu: -
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Tomaszéw Mazowiecki
Kod pocztowy: 97-200
Telefon: 044/724 23 11
Fax:

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania Rafat Zagozdon- Prezydent Miasta, Waldemar Wendrowski- Z-ca
decyzji wigzacych w imieniu projektodawey:  |Prezydenta Miasta- moga dziataé rozlacznie

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: IAgnieszka Kubica

2.7.1 Numer telefonu: 044/ 724 23 11

2.7.2 Adres poczty elektroniczne;: agnieszka.kubica@tomaszow-maz.pl

[2.7.3 Numer faksu: 044/724 43 59

2.7.4 Adres: ul. P.OW. 10/16

2.8 Partnerzy: TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacjifinstytucj: Miejski Ofrodek Pomocy Spoleczngj

2.8.1.2 Status prawny: Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna
2.8.1.3 Adres: ' 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, ul. Cekanowska 5
2.8.2.1 Nazwa organizacji/instytucii: Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
2.8.2.2 Status prawny: Powiatowa Samorzgdowa Jednostka Organizacyjna
2.8.2.3 Adres: 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, ul. Konstytugji 3-go Maja 49

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacii projektu (wskaz problem/y ktdry/e chcesz rozwigzat)
+ Wskaz cel ogdiny oraz cele szczegdtowe projekiu.
+ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznyrni)

Typ projektu: Poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej, skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia.

Miasto Tomaszéw Mazowiecki liczy 66.536 mieszkancow (stan na 30.06.2008 r. Stopa bezrobocia w miescie nalezy do
najwyzszych w calym woj. todzkim. Na koniec maja 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) w Tomaszowie Maz.
zarejestrowanych byto 7.101 os6b. Obecnie w miescie dalszy spadek bezrobocia moze byé utrudniony. Barierg jest brak
chetnych do podjgcia pracy. Wynika to z aktywizagji grup najbardziej zainteresowanych zatrudnieniem, posiadajacych w
miarg aktualne kompetencje. Pozostala czgsé, to grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych {az 4442 0soby-koniec maja 2008 r.)
nie posiadajacych zatrudnienia od kilku, a nawet kilkunastu lat. Mamy tu do czynienia z catkowita dezintegracjq zycia
zawodowego i spotecznego. Z do$wiadczen doradcéw zawodowych PUP w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym wynika, ze osoby z tej grupy nie s zainteresowane podjeciem zatrudnienia, gdyz: 1) dawno nie pracowaly, bojg
sig wchodzi¢ ponownie w rolg pracownika (ich kwalifikacje zawodowe zdezaktualizowaly sig, zazwyczaj majg za sobg w
przeszlodci porazki w poszukiwaniu zatrudnienia i obawiaja sie kolejnej, majg nierealistyczne oczekiwania dotyczace rynku
pracy, w duzej czgsci wynikajace z braku aktualnych informacii, przez lata bezrobocia nastepuje spadek motywagji, energii
Zyciowej, obnizona samoocena; biernosé wywolana alienacjg spoteczna - osoba nie widzi zaleznosci migdzy swoimi
dzialaniami a ich wplywem na rzeczywisto$¢, przystosowaly sig do sytuacji pozostawania bez pracy);2) nie wiedza, jak
szukaé zatrudnienia (tracg umiejetno$é poszukiwania pracy, cze$é nigdy takiej umiejetnosci nie nabyta) nie znajg aktualnych
wymagan rynku pracy, maja braki w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej,
obnizona samoocena i izolacja spoleczna powoduje wykluczenie z podstawowych podsysteméw spotecznych tj. edukacja,
ochrona zdrowia, zabezpieczenie spoteczne; zmniejsza sig krag 0s6b mogacych byé wsparciem, 3)posiadajg zespét
wzglednie trwatych nawykéw (brak systematycznosci, brak umiejgtnoéci planowania) i schematow poznawczych
utrudniajacych znalezienie zatrudnienia (“jestem za stary/miody, aby znalez¢ prace","u prywaciarza to panuje wyzysk"),
osoby wykluczone tworza nierealistyczne oczekiwania w stosunku do zycia, instytucji, rynku pracy (roszczeniowo$s,
myslenie mityczne na temat rynku pracy)4)wystepuje u nich lek przed wprowadzeniem zmian w swoim zyciu; S)wzgledne
zyski pochodzace ze Swiadczen socjalnych przewyzszajg ewentualne zyski wynikajace z zatrudnienia (perspektywa
skoncentrowana na terazniejszosci). Jednoczesnie osoby te sg postrzegane w spoaséb stereotypowy przez pracodawcow |
otoczenie spoteczne, jako pracownicy mniej dyspozycyjni i mobilni zawodowo. Z kwestia bezrobocia wiaza sig inne problemy
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spoteczne: uzaleznienia, bezdomnoéé, famanie prawa, prostytucja.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i reintegracja spoleczna 60 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, szczegoinie oséh dtugotrwale bezrobotnych. Przyjmuje sig tutaj, ze zadanie to jest procesem prowadzacym od
rezygnaciji, izolacji spotecznej, diugotrwatego bezrobacia do aktywizacji zawodowej, partycypaciji spolecznej, zatrudnienia.
Cele szczegotowe to: nabycie przez 60 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu miasta Tomaszowa Maz.
umiejgtnosci zwiazanych z ich lepszym, psychologicznym funkgjonowaniem . radzenie sobie ze stresem, komunikacja
interpersonalna, asertywnoé¢, budowa dojrzalego obrazu siebie, samoakceptacia;

zwigkszenie umiejgtnosci radzenia sobie z silnymi emocjami pojawiajacymi sie w Zyciu codziennym beneficjentow
ostatecznych;wyksztatcenie umiejgtnosci pozwalajacych na pelnienie rél spolecznych i osiaganie pozycji spotecznych
dostgpnych osobom nie podlegajacym wykluczeniu spotecznemu; nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy, pisania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej; zwiekszenie motywacii do podejmowania pracy i
wprowadzania zmian w 2yciu;wzrost samooceny, energii zyciowe] | aktywnosci; zwigkszenie umiejetnosei planowania zycia i
zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwtaszcza przez mozliwosé osiggania dechodéw przez zatrudnienie lub
dziatalnos§¢ gospodarcza;nauczenie umiejgetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
pienigznymi;zwigkszenie umiejgtnosci pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym poprzez instytucje i
organizacje pozarzgdowe dzialajgce na terenie miasta.

Projektodawca uwzglednit osigganie tzw. "polityk horyzontalnych". W projekcie zaiozono réwno$é szans kobiet i mezczyzn
{podczas rekrutacji projektodawca bedzie przestrzegat, aby nie doszto do dyskryminacii ze wzgledu na pteé

i wiek};rozwoj spoteczeristwa informacyjnego {projekt wykorzystuje nowoczesne technologie w dzialaniach szkoleniowych).
Projekt jest zgodny z koncepcja zréwnowazonego rozwoju. Cele projekiu sg zgodne z celami szczegbétowymi Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Planem dziatania na lata 2007-2008 PO KL Priorytet VIl dla Wojewédztwa Lddzkiego.
Niniejszy projekt uwzglednia réwniez zatozenia zawarte w Strategii Rozwoju wojewddztwa todzkiego na lata 2007-2020, w
ktdre] w obszarze strefy polityki spotecznej celem strategicznym jest zmniejszenie zjawisk wykluczenia spolecznego i
modernizacja systeméw polityki spotecznej. Cele projektu uwzgledniajg, réwniez zalozenia Wojewddzkiej strategii w Zakresie
Polityki spotecznej na lata 2007-2020, a takze Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych na terenie powiatu
tomaszowskiego na lata 2007-2010 oraz Strategie Rozwoju Tomaszowa Maz. w zakresie ksztattowania nowoczesnego
systemu pomocy spolecznej | ksztattowania postaw obywatelskich, wpisuja sig rowniez w projekt Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych dla Tomaszowa Maz.Projekt jest zgodny polskim prawodawstwem, w tym ustawa Prawo zaméwien
publicznych.Projekt ma stanowié¢ fundament pod przyszie dzialania na terenie miasta inicjowane przez Urzad Miasta
Tomaszowa Maz.tzn: ma wytonié lideréw spolecznych i wspiera¢ powstanie Klubu Integracji Spolecznej.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby iflub instytucje kidre zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybor grupy docelowej, kidrg obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Projekt "Od rezygnacji do integracji” skierowany jest do 60 mieszkarncow Tomaszowa Maz. zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wykluczonych, ktdrzy nie pracuja, sa w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajg ze $wiadczen pomocy
spotecznej oraz przynalezg do grup docelowych dla Priorytetu VIl PO KL, tj: osoby dtugotrwale bezrobotne; osoby
niezatrudnione, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej; osoby uzaleznione od alkoholu lub innych §rodkéw
odurzajgcych, poddajace sig procesowi leczenia lub po jego ukonczeniu; osoby, ktére opuscity zaktad karny w ciagu
ostatniego roku; osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzieémi lub innymi oschami zaleznymi; osoby po 50
r.z.; osoby niepeinosprawne; mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym; osoby opuszczajace placowki
opiekunczo-wychowawcze; oscby bezdomne.

Grupg docelowa w ramach projektu sg osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spofecznym ze wzgledu na duza
liczebnos¢ tej grupy na terenie miasta Tomaszowa Maz. Grupy docelowe zostaly wybrane przez podmioty Iokalne: Osrodki
Pomocy Spotecznej, PUP, Dom Dziecka, organizacje pozarzadowe, wybdr byt podyktowany ich potrzebami. Rekrutacja
bedzie prowadzona przez caly okres trwania projekiu. Uczestniczyé bedzie w niej sam wnioskodawca: Gmina Miasto
Tomaszéw Maz. oraz partnerzy projektu: PUP | Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Maz.

Osoby bedace podopiecznymi MOPS beda dodatkowo motywowane podpisywanymi kontraktami socjalnymi. Na wypadek
sytuacii, gdyby beneficjent zrezygnowal z udziatu w projekcie (za rezygnacje przyjeliémy dwie lub wigcej nisobecnosci)
zostanie stworzona lista rezerwowa.

3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)
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Status uczestnika llogé oséb

Bezrobotni 24
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 24
Osoby nieaktywne zawodowo 36
w tym oscby uczace lub ksztalcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych i $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym polozeniu

Ogdlem 80
w tym czlonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych
W tym migranci

w tym osoby niepelnosprawne 5
|Bzedsiebiorstwa objete wsparciem logé
||Mikroprzedsiqbiorstwa

||Maie i $rednie przedsiebiorstwa
[lDuie przedsighiorstwa

3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekeie, zgodnie z chronologia zadan wskazana w budzecie i harmenogramie

Projekt zakiada objgcie wsparciem spolecznym i zawodowym 80 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Celem poradnictwa zawodowego i psychospotecznego w ramach projektu "Od rezygnacii do integracji" nie jest
tylko i wytacznie aktywizacja zawodowa, ale takze usamodzielnienie sig tych osob, podejmowanie przez nich réznych dziala
o charakterze edukacyjnym czy spotecznym (np. wolontariat).

Dzialanie 1: Zarzadzanie projekiem i ewaluacja {11.2008-08.2009)

Etap 1: Przez 8 m-cy na potrzeby projektu zatrudniony zostanie w formie umowy-zlecenia: koordynator projekiu.

Etap 2: Przez 8 m-cy na potrzeby projektu zatrudniony zostanie w formie umowy-zlecenia: asystent koordynatora.

Etap 3: Przez 8 m-cy na potrzeby projektu zatrudniony zostanie w formie umowy-zlecenia: asystent finansowy.

Etap 4: Zakup komputeréw mobilnych z oprogramowaniem dla koordynatora i asystenta projektu.

Dziatanie 2: Rekrutacja uczestnikéw (11.2008-04.2009). Rekrutacja 60 beneficientéw bedzie odbywata sie za pomoca lidera
projektu: Gminy Miasto Tomaszéw Maz. oraz partneréw w postaci PUP, MOPS i organizacji pozarzadowych. Powolana
zostanie komisja rekrutacyjna (psycholog i doradca zawodowy).

Dzialanie 3: Opracowanie 80 sztuk materiatow szkoleniowych{11-12.2008)

Dziatanie 4: Warsztaty psychologiczne (01.2008-05.2008).Zakup zestawu multimedialnego. 60 beneficjentow ostatecznych
(w 5 grupach 12 osobowych} zostanie objetych warsztatami psychologicznymi (5 grup x 5 dni x 8 godz.lekcyjnych x 12 os6h)
w ramach tych warsztatow przewidziano: zajecia integracyjne, zajecia z komunikacji interperscnalnej, asertywnosci, radzenia
sobie ze stresem, budowania poczucia wlasnej wartosci, podejmowania decyzji, radzenia sobie ze zmiang oraz wzbudzania
motywaciji do podejmowanta roznych aktywnodci, w tym zawodowe;.

Dzialanie 5: Warsztaty spoteczno-zawodowe (01.2008-05.2009). 60 beneficjentdéw ostatecznych (w 5 grupach 12
osobowych)zostanie objgtych warsztatami psychospoteczno-zawodowymi(5 grup x 5 dni x 8 godz.lekeyjnych x 12 0s6b). W
ramach warsztatow przewidziano: diagnoze predyspozycji zawodowych beneficjentéw ostatecznych; przeciwdzialanie zlym
nawykom utrudniajacym podejmowanie aktywnych dziatan w sferze zawodowej i spolecznej; aktywizacje zawodows, przez
nauke umiejetnosci praktycznych zwigzanych z rynkiern pracy {metody poszukiwania zatrudnienia, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej); trening dotyczacy przedsigbiorczoéei (zwlaszcza spotecznej).

Dziatanie 6: Zajgcia aktywizujace przez drame (01.2008-05.2009). 60-ciu beneficjentéw (w 5 grupach 12
osobowych)zostanie objgtych zajgciami aktywizujacymi poprzez drameg (5 grup x 5 dni x 8 godz.lekcyjnych x 12 oséb).Drama
jest jedng z najbardziej efektywnych metod edukacyjno-profilaktycznych. Wykorzystuje naturaing umisjgtnosé cziowieka do
wchodzenia w role. Angazuje uczestnikéw na trzech poziomach: -fizycznym {angazowanie ruchu, ciata np: w trakcie
improwizacji),-emocjonainym (zaangazowanie emocji np. w trakcie wehodzenia w role),-intelektualnym (dyskusje i
podsumowania}. Drama umozliwia ksztattowanie takich umiejgtnosci jak: praca w grupie, wspbéidziatanie, efektywna
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komunikacja, empatia oraz pozwala na wyrazenie siebie: wiasnych uczué, emocji, mysli, dodwiadczeri.

Dzialanie 7: Indywidualne poradnictwo zawodowe (01 -2008-05.2008).60 beneficjentéw zostanie objetych indywiduainym
poradnictwem zawodowym w ramach ktérego skonstruuje Indywidualny Plan Dziatania. Spotkania bedg mialy charakter
indywidualny. Kazdy z beneficjentéw ostatecznych moze skorzystac z 4 godzin wsparcia. Najwazniejsze cele:
1.skonstruowanie dokladnego planu dzialania na najblizsza przysziosé; .

2.wyznaczenie priorytetdw w 2yciu zawodowym, rodzinnym i spotecznym;

3.zebranie informacii na temat istniejacych form wsparcia, mozliwosci (np. kontynuowania, czy rozpoczecia edukacii).

W ramach tego etapu, beneficjent ostateczny moze 2 godziny wykorzystaé na aktywnga pomoc doradcy zawodowego.
Specjalista towarzyszy wowczas klientowi w poszukiwaniu zatrudnienia, przygotowaniach do rozmowy kwalifikacyjnej.
Dziatanie 8: Organizacja seminarium podsumowujacego projekt (06.2009).

Dziatanie 9: Promocija projektu {(11.2008-06.2009)Promocja skierowana jest do beneficjientow projektu oraz spolecznosci
lokalnej. Bedzie odbywata sig za pomoca strony internetowej, plakatow, mediow lokalnych, gadzetéw raklamowych.
Wszystkie dokumenty oraz miejsca prowadzenie szkolefioznakowane zostang logo EFS oraz PO Kapitat Lugizki.
Beneficjenci projekiu beda mieli zapewnione wyzywienie oraz bilety na przejazdy po miedcie.

W trakcie zajgt aktywizacyjnych zostang wykorzystane takie techniki pracy jak: praca zespolowa, dyskusja, burza mdzgdw,
prace plastyczne, wyktady, psychodrama, éwiczenia integrujace, relaksujace, motywujace do dziatania, testy, rozmowa w
parach, etc.

Dziatania przewidziane w ramach projektu majg charakter kompleksowy,dotykaja roznych sfer zycia osoby. Szkolenia
zawodowe beda organizowane przez partnera projektu PUP. W projekcie zawarto nowe metody pracy z oscbhami
wykluczonymi spotecznie(tworzenie Grupowego Planu Dziatania; trening przedsiebiorczosci; trening organizacji czasu i
planowania); Warto§¢ dodana: objecie dodatkowych os6b wsparciem w ramach projektu; nowe podejécie w indywidualnym
poradnictwie zawodowym (beneficjent ostateczny ma mozliwosé uzyskania aktywnej pomocy ze strony doradcy
zawodowego-bedzie on wraz z nim uczestniczyé¢ w procesie poszukiwania i uzyskiwania pracy); wylonienie lideréw
spotecznych; zajecia akiywizujace poprzez drame, przez co projekt zyskuje unikatowy charakter.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezulfaty projekiu w odniesieniv do planowanych dziatar
¢ Opisz w jaki sposéb rezultaly bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposéb rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

60 os0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym zostanie objgta wsparciem w ramach projektu;
80 % uczestnikéw ukoriczy warsztaty psychologiczne;

80 % uczestnikéw ukohczy warsztaty spoleczno-zawodowe;

80 % uczestnikow ukorficzy zajgcia akiywizujace poprzez drame;

30 % uczestnikow projektu podejmie szkolenia zawodowe organizowane przez PUP;

40 % uczestnikow projektu zostanie skisrowanych do posrednika pracy;

20 % uczestnikdw projektu podejmie zatrudnienie lub wolontariat;

60 sztuk dokumentéw aplikacyjnych (Zyciorysu i listu motywacyjnego - tacznie 120 sztuk) napisanych przez beneficjentow
ostatecznych;

co najmnief 40 Indywidualnych Plandw Dzialania;

5 nagran (na kazdg grupg - jedno) z pozorowanych rozméw kwalifikacyjnych {na czytniku CD).

Rezultaty migkkie:

zawigzanie partnerstwa lokalnego, wigksza integracja ze spotecznoscig lokalng oraz wigksza przychylnosé dla grupy oséb
wykiuczonych spotecznie

-wskaznik: ilos¢ podmiotéw (instytucje publiczne, organizacie pozarzadowe, firmy prywatne) uczestniczacych w seminarium
podsumowujgcym projekt

przetamanie pasywnosci beneficjentéw ostatecznych: aktywne poszukiwanie przez nich zatrudnienia, wysylanie swoich
dokumentow aplikacyjnych do pracodawcéw, uczestniczenie w gieldach pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych (np.
uczestniczenie w kursach zawodowych)

-wskaznik: % oséb, ktére po zakoficzeniu wsparcia podejma dalsza aktywnosé tzn. szkolenie zawodowe, wolontariat,
posrednictwo pracy

uzyskanie realistycznego spojrzenia na swojg osobg i na rynek pracy:-ankista

zmnigjszenie leku zwigzanego ze zmiang dotychczasowego stylu zycia;-ankieta

odpowiednie przygotowanie do poszukiwania zatrudnienia: zdobycie umiejetnosci z zakresu tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej;-ankieta

zdobycie informagcji na temat wiasnych predyspozycji zawodowych;-ankieta

uzyskanie wiedzy na temat ekonomii spolecznej;-ankieta

uzyskanie wigkszej motywacji do dzfatania, zwtaszcza w sferze zawodowej,wylonienie lideréw spotecznych

-% 0s0b, ktbre po zakoficzeniu wsparcia podejmg dalsza aktywnoéé tzn. szkolenie zawodowe, wolontariat, posrednictwo
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pracy
nabycie umisjgtnosci komunikacyjnych (komunikacji interpersonalnej)-ankieta
podniesienie poziomu samooceny-ankieta

nabycie umiejgtnosci radzenia sobie z& stresem-ankieta

poprawa samopoczucia-ankieta.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzied/projekiow

+ Opisz w jaki sposdb projekt bedzie zarzgdzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficient/partnerstwo za poprzedni rok cbrotowy

+ Opisz rolg partneréw lub innych instytuc]i zaangazowanych w projekt

Gmina Miasto Tomaszéw Maz. w ramach ZPORR zrealizowala projekt "Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej w
Tomaszowie Maz" w latach 2004-6. Koszt inwestycji wyniost 5,1 min zt, dofinansowanie ponad 3 min zi. Projekt zostat
zakonczony i rozliczony. W 2007 roku projekt "Rewitalizacja centrum miasta” zostaf wpisany do dofinansowania z rezerwy
kompensacyjnej w ramach RPO Woj. Lidzkiego na lata 2007-2013. Gmina zrealizowata projekty: wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy w 20086 r. na kwotg 20,160 zI; zajecia sportowo - rekreacyjne dla uczniéw z Funduszu Zajec
Sportowo -Rekreacyjnych dia Uczniéw w latach 2005-08 na kwote 270.089 zt; zajecia chéru ze srodkéw Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w 2008 r.

Pracownicy Urzedu Miasta zaangazowani w realizacjg projektu posiadaja dlugolstnie doswiadczenie zawodowe oraz
odpowiednie kwalifikacje.W skiad zespotu projektowego wejda;: pracownik Wydziatu Polityki Spolecznej (WPS)- mgr
psychologii, osoba posiadajaca do$wiadczenie w pracy w PUP, jako doradca zawodowy oraz w koordynagii projektow
europejskich-Koordynator projekiu; pracownik WPS- mgr ekonomii, osoba posiadajaca trzyletnie dodwiadczenie w
opracowywaniu i nadzorowaniu projekiow finansowanych z EFS (w tym dwa lata jako koordynator dwéch
projektéw)-Asystent koordynatora; mgr sztuki-specjalista w zakresie terapii teatrem, posiadajacy dodwiadczenie w
prowadzeniu zajg¢ z osobami chorymi psychicznie, uzaleznionymi oraz skazanymi oraz teatrolog: osoby prowadzace zajecia
aktywizacyjne poprzez drame; Skarbnik Miasta oraz osoba prowadzaca obstuge ksiggowa projekiu -Asystent finansowy; mgr
sacjologii-licencjonowany doradca zawodowy, mgr psychologii - osoba pracujgca w MOPS z jego klientami; pracownicy PUP
oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Maz-osoby posiadajace wiedze praktyczng o beneficjentach.
Wszystkie osoby dziatajace przy realizacji projektu beda mialy dostgp do komputeréw z odpowiednim oprogramaowaniem
oraz do urzadzen biurowych, w tym faxu i kserokopiarki. Sale, w ktérej odbeda sie szkolenia oraz konferencja
podsumowujaca sg whasnoscig Urzedu Miasta. Parinerzy beda ponadto uczestniczyli w rekrutacji beneficjentéw i promaocji
projekiu. Dochody wnioskodawey w 2007 r. wynosity 124.558.754,31 z1.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2008 2009 Ogétem

:'} ,S"sz‘y ogotem (4.1.1 + 72779,30 7t 354 737,90 24 427 517,20 2|
4.1.1 Koszty
bezposrednie 63 000,00 zt 325 400,00 z4 388 400,00 z4
Zadanie 1 ; Zarzadzanie

rojekiem i ewaluacia 25 800,00 zi 53 400,00 zl 79 200,00 z
w tym koszty personelu 17 800,00 z4 53 400,00 z§ 71 200,00 =z
Zadanie 2 : Rekrutacja
beneficientow projekiu 3 600,00 i 0,00 zt 3 600,00 2
w tym koszty personelu 3 600,00 z 0,00 zt 3 600,00 z
Zadanie 3 : Opracowanie i
wyprodukowanie 16 000,00 zi 0,00 zt 16 000,00 zi
maieriatléw szkoleniowych
W tym koszty personelu 0,00 z} 0,00 z4 0,00 zi
Zadanie 4 : Warsziaty
bsychologiczne 10 000,00 z 62 200,00 z4 72 200,00 24
w tym koszty personelu 0,00 7t 17 500,00 =z 17 500.00 =z}
Zadanie 5 : Warsztaty
spoleczno-zawodowe 0,00 zt 58 000,00 24 58 000,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 z 17 500,00 =i 17 500,00 4
Zadanie 6 : Zajecia
;gi{tywizujace przez drame 0,00 z4 119 500,00 zi 119 500,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 24 70 000,00 z} 70 000,00 z}
Zadanie 7 : Indywidualne
noradnictwo
> awodowe-Indywidualny 0,00 24 24 000,00 zt 24 000,00 24
Plan Dzialania
w tym koszty personelu 0,00 24 000,00 zt 24 000,00 zi
Zadanie 8 : Organizacja
seminarium 0,00z 6 500,00 zi 6 500,00 #

odsumowujacego projekt
w tym koszty personelu 0,00 zi 0,00 24 0,00 z{
Zacdanie 9 : Promocja

roiektu 7 600,00 =zl 1 800,00 z4 9 400,00 2t
w tym koszty personeiu 1 000,00 z} 1 800,00 2} 2 800,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 9 779,30 zt 29 337,90 zt 39 117,20 z4
jako % kosztéw o o
bezposrednich (4.1.2/4.1.1) 15.52 % 9.02% 10.07 %
4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogélem 18 000,00 z 0,00 24 18 000,00 =
jako % wartosci projektu N o
ogétem (4.1.3/4.1) 24.73 % 0.00 % 4.21 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 z{! 0,00 | 0,00 2
4.3 Wkiad wiasny 0,00 = 0,00 z1 0,00 z
4.3.1 w tym whiad
hispieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z 0,00 0,00 zt
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - (4.2 72 779,30 2k 354 737,90 z 427 517,20 z
+ 4.3)]
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|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifilkowalny —|
4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: | 712528 =i
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w ninigjszym wniosku sa zgodne z prawda.

Odwiadczam, ze instytucja ki6rg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych lub
innych naleznosct wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam pelnomocnictwo do reprezentowania bensficjenta w zakresie objetym ninigjszym wnioskiem.

Oswiadczam, 2e instytucja ki6ra reprezentujg nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwea 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w szczegdinosci
dotyczacymi zamoéwieri publicznych oraz pomocy publiczne.

Jednocze$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji | oceny.

Data wypelnienia wniosku: 18.07.2008

Pieczec i podpis osoby/éb uprawnionejnych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

Wypelnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Ogrodka EFS w Plotrkowie Tryb.
O pomocy Punktu Informacyjnego w

B pomocy prywatnego konsuftanta/ptatnych szkolen, doradziwa

3 inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2008/2009

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem i ewaluacja

Etap 1 - Realizowanie zadan przez zesp6t zrzadzajacy projektem {koordynatora
projekiu, asystenta projektu, asystenta finansowego)

Etap 2 - Zakup sprzetu komputerowego z oprogramowanism dla koordynatora
rojektu i asystenta projekiu

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Asystent projektu

Asystent finansowy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Rekrutacja beneficjentéw projektu

Etap 1 - Rekrutacja beneficjentéw projektu

Zaangazowany personel

Psycholog

Doradea zawodowy

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Opracowanie | wyprodukowanie materiatéw szkoleniowych

Etap 1 - Opracowanie i wydrukowanie materiatow szkoleniowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Asystent koordynatora

Asystent finansowy

Liczba uczestnikéw

11[12]1

30

2]3(4]|5(6

tacznie
liczba
uczesinikow

30 0

80

Zadanie 4 - Warsztaiy psychologiczne

Etap 1 - Przeprowadzenie warsztatdw psychologicznych

Etap 2 - Zakup zestawu multimedialnego (ekran, rzutnik, mikrofon, laptop, stolik,
flipchart)

Zaangazowany personel

Psycholog

Liczba uczestnikow

60

Zadanie 5 - Warsztaty spoteczno-zawodowe

Etap 1 - Przeprowadzenie warsztatéw spoleczno-zawodowych

Zaangazowany personel

Doradca zawodowy

Liczha uczestnikow

60

Zadanie 6 - Zajgcia aktywizujace przez dramg

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ aktywizujacych poprzez drame

Zaangazowany personel

Instruktor dramy

Instruktor dramy I

Suma kontrolna: 39A3-B05A-FA72-C9A5
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Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Indywidualne poradnictwo zawodowe-Indywidualny Plan Dziatania

Etap 1 - Indywiduaine poradnictwo zawodows-1PD

Zaangazowany personel

Doradca zawodowy

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Organizacja seminarium podsumowujacego projekt

Etap 1 - Przygotowanie materiaiéw informacyjnych

Etap 2 - Catering

Etap 3 - Wynagrodzenie wykladowcow

Etap 4 - Wysylka zaproszen

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Asystent koordynatora projektu

Asystent finansowy

Liczba uczestnikow

Zadanie 9 - Promocja projektu

Etap 1 - Opracowanie | prowadzenie strony internetowej

Etap 2 - Druk plakatéw informacyjnych

Etap 3 - Publikacja ogloszen w prasie lokalnej

Etap 4 - Przygotowanie drobnych gadzetdw reklamowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Asystent projektu

Asystent finansowy

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 39A3-B05A-FA72-COA5
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 39A3-B0O5A-FA72-C9AS

INIE

Kategoria Cross-financing pzlgl'il:;za ‘ =
(T/N) (T/N) jm. liosé | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM {4.1) 72 779,30 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 63 000,00 2t
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem i ewaluacja 25 800,00 zt
;}c;?.’eﬂ:%?gﬁl;l;zgﬂg?awra NIE NIE miesiac 2| 350000z 7000,002
ﬁ'r Cﬁ{(’:ﬁ%ﬁg&’;“;ﬁiﬁi‘;ta NIE NIE miesiac 2| 270000z 540000z
ﬁhxﬁgﬂ;ﬁﬁmx:ﬁfgﬁie) NIE NIE miesiac o| 270000z 5400002
4. Zakup komputera mobilnego z
Eg;‘:g;i’;‘;‘ff;‘riggﬁfi asystenta |TAK NIE komplet 2 4000,00z  8000,00 2t
rojeku

Zadanie 2: Rekrutacja bensficientow projektu 3 600,00 zt
?un\?;m:gz:gg:ﬁ:gf psychologa  |\e NIE godzina 30 60,0021  1800,00 z
Sé»%fﬁ;%gzﬁ;nrfogﬁgenie) NIE NIE godzina 30 60,002 1800,00 2
Zadanie 3: Opracowanie i wyprodukowanie materiatdw szkoleniowych 16 000,00 zt
7. Materiaty szkoleniowe INIE NIE sztuka 80 200,00 zt| 16 000,00 zt
Zadanie 4: Warsztaty psychologiczne 10 600,00 zt
?un‘fgﬁ‘:g;lgggﬁfgf psychologa |y NIE godzina 0 0,00 z} 0,00 7
9. Wyzywienie uczestnikéw (5 razy
w tygodniu przez 5 tygodni dia 60 |NIE NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 z
osob)
zgie’t“’rsiitgiggi;dé‘la”ggejégt)"w NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 24
11. Zakup zestawu
multimedialnego (ekran, rzutnik, |TAK NIE komplet 1 10 000,00 z{ 10 000,00 zt
mikrofon, laptop, stelik, flipchart)
12. Materialy do zajeé NIE NIE sztuka 0 0,00 24 0,00 zi
Zadanie 5: Waréztaty spofeczno-zawodowe 0,00 zt
;g"’v‘(’)‘g’g‘ﬁg;%d(zuem”fwi";?;’:gme) NIE NIE godzina 0 0,00 z1 0,00 24
14, Wyzywienie uczestnikdw {5
razy w tygodniu przez 5 tygodni  |NIE NIE sztuka o 0,00 zt 0,00 zi
dla 60 osob)
15. Materialy do zajeé NIE NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 6: Zajgcia akiywizujgce przez drame 0,00 zt
16. Wynagrodzenie trenera NIE NIE ]g%ﬂna 0 0,00 zi 0,00 zt
17. Wnagrodzenie |l trenera NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 z
18. Wyzywienie uczestnikow (5
razy w tygodniu przez 5 tygodni  |NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
dla 60 osdb)
19. Materialy do zajeé NIE NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 7: Indywidualne poradnictwo zawodowe-Indywidualny Plan Dziatania 0,00 zt

NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 2t

12
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20. Wynagrodzenie doradcy

zawodowego (umowa zlecenie)

Zadanie 8: Organizacja seminatium podsumaowujacegoe projekt 0,00 zi
21, Materialy informacyjne NIE NIE komplet 0 0,00 z 0,00 zt
22, Catering NIE NIE seminarium 0] 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 9: Promocija projektu 7 600,00 zt
23. Opracowanie strony

internetowej projektu NIE NIE sztuka 1 1000,00 zt] 1000,00 zt
24. Utrzymanie strony internetowej .

projektu NIE NIE miesige 0 0,00 zt 0,00 zt
25. Druk plakatéw informacyjnych

(umowa zlecenie) NIE NIE sztuka 1 2000,00 zt| 2000,00 2
26. Publikacja ogloszen w prasie

lokalnej NIE NIE komplet 1 600,00 zi 600,00 zt
27. Przygotowanie drobnych

lgadzetéw reklamowych NiE NIE sztuka 80 50,00zl 4 000,00 z

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 9 779,30 2t
koszty posrednie jako
Koszly posrednie rozliczane ryczattem TAK % kosztow 18.52 %
] bezpos$rednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 18 000,00zt

24.73 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 72 779,30 zl
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zi
Wkiad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolna; 39A3-B05A-FA72-C9A5
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Szczegodtowy budzet projekiu

Suma kontrolna: 39A3-B0O5A-FA72-C9AS

Kategoria Cross-financing pt':tc:lrirc‘:c:\a ' 2009
(T/N) (T/N) pm. lloé¢ | Cenajednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 354 737,90 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 325 400,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem i ewaluacja 53 400,00 zt
;'r;’j“’amj%ﬁ;;’;'il‘;‘;‘;:]‘?g;at‘“a NIE NIE miesiac 6 3500002 21000002
ﬁrmv‘g:t‘j%"ndlg;';'igiﬁtIZ’;ta NIE NIE miesiac 6| 270000z 16200,002
%ﬁiﬁﬂ;ﬁiﬁﬁﬁ vav:yzslteecn;ﬁie) NIE NIE miesiac 6| 270000z 1620000z
4. Zakup komputera mobilnego z
{l:g;?g;?lr;tg\:’; ;:'i?;kc::.?i asystenta TAK NIE komplet 0 9,00 24 0,00 24
projeku
Zadanie 2: Rekrutacja beneficientéw projekiu 0,00 zt
?ur‘l’]‘g’v:r‘:%gg;ﬁgf psychologa |\ e NIE odzina 0 0,00 2t 0,00 2t
Sém d“f\g;%%zfurmeo‘:v‘gazfggeme) NIE NIE jodzina 0 0,00 z4 0,00 z1
Zadanie 3: Opracowanie i wyprodukowanie materialéw szkoleniowych 0,00 #
7. Malerialy szkoleniowe |NIE NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Warsztaty psychologiczne 62 200,00 z1
?un‘f(’){;‘:gzjgg:ﬁgf psychologa |\ NIE godzina 175 100,00 21| 17 500,00 zt
9. WyZywienie uczestnikow (5 razy
w tygodniu przez 5 tygodni dla 60 [NIE NIE sztuka 1500 25,00 zt| 37 500,00 zt
0s6b)
zgiefﬁﬁgiggzlxd;;gge;‘:;';"w NIE NIE sztuka 60 70,0021  4200,00 2
11. Zakup zestawu ‘
multimedialnego {ekran, rzutnik, [TAK NIE komplet 0,00 zi 0,00 zt
mikrofon, laptop, stolik, flipchart)
12, Materialy do zajec NIE NIE sziuka 60 50,00 zi 3 000,00 z
Zadanie 5: Warsztaty spoleczno-zawodowe 58 000,00 zi
zgwmyé‘ﬁg;‘;d(zuem”fw‘;";"lfc"gnie) NIE NIE godzina 175 100,00 2t 17 500,00 2t
14. Wyzywienie uczestnikéw (5
razy w tygodniu przez 5 tygodni  |NIE NIE sztuka 1500 25,00 zt| 37 500,00 zt
dla 60 osob)
15. Materialy do zajeé¢ NIE NIE sztuka 60 50,00 zt] 3 000,00 2t
Zadanie 6: Zajgcia aktywizujace przez drameg 119 500,00 zt
16. Wynagrodzenie trenera NIE NIE ]?odzina 175 200,00 z{ 35 000,00 zt
17. Wnagrodzenie Il trenera NIE NIE godzina 175 200,00 z{| 35 000,00 =t
18. Wyzywienie uczestnikéw (5
razy w tygodniu przez 5 tygodni  [NIE NIE sztuka 1500 25,00 zt| 37 500,00 zt
dla 60 0sob)
19. Materialy do zajeé NIE NIE sztuka 60 200,00 z| 12 000,00 zt
Zadanie 7: Indywidualne poradniciwo zawodowe-Indywidualny Plan Dzialania 24 000,00 =t

NIE NIE godzina 240 100,00 zi 24 000,00 zt
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20. Wynagrodzenie doradcy

zawodowego (umowa zlacenie)

Zadanie 8: Organizacja seminarium podsumowujacego projekt 6 500,00

21. Materialy informacyjne NIE NIE komplet 60 50,00z] 3 000,00 =

22. Catering NIE NIE seminarium 1 3 500,00z 3500,00z

Zadanie 9: Promocija projektu 1 800,00 z¢

23. Opracowanie strony

intemetowej projektu NIE NIE sztuka 0 0,00 z¢ 0,00 zt

24. Utrzymanie strony internetowej .

projektu NIE NIE migsiac 6 300,00 zt 1 800,00 zt

25. Druk plakatow informacyjnych

(umowa zlecenie) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

26. Publikacja ogloszen w prasis

lokalngj NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zt

27. Przygotowanie drobnych

gadzetéw reklamowych NIE NIE sztuka 0 0,00 2t 0,00z

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 29 337,90 z

koszty posrednie jako
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK % kosziow 9.02 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomocg pozostatg 354 737,90 z

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 39A3-B0OSA-FA72-C9A5
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Szczegdtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 39A3-B05A-FA72-C9A5

Kategoria Cross-financing ngl?:: ﬁa
(T/N) (T/N) j.m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 427 517,20 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 388 400,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem i ewaluacja 79 200,00 zt
1. Wynagrodzenie koordynatora N
projektu {umowa zlecenie) NIE NIE miesigc 28 000,00 2t
2. Wynagrodzenie asystenta oo
projekiu (umowa zlecenie) NIE NIE miesiac 21 600,00 zt
3. Wynagrodzenie asystenta o
finansowego (umowa zlecenie) NIE NIE miesiac 21 600,00 zt
4. Zakup komputera mobilnego z
oprogramowaniem dla
koordynatora projekiu i asystenta TAK NIE komplet 8 000,00 z
projeku
Zadanie 2: Rekrutacja beneficjentéw projektu 3 600,00 z
5. Wynagrodzenie psychologa .
(umowa zlecenie) NIE NIE godzing 1 800,00 zt
6. Wynagrodzenie doradcy .
zawodowego {(Umowa zlecenie) NIE NIE goazina 1800,00 z4
Zadanie 3: Opracowanie i wyprodukowanie materiatéw szkoleniowych 16 000,00 zt
7. Materialy szkoleniowe ’NIE NIE sztuka 16 000,00 zt
Zadanie 4: Warsztaty psychologiczne 72 200,00 2t
8. Wynagrodzenie psychologa .
(umowa zlecenie) NIE NIE godzina 17 500,00 zt
9. Wyzywienie uczestnikdw (5 razy
w tygodniu przez 5 tygodni dla 60 {NIE NIE sztuka 37 500,00 #
0s6b)
10. Koszty dojazdu uczestnikéw
(bilet miesieczny dla 60 osob) NIE NIE sziuka 4 200,00 21
11. Zakup zestawu
multimedialnego {ekran, rzutnik, |TAK NIE komplet 10 000,00 =
mikrofon, laptop, stolik, flipchart)
12. Materialy do zajec NIE NIE sztuka 3 000,00 z
Zadanie 5: Warsztaly spoleczno-zawodowe 58 000,00 zt
13. Wynagrodzenie doradey | NIE godzina 17 500,00 z4
zawodowego (umowa zlecenie)
14. Wyzywienie uczestnikéw (5
razy w tygodniu przez 5 tygodni  [NIE NIE sziuka 37 500,00 zt
dfa 60 osoh)
15. Materiaty do zajed NIE NIE sztuka 3 000,00 =}
Zadanie 6; Zajecia aktywizujgce przez drame 119 500,00 zt
16. Wynagrodzenie trenera NIE NIE Igodzina 35 000,00 zi
17. Wnagrodzenie |l trengra NIE NIE godzina 35 000,00 zt
18. Wyzywienie uczestnikdw (5
razy w tygodniu przez 5tygodni  |NIE NIE sztuka 37 500,00 zt
dla 60 osob)
19. Materiaty do zajgc NIE NIE sziuka 12 000,00 zt
Zadanie 7: Indywidualne poradnictwo zawodowe-Indywidualny Plan Dziatania 24 000,00 zt

NIE NIE godzina 24 000,00 zt
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20. Wynagrodzenie doradcy

zawodowego (umowa zlecenie)

Zadanie 8: Organizacja seminarium podsumowujacego projekt 6 500,00 zt

21. Materiaty informacyjne NIE NIE komplet 3 000,00 zt

22. Catering NIE NIE seminarium 3 500,00 =

Zadanie 9: Promocja projekiu 9 400,00 z

23. Opracowanie strony

intemetowej projekiu NIE NIE sztuka 1 000,00 zt

24. Utrzymanie strony internetowe; -

projekiu NIE NIE miesigc 1 800,00 zt

25. Druk plakatéw informacyjnych

(umowa Zlecenie) NIE NIE sztuka 2 000,00 zt

26. Publikacja ogloszen w prasie

lokalne] NIE NIE komplet 600,00 =zt

27. Przygotowanie drobnych

gadzetdw reklamowych NIE NIE sztuka 4 000,00 z!

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 39 117,20 zt

- A

Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK :g:::gv’:‘:;r:: : élﬁt-zl::it::h/o 10.07 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 18 000,00 zt
4.21%

Wydatki objete pomoca pozostatg 427 517,20 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: 39A3-BO5A-FA72-C9A5
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L.p. |Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow poesrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Uzasadnienie dia cross-financingu:

Glownym dziataniem w projekcie "Od rezygnacji do integracii” s3 warsztaty aktywizacyjne (psychologiczne,
spoleczno-zawodowe i aktywizacja spoleczna za pomoca dramy). W celu realizaciji tych dziatar craz zapoznania
beneficientow z nowoczesnymi technologiami zatozono zakup zestawu multimedialnego (ekran, rzutnik, mikrofon,
laptop, stolik, flipchart). W zwiazku z koniecznoscia przygotowywania odpowiedniej dokumentaciji, sprawozdar i
raportéw, materialéw ewaluacyjnych | promocyjnych oraz prowadzenie korespondencji z instytucjg wdrazajaca droga

elektroniczng zatoZzono zakup 2 komputerdw mobilnych z oprogramowaniem dia koordynatora projektu i asystenta
projektu.

Metodologia wyliczania kosztow posrednich;

-optaty abenamentowe za korzystanie z telefonu stacjonarnego zalozone ryczattem: 8 m-cy x 300,00 PLN = 2.400,00
PLN

- koszty utrzymania sali szkoleniowej, obliczone ryczaltem za miesiac: 8 m-cy x 1.000,00 PLN = 8000,00 PLN

- zakup drobnych materialéw biurowych zuzywalnych, obliczone ryczaitem miesigcznym: 8 m-cy x 500 PLN = 4.000,00
PLN

Koszty obslugi finansowo-ksiggowej:

Wynagrodzenia z pochodnymi lgcznie: 24.717,20 PLN

- Za podstawe naliczenia przyjeto wynagrodzenia z m-ca kwietnia 2008 roku

) {po wprowadzeniu ostatniej podwyzki).

.Skarbnik Miasta (9.058,90 x 0,1 etaiu x 8 m-cy) x 117,64% = 7.247,12 PLN

-Podinspektor ds. weryfikacji umow {1.600,00 x 0,2 etatu x 8 m-cy} x 117,64 % = 2.560,00 PLN

Inspektor ds. plac (3.338,00 x 0,2 etatu x 8 m-cy) x117,64 % = 5.340,80 PLN

JInspekior ds. weryfikacji dokumentéw ksiegowych (2.949,20 x 0,1 etatu x 8 m-cy) x 117,64% = 2.359,36 PLN
Padinspektor ds. przelewow (2.088,40 x 0,2 etatu x 8 m-cy} x 117,64 % = 3.341,44 PLN

Inspektor ds. rozliczania dotacji UE {2.417,80 x 0,2 etatu x 8 m-cy) x 117,64 % = 3.868,48 PLN

Uzasadnienie:

lM_etodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

. Lok Tracdie BBimiobeiag
Praewodnickacy Rady Misiskiog
< }

Suma kontrolna: 39A3-B05A-FA72-COA5 18
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